OZET

Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); birimin yillik i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programy/izleme Programu siireclerinde esas almmak iizere Egitim Bilimleri Bolimii
tarafindan 2023 yilinda ilk defa hazirlanmaktadir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Progranu ve izleme
Programu siireclerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglayan onemli bir firsattir.
KIDR, paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme c¢alismalari ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Universitenin 19.12.2023 tarihli E-65572973-000-2300069915 yazisina binaen
boliimiin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siirtim 3.2°ye gore alt komisyon tyeleri
tarafindan tekrar ele alinmastir.

Raporun hazirlama siirecinde Boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii
kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu c¢aligmalarinda birime katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve
seffaflik faktoriiniin saglanmasina dnem verilmistir. Ornegin, bdliimiin kurumsal ic
degerlendirme raporunun hazirlamasi ve bu siirecte kalite baglaminda neler yapmalari
gerektigi konusunda raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla birlikte
boliimiin yoneticilerine bilgilendirme yapilmistir. Béliim, birimine &6zgii KIDR
raporlarin1 hazirlarken, TRU KIDR 2022 raporundan da yararlanilarak, bdliimiin taslak
raporu kalite komisyonu tarafindan 8.02.2024 hazirlanmigtir. Taslak rapor
hazirlandiktan sonra ilgili rapor, boliim yoneticileriyle paylasilmis 14.02.2024 ve rapora
son hali 16.02.2024 verilmistir.

2023 yili KiDR’de béliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;

. Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

. Boliimiin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acgik alanlarin neler
oldugu,
. Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular

kanita dayali olarak yanitlanmaya calisilmstir.

Egitim Bilimleri Béliimiiniin 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; bdliimiin Kalite
Komisyonu tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait Universite KIDR raporlari
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Trabzon Universitesi’nin (TRU) Egitim Bilimleri Béliimii'niin 2023 yili ve sonraki
donemlerdeki, 6ncelikleri arasinda agagidaki hususlar yer almaktadir.

. Kalite kiiltiiriiniin boliimiin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve
yaygimlastirilmasi,



. PUKO ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireclerde kullanilmast,

. Egitim-6gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

. I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarmin gelistirilmesi,
. Mezun takip sisteminin islevsel hale getirilmesi,

. Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag

duyulan egitimlerin verilmesi

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Egitim Bilimleri Bolimii; egitim-08retim hayatina 1983 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde baslamistir. 2018 yilinda
KTU’den ayrilarak kurulan Trabzon Universitesi’nde yine Fatih Egitim Fakiiltesi
icerisinde egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektir. Boliim biinyesinde “Psikolojik
Danisma ve Rehberlik (PDR)”, “Egitim Yonetimi®, “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme”, “Egitim Programlar1 ve Ogretim”, Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi
Temelleri”, “Ogretim Teknolojileri” ve “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi”
olmak tizere yedi farkli anabilim dali bulunmaktadir. PDR Anabilim Dali’nda lisans,
tezli yliksek lisans ve doktora programlari; Egitim Yonetimi Anabilim Dali’'nda ise
uzaktan egitim yoluyla tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari mevcuttur. Egitim
Bilimleri Bolimii’nde 2023 yili Ocak ay1 itibartyla 18 &gretim elemani, 3 arastirma
gorevlisi, 1 idari personel gorev yapmakta olup 311 lisans 6grencisi 0grenim
gérmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Anabilim Dah

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin amaci; alani ile ilgili profesyonel
tutum ve davraniglara sahip; kiiltiirel anlamda gelisime acik, egitim ve psikoloji
alaninda diinyadaki yenilikleri takip edebilecek ve alaninda bu yenilikleri
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uygulayabilecek psikolojik danigsmanlar yetistirmektir. Bu anlamda, bireysel
farkliliklara duyarli ve etkili iletisim becerileri gelistirmeye yonelik yeterlikleri
gelistirmek de Onemsenmektedir. PDR lisans programinda ruh saghigi, okullarda
psikolojik danisma hizmetleri, aile ve evlilik danismanlig1 ve kariyer danigmanligi
alanlarinda teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Ayni zamanda PDR lisans
programi dgrencileri okul 6ncesi 6gretmenligi ve 6zel egitim programlarinda c¢ift dal
uygulamasi yapma imkanma sahiptirler. Bununla birlikte PDR lisans programina 6zel
egitim Ogretmenligi ve okul Oncesi programlarindan da bdliimler arasi yatay gecis
yoluyla 6grenci alinabilmektedir. PDR lisans programindan mezun olanlar, "Psikolojik
Danisman" unvani alirlar. PDR mezunlar1 ayn1 zamanda AKTS ve diploma eki ile
uluslararas1 gecerligi olan diplomalar elde etmektedir. Mezunlar basta Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki okullar olmak {iizere, farkli kamu ve 6zel sektor alanlarinda
istthdam olanagi bulabilmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grencilerin boliimler
arasi, lniversiteler aras1 ve programlar arasi yatay gecis hakki bulunmaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerin yurt icinde Farabi ve yurt disinda Erasmus programlarma
katilarak farkli deneyimlerle gelisimlerini siirdiirme imkanlar1 vardir.

Egitim Yonetimi Anabilim Dah

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesine bagli olarak 2019-2020
akademik yilinda kurulmustur ve ilk 6grencilerini 2019-2020 bahar doneminde almustir.
Tezsiz yiiksek lisans programm ise Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesine bagl olarak 2015- 2016 akademik yilinda kurulmus ve 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulan
Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne devredilmistir.

Egitim Yonetimi Yiksek Lisans Programi’nin temel amaci; egitim sistemini analiz
ederek bilimsel diisiinme c¢ergevesinde egitim yoOnetimi yaklagimini benimsemis,
mesleki ve etik degerlere sahip, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye agik egitim
yoneticisi ve uzmanlar1 yetistirmek ve egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi alanlarinda kuram ve uygulama arasindaki boslugu doldurabilecek
calismalarin yapilmasimi saglamaktir. Program, egitim yonetimi, egitim denetimi, egitim
planlamas1 ve egitim ekonomisi kapsaminda dersler igermektedir. Program
mezunlarmin egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve ekonomisi baglaminda kuramsal
bilgi ile uygulama becerilerine sahip olma, bilimsel arastrma siireglerini kullanarak
yiirlitecekleri arastirmalarda alana yonelik sorunlara 6zgiin ve bilimsel ¢6ziim Onerileri
gelistirme, egitim yonetimi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek
ilgili bilimsel toplantilarda bilgi paylasimina katki sunma, farkh iilkelerdeki egitim
sistemleri ve egitim yoOnetimi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olarak alandaki
konular1 muhakeme etme ve egitim politikalarin1 analiz etme ve gelistirmeleri
beklenmektedir.

Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, egitim ydnetimi, denetimi,
planlamas1 ve ekonomisi alanlarinda uzmanlagarak kamu ve 6zel egitim kurumlarinda
uzman/uzman yardimcisi ya da liniversitelerin egitim fakiiltelerinde arastirma gorevlisi
veya Ogretim gorevlisi olarak istihdam edilebilmektedir. Egitim Yonetimi Tezsiz
Yiiksek Lisans programi mezunlari ise egitim yOnetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi alanlarinda uzmanlasarak kamu ve 6zel egitim kurumlarinda uzman/uzman
yardimcist olarak istihdam edilebilmektedir.



Egitim Programlan ve Ogretimi Anabilim Dal

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Lisansiisti Egitim Enstitiisii bilinyesinde 2022-2023 akademik yilinda
acilmistir. Ik defa &grenci alimmna 2022-2023 akademik yili bahar déneminde
baslamistir. Program aktif sekilde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Programin amaci, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak iizere, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluglar1 ile 6zel kurum ve kuruluslarin egitimle ilgili birimlerinde gorev
yapmak lizere program gelistirme uzmanlar1 ve egitim fakiiltelerine 6gretim elemani
yetistirmektir. Bununla birlikte Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans programi
kapsaminda sunulan dersler ve yiiriitiilen arastirma faaliyetleri araciligiyla Milli Egitim
Bakanligi'na bagli kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin, program gelistirme ve
ogretim alanindaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olanlar;
“Bilim Uzman1” unvanini alanlar, Milli Egitim Bakanligi’'nda ve 6zel okullarda egitim
O0gretim planlamacis1 ve program gelistirme uzmani olarak goérev alabilirler. Bununla
birlikte kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ile 6zel kurum ve kuruluglarin egitimle
ilgili birimlerinde Program Gelistirme uzmanlar1 olarak gorev yapabilmekte; Egitim
Fakiiltelerinde 6gretim eleman1 olarak istihdam edilebilmektedirler. Herhangi bir 6zel
kurulusta ya da bir kamu kurulusunda gorev yapiyorken ayni zamanda Egitim
programlar1 ve 6gretim yiiksek lisans programindan mezun olanlar kurumsal kosullarin
elverisli olmasi durumunda, calisma alanlariyla ilgili daha {ist diizey pozisyonlara
atanabilmektedirler.

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dah

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali’nin amaci, egitimde kullanilan 6lgme
araclarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, bu araglarin kullanilmasindan elde edilen
puanlarin yorumlanmasi, sonug¢larin degerlendirilmesi ve bu yolla 6gretim programlari
ile O0gretim faaliyetlerinin yeniden degerlendirilmesi konularinda uzman elemanlar
yetistirmektir. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dali’ndaki 6gretim
elemanlari, boliimiimiizdeki diger anabilim dallarinda egitim Ogretim faaliyetlerine
destek vermektedir. Bu anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara &grenci
alinmamaktadir.

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dah

Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali’nin amac1 egitim sosyolojisi,
egitim tarihi, felsefe, egitim felsefesi ve sosyoloji gibi disiplinlerde bilimsel nitelikli
bilgi olusturmak; egitim fakiiltelerine egitim sosyolojisi, egitim tarihi ve sosyoloji gibi
disiplinlerde ogretim eleman1 yetistirmek; egitimin toplum tipleri ve tarihsel
asamalarindaki gelisimsel ozellikleriyle birlikte toplumun degisik grup, tabaka ve
bolgelerinin sosyo-kiiltiirel dzelliklerini egitim sosyolojisi, egitim tarihi, felsefe, egitim
felsefesi ve sosyoloji gibi disiplinler araciligiyla incelemek ve sorunlar ve ¢ozlimlerine
iizerine bilimsel arastirmalar ve toplantilar yapmaktir. Bu anabilim dalinda lisans ve
lisansiistii programlara 6grenci alinmamaktadir.

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal



Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali’nin amaci; insana, topluma ve dogaya duyarlilik
temelinde egitim politikalar1 olusturmak ve bu politikalara yon vererek, Ogretim
iiyelerinin ve dgrencilerin ¢agdas bir 6grenme ortamini paylastiklar: 6zgiir bir 6grenme
ve arastirma kiiltiirii olusturmaktir. Bu anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara
Ogrenci alinmamaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dah

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali’nin amaci; diger egitim
fakiiltelerinde yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi ile ilgili akademik
yapilanmalarin olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak, yetiskin egitimi alaninin
mesleklesmesi i¢in uygulama ve akademi arasindaki bagi giiglendirmek, yetiskin
egitiminin kuramsal temellerine katkida bulunacak arastrmalar yiiriitmektir. Bu
anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara 6grenci alinmamaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim Bilimleri Boliimii, egitimin ve bilimin son derece 6nemli hale geldigi bu
ylizyilda, diinyadaki gelismelerden ve 6zellikle egitim alanindaki yeniliklerden haberdar
olan, hem kisisel hem de toplumsal olarak, bir biitiin halinde gelismeyi ama¢ edinen
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiin temel ufku; egitim ve psikoloji alaninda
biitlin diinyadaki gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslar aras1 akademik etkinliklerle i¢
ice olan, beceri ve yeteneklerini en iist diizeyde sergileyebilen ve nitelikli hizmet
sunabilen psikolojik danigmanlar, egitim yOneticisi ve denetgileri yetistirmek ve tiim
egitim-0gretim etkinlikleri baglaminda mesleki ideallerini gergeklestirmeye hazir egitim
fakiiltesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglamaktir.

Boliim 6grencilerimize; gelisim ve 6grenme psikolojisi, bireysel farkliliklar, psikolojik
danigma ve psikoterapi, uyum ve davramis bozukluklari, istatistik ve Olgme
degerlendirme, 0zel egitim, program gelistirme, egitim yonetimi, egitimin felsefi ve
sosyolojik temelleri konusunda yeterli diizeyde bilgi ve beceriler kazandirilmaya
caligilmaktadir.

Bo6liim olarak iilkiimiiz;

e Diinyada ve lUlkemizde psikolojik yardim, rehberlik ve egitim alaninda meydana
gelen degisimleri ve yeni egilimleri takip etmek ve yetistirdigi Psikolojik
Danismanlara bu cergevede egitim vermek,

e Ulkemizde anaokulu diizeyinden liniversite diizeyi dahil rehberlik ve psikolojik
yardim faaliyetlerinin dizenlenmesinde s6z sahibi olan bir program olmak,

e LisansUstl diizeyde bilimsel arastirmalar ve proje ¢alismalari yliriitmek ve bu
¢alismalardan elde edilen sonuglari ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayimlamak,

e Ulkemizin bilimsel ve teknolojik agidan gelismesine katkida bulunmak,

e Ulkenin ihtiyaglarini bilen, kiiltiirel degerlerini koruyan, kanun ve devletin
varhgi-bolinmez batlnligi ile uzlasmis, etik ve manevi degerlere saygili, stirekli
kendini yenileyen, arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yollarini bilen, elestiriye ve gelismeye agik psikolojik danismanlar yetistirmek,

e Psikolojik danisma adaylarinin teorik olarak aldiklari bilgileri, hem uygulamali
derslerde, farkh kurum ve problem durumlari igin uygulamalarini saglamak,



e (Ogretmen adaylarina alan bilgisi ve formasyon bilgisi yani sira, egitim veren
kurumlar igin gerekli, milli, manevi ve ahlaki degerleri ve kisiligi kazandirmak,

e Hizmet 6ncesi egitimde oldugu kadar, hizmet igi egitimde de seminer,
konferans ve kurslarla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci olmak.

e Kariyer gelisi ve stirekli gelisim etkinligi baglaminda toplumun farkli beklenti ve
taleplerini karsilayabilmek,

e Toplum ruh saghginin korunabilmesi icin alan uzmanlginin faaliyet ve yetki
alanina giren uygulamalara katilmak,

e Ulusal ve uluslar arasi kabul gormius psikolojik yardim temel kural ve etik
ilkelerine uygun davranacak psikolojik yardim iliskisi gelistirebilmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikklimlerine gore {iniversitenin belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi {iniversitenin
belirledigi cercevede bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bolim yonetim siirecleri
egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek siiregleri blinyesindeki bir boliim baskani ve
iki bolim baskan yardimcisi koordinatorliigiinde yonetilmektedir (A.1.1.1, A.1.1.2,
A1.13., Al1l14, A1.15). i¢c kontrol standartlarma uyum eylem planmi imkanlar
Olciisiinde uygulamaya caligmaktadir. Boliimiin akademik ve idari teskilat semalar1
olusturularak Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.1.1.,
All2 Al1l13, All4, A1L1LLl5). (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi). ~ Bolimde  farkli
koordinatorliikler (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-
komisyonlar-ve-koordinatorlukler :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1083/danismanliklar-komisyonlar-ve-
koordinatorlukler) olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul ve koordinatorliikler
vasitasiyla alimmaktadir. Boliim idari yapisinin basinda Boliim Bagkani bulunmaktadir
(A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3.,, A.1.1.4, A.1.1.5). Bolim Baskam ile kendisine yardim
etmek tlizere iki Bolim Baskan Yardimcis1 gorevlendirilmistir. Bolim Bagskan
yardimcilari, boliim bagkani tarafindan belirlenen alanlarda bolim bagkani adina i ve
islemlerin yiiriitiilmesini takip etmektedirler. Universitedeki operasyonel aktivitelerin
biiyiik bir cogunlugu otomasyon sistemi ile yiiriitiilmektedir. Egitim bilimleri bolimii
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarmi “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS)
iizerinden gerceklestirmektedirler (https://ubys.trabzon.edu.tr/) (A.3.1. 4.). Egitim
Bilimleri Boliimii, yonetim modeli ve idari yap1 agisindan belirgin bir modele ve
organizasyon semasina sahiptir (A.1.1.1., A.1.1.2., A.1.1.3., A.1.1.4, A1l.15).
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim). Boliimiin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar (A.1. 1. 5., A.1. 1. 7., A.1.1.10., A. 1.
1. 11.)) Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ile izlenmekte ve
iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalar1 devreye sokulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Egitim Bilimleri Organizasyon Semasi

A.1.1. 2: Egitim Bilimleri B6liim Bskn. ve yrd. gér

A.1.1._3: Egitim Bilimleri Yonetim Danis. Kurul.

A.1.1._4: Egitim Bilimleri Y6netim Yapi. ve Kurul.

A.1.1._5: Egitim Bilimleri Béliim Kurulu Karar Or.

A.1.1._6: Egitim Bilimleri Boliimii Komisyonlar1

A.1.1._7: Egitim Bilimleri B6liim Kurul Karar. Orn.

A.1.1._8: Egitim Bilimleri Béliimii Vizyon Misyon

A.1.1._9: Egitim Bilimleri B6liim Komisyon. koordi.

A.1.1._10: TRU Kalite Koordinatérliigii Ynergesi

A.1.1._11: Kurumsal i¢ degerlendirme raporu 6rn.

A.1.2. Liderlik

Bolim YOK kanunlar1 gergevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart bolim yonetim modelini esas almaktadmr (A.1.1. 1., A.1.1. 2., A.1.2. 5.).
Akademik personel, boliim baskani, iki boliim bagkan yardimcisi seklinde yapilanan bir
yonetim sistemine sahiptir (A.1.1. 2.). Boliimde, boliim baskaninin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekOgretim ekosistemindeki gelisimi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir
liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir (A.1.1. 1., A.1.1. 2., A.1.2. 5., A.1.2. 6.). Boliimde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (A.1.1. 1., A.1.1. 2., A.1.2. 5.,
A.1.2. 6.). Boliim bagkan1 ve yardimcilar1 boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, bolimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir (A.1.1. 1., A.1.1. 2., A.1.2. 5., A.1.2.
6.). Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumdaki yonetsel siiregclerde PUKO cevriminin &zellikle
“Planlama” ve “Uygulama” asamalarina iliskin idari ve akademik personel ile diizenli
toplantilar yapilmaktadir (A.1.2. 2., A.1.2. 3., A.1.2. 5., A.1.2. 6.). Bolimdeki kalite
kiiltiirtinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltlirii gelistirmek icin
yapilan uygulamalar hazirlik agamasindadir (A.1.2. 3.). Bolimde liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltliriiniin yerlesmeye basladig1 sdylenebilir (A.1.2. 2., A.1.2. 3., A.1.2.
5., All2. 6.). Liderler olarak birim yoOneticileri bolimiin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadr (A.1.2. 2., A.1.2. 3., A.1.2. 5., A.1.2. 6.).
Zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bigimde yonetmeye gayret
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e240e8e022c9dd1dc42dfbec8902bf68.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm+B%C5%9Fkn.+ve+yrd.+g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62765e50b023a3454a85871e6b70ee4f.pdf&yeni=A.1.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri++Y%C3%B6netim+Dan%C4%B1%C5%9F.+Kurul.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62765e50b023a3454a85871e6b70ee4f.pdf&yeni=A.1.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri++Y%C3%B6netim+Dan%C4%B1%C5%9F.+Kurul.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db4e69175eebb4e34b70866e8d69fa38.docx&yeni=A.1.1._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+Y%C3%B6netim+Yap%C4%B1.+ve+Kurul.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db4e69175eebb4e34b70866e8d69fa38.docx&yeni=A.1.1._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+Y%C3%B6netim+Yap%C4%B1.+ve+Kurul.
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a90408096dcb701997c988b584a4af2f.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurulu+Karar+%C3%96r.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f39ccacdcfead00567508aee6a4d716.pdf&yeni=A.1.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f39ccacdcfead00567508aee6a4d716.pdf&yeni=A.1.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Komisyonlar%C4%B1
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4565afee8078ef1fcd9482375938431d.docx&yeni=A.1.1._8%3A++E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+Misyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/27e8afad3e9d9f8caeb71d6e50401502.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm+Komisyon.+koordi.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/27e8afad3e9d9f8caeb71d6e50401502.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm+Komisyon.+koordi.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dc1d81dd2647a611cbdb8bfa80015a1a.pdf&yeni=A.1.1._10%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dc1d81dd2647a611cbdb8bfa80015a1a.pdf&yeni=A.1.1._10%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f325a8fb96f74df4c7e4942270d1737.pdf&yeni=A.1.1._11%3A+Kurumsal+i%C3%A7+de%C4%9Ferlendirme+raporu+%C3%B6rn.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f325a8fb96f74df4c7e4942270d1737.pdf&yeni=A.1.1._11%3A+Kurumsal+i%C3%A7+de%C4%9Ferlendirme+raporu+%C3%B6rn.

gostermektedirler. Boliimde kalite gilivence sistemi agisindan ilgili yOneticinin
liderliginde alt koordinatorlikler olusturulmustur (A.1.2. 3., A.l. 1.6). Birim
yoneticilerine, yardimcilarma, akademik ve idari personeline kadar her bir i¢ paydasa
kalite giivence sistemi i¢inde aktif rol ve sorumluluklar yiiklenmis (A.1.2. 3., A.1. 1.6.)
ve birimler bazinda kalite giivencesinin biitiinciil olarak igsellestirilmesi saglanma
konusunda planlamalar yapilmistir (A.1.2. 2., A.1.2. 3., A.1.2. 5., A.1.2. 6.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2._1: TRU Kalite Giivencesi ve Kalite Komi

A.1.2. 2: i¢ paydaslarin Kalite Komisyonun top.

A.1.2. 3: TRU Egitim Bilimleri Boliimii _Kalite K

A.1.2. 4: TRU Dus _lliskiler Kurum _Koordinatorl

A.1.2. 5: Egitim Bilimleri Akademik Kurul Top

A.1.2. 6: Egitim Bilimleri dis paydas. paydas kat.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite gilivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis boliimde diizenli olarak yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Béliimde heniiz islevsel bir performans gostergesi
bulunmamakla birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde ilgili madde ig¢in
planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans Olgme kriterleri ise heniiz
belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata
sayisin1 en aza indirmek amaciyla personelin tamamina yakinmim gesitli egitim ve
kurslara katilmasi saglanmistir (A.1.3. 1.).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

A.1.3. 1: Egitim Bilimleri Birim Faaliyet Rap.

A.1.3. 2: Lisansiistii_ Enstitlisii _y0netim _kurulu _

A.1.3. 3: Kalite Koor. Egitim Bilimleri paydas kat
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim, kalite calismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik
planin belirlenmesi ve buna gore kurum i¢i degerlendirme raporlart hazirlanmasi
konusunda Trabzon Universitesinde egitim ve arastirma raporlarindan, Universite
internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir. Bolimde paydas
degerlendirme c¢aligmalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Boliim Akademik
kurullarinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda Ozgiin yaklasim ve uygulamalarin
gelistirilmesine c¢alisilmaktadir. Boliimde kalite giivence mekanizmalart ve kalite
kiiltiirlinlin  tim akademik ve 1idar1 birimler ile siirecleri kapsayacak sekilde
yayginlagtirma ihtiyacinin bulunmasina yonelik yapilan caligmalar kapsaminda bolim
kalite komisyonu olusturularak 2023 yilindan itibaren Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir (A.1.4. 4.). I¢ kalite giivence mekanizmalar1 ile ilgili i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar 2023 yili itibariyle
bulunmaktadir. Bolimiin Kalite Komisyonunun uygulamalar1t tanimli olup birim
calisanlarinca bilinmektedir (A.1.4. 4.). Birim kalite komisyonu tanimlanmistir. Béliim;
kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak ¢ahisan kaliteden
sorumlu kurul yardimiyla yiiriitmektedir. Boliimiin birimlerinde yapilan c¢aligmalar,
Trabzon Universitesi Kalite  Giivencesi Sistemi  Politikas1  dogrultusunda
yiritiilmektedir (A.1.4. 1., A.1.4. 3., A.1.4. 4.). Bolimiin tiim alanlar1 ve siiregleri
kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin (siirecler, PUKO cevrimleri,
gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) gelistirilmesi devam etmektedir (A.1.4.
4., A.1. 1.6.). Ancak, boliimiin geneline yayilmis uygulamalar heniiz gozlenmemektedir.
Boliim tarafindan (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-akislari ) is akis
semalar1 ders muafiyeti, hatali not diizeltme, kayit dondurma, mazeret sinavi, smav
notuna itiraz ve personel izin islemleri boyutlarinda olusturulmus ve takip edilmektedir
(A1.4.10.,A1.4.11.,,A1.4.12)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

A.1.4. 1: TRU Kalite Koordinatérliigii  Alt Komis

A.1.4. 2: TRU Kalite Koordinatérliigi’niin _kurulm

A.1.4. 3: TRUKalite Giivence Organizasyonel Yapisi

A.1.4. 4: TRU Birim Kalite Komisyonlar

A.1.4. 5: Akademik birim _kalite komisyon _iiyele

A.1.4. 6: TRU On_Lisans_ve _Lisans_ Akademik Tak

A.1.4._7: TRU_ Lisansiistii_Akademik Takvim

A.1.4. 8: Egitim _Bilimleri _Boliimii_Perfor. Gos. R

A.1.4. 9: EBB dis _paydaslariyla paydas _katilimi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04f9ff317e79a438eb1f1acb5fa0a467.xlsx&yeni=A.1.4._5%3A+Akademik_+birim+_kalite_+komisyon+_%C3%BCyele
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04f9ff317e79a438eb1f1acb5fa0a467.xlsx&yeni=A.1.4._5%3A+Akademik_+birim+_kalite_+komisyon+_%C3%BCyele
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12514ee7c3498a7f6029964a4262be5f.pdf&yeni=A.1.4._6%3A+TR%C3%9C_%C3%96n_Lisans_+ve+_Lisans_+Akademik_+Tak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12514ee7c3498a7f6029964a4262be5f.pdf&yeni=A.1.4._6%3A+TR%C3%9C_%C3%96n_Lisans_+ve+_Lisans_+Akademik_+Tak
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/adc5ce65ef3a936896fe2f36f85fca18.pdf&yeni=A.1.4._7%3A+TR%C3%9C_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Akademik_+Takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/adc5ce65ef3a936896fe2f36f85fca18.pdf&yeni=A.1.4._7%3A+TR%C3%9C_Lisans%C3%BCst%C3%BC_Akademik_+Takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b434069191feb7f9bdbdcd35db93685.pdf&yeni=A.1.4._8%3A+E%C4%9Fitim+_Bilimleri+_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Perfor.+G%C3%B6s.+R
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b434069191feb7f9bdbdcd35db93685.pdf&yeni=A.1.4._8%3A+E%C4%9Fitim+_Bilimleri+_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Perfor.+G%C3%B6s.+R
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/766d5817e1af187ed2ea90beee4e6f44.pdf&yeni=A.1.4._9%3A+EBB+d%C4%B1%C5%9F+_payda%C5%9Flar%C4%B1yla_+payda%C5%9F+_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/766d5817e1af187ed2ea90beee4e6f44.pdf&yeni=A.1.4._9%3A+EBB+d%C4%B1%C5%9F+_payda%C5%9Flar%C4%B1yla_+payda%C5%9F+_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1

A.1.4. 10: ic kalitenin isleyisi 6grenci talep. deg

A.1.4. 11: ic kalitenin isleyisi 6grenci talep. de

A.1.4. 12: i¢ kalitenin isleyisi 6grenci talep. de

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasmni ve mali kontroli
diizenlemeyi amaglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
tabidir. Bu baglamda mevzuat1 geregince yayimlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik
Plani, yillik Faaliyet Raporlar1 ve diger biitce ve yatmrimlara iliskin raporlar
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda yayimlanmaktadir
(http://sgdb.trabzon.edu.tr/). Universite, Maliye Bakanligmin biitiin kurumlara zorunlu
olarak kullandirttig1 devlet muhasebe sistemini (https://mysv2.hmb.gov.tr)ve e-biitce
sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet
raporlarim1 ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve
KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. TRU,
olusturdugu mekanizmalar (Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii) araciligiyla topluma
kars1 sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden hareketle her tiirlii
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve giincel verileri titizlikle
Kurumun internet sitesi basta olmak iizere ¢esitli yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi
sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri siirekli
giincellemektedir. Ayrica, Universiteye ait boliimiin, internet sayfalar1 aracihigiyla
duyuru, etkinlik, haber ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri giincel olarak
yayinlamaktadir. BOliim internet sayfalar1 ilgili personelce yoOnetilmekte ve birim
yonetimi tarafindan denetlenmektedir. Boliimde internet sayfalari dogru, gilincel ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. BoOliimiin akademik ve idari personeline,
ogrencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla bolimiin (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/ ) ve
Universitenin resmi internet sayfalar1 (http:/trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir (A.1.5. 1.,
A.15. 2., A1.5. 3, A1S. 4, A155., A1.5. 6.). Bolim web sayfalarmin giincel
tutulmasi i¢in “birim web yOnetim sorumlular1” belirlenmis ve haber ve duyurular
basligi ile bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica birimin iletisim bilgileri giincel tutularak
telefon, faks ve e-mail yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur. Ayrica TRU
biinyesinde yer alan Kurumsal Iletisim Direktorliigii araciligi ile de farkhi detayh
bilgilere https://kid.trabzon.edu.tr/ linki iizerinden erisim saglamak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45c95a043823bd2cccab749c4e19b50a.pdf&yeni=A.1.4._10%3A+i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de%C4%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45c95a043823bd2cccab749c4e19b50a.pdf&yeni=A.1.4._10%3A+i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de%C4%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a6b45e5cce2bbacffcaefd5511fcf5c.pdf&yeni=A.1.4._11%3A++i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a6b45e5cce2bbacffcaefd5511fcf5c.pdf&yeni=A.1.4._11%3A++i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8b41df687aa492f1b68bd492648230c3.pdf&yeni=A.1.4._12%3A++i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8b41df687aa492f1b68bd492648230c3.pdf&yeni=A.1.4._12%3A++i%C3%A7+kalitenin+i%C5%9Fleyi%C5%9Fi+%C3%B6%C4%9Frenci+talep.+de

A.1.5. 1: TRU _Egitim _Bilimleri Boliimii_internet_s

A.1.5. 2: Egitim Bilimleri Bol.Ders Bilgi _Paketi

A.1.5. 3: kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver.

A.1.5._4: Egitim Bilimleri Boliimii E-mail Yazisma O

A.1.5. 5: Egitim_ Bilimleri _BoélimiDuyurular

A.1.5. 6: EBfarkl komisyonlarin toplanti tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin politikalar1; arastrma ve gelistirme politikasi, egitim ve
ogretim politikasi, kalite giivence sistemi politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim
sistemi politikas1 ve uluslararasilasma politikasi mevcut olup, kamuoyuyla
paylasilmistir (A.2.1.2.). Kurumun misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular
dikkate alimarak hazirlanmig ve kurumun internet sitesinde paylasilmistir
(https://kalite.trabzon.edu.tr/ veKalite Koordinatorliigli | Sayfa | Kalite Giivencesi
Sistemi (trabzon.edu.tr) (A.2.1.2.) TRU’de yer alan Egitim Bilimleri bdliimiiniin
Ozelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmais
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1070/ufkumuz-ve-ulkumuz ) ve tim bolim
calisanlarinin ve paydaslarmin bilgilenmesi amaciyla kurum internet sayfasinda
yaymlanmistir (A.2.1.6., A.2.1.7., A.2.1.10.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

A2.1. 1: 5 Yillik Stratejik Plan Misyon Vizyon

A.2.1. 2: TRU Kalite Politikalar

A.2.1._3:2021-2025_Donemi_Stratejik Plani

A.2.1._ 4: EBB2023_dis_paydaslariyla _yapt. Yaz. 6r

A.2.1. 5: Fatih Egitim_Fakiiltesi misyon ve_vizyonu

A.2.1._6: Egitim Bilimleri Boéliim misyonve vizyonu

A.2.1._7: Egitim_Bilimleri organizasyon_yap. gor.

A.2.1._8: Egitim_Bilimleri Boliimii KIDR 2023



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3bc4de63b5a393a57936c61135a5ddf1.docx&yeni=A.1.5._1%3A+TR%C3%9C+_E%C4%9Fitim+_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_internet_s
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3bc4de63b5a393a57936c61135a5ddf1.docx&yeni=A.1.5._1%3A+TR%C3%9C+_E%C4%9Fitim+_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_internet_s
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae584e200f03b9807bf11dc8e8755179.docx&yeni=A.1.5._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l.Ders_Bilgi+_Paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae584e200f03b9807bf11dc8e8755179.docx&yeni=A.1.5._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l.Ders_Bilgi+_Paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22f203c7a290e9c73759e0a73f3db9ea.docx&yeni=A.1.5._3%3A+kamuoyunu_bilgilendirme+_ve+_hesap+_ver.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22f203c7a290e9c73759e0a73f3db9ea.docx&yeni=A.1.5._3%3A+kamuoyunu_bilgilendirme+_ve+_hesap+_ver.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f6ef22b0df2d2e20b53d948c7d8489c.docx&yeni=A.1.5._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+E-mail+Yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%96
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f6ef22b0df2d2e20b53d948c7d8489c.docx&yeni=A.1.5._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+E-mail+Yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%96
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ad605fde1818038d38629d4a81c098b.docx&yeni=A.1.5._5%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri+_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5ad605fde1818038d38629d4a81c098b.docx&yeni=A.1.5._5%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri+_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Duyurular
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8eb7cd4653049a5570f46ce288c32b64.pdf&yeni=A.1.5._6%3A+EBfarkl%C4%B1+komisyonlar%C4%B1n+toplant%C4%B1+tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8eb7cd4653049a5570f46ce288c32b64.pdf&yeni=A.1.5._6%3A+EBfarkl%C4%B1+komisyonlar%C4%B1n+toplant%C4%B1+tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/894c441a313f42f802564678ac7e0ba4.pdf&yeni=A.2.1._1%3A+5+_Y%C4%B1ll%C4%B1k+_Stratejik+_Plan+Misyon+Vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/894c441a313f42f802564678ac7e0ba4.pdf&yeni=A.2.1._1%3A+5+_Y%C4%B1ll%C4%B1k+_Stratejik+_Plan+Misyon+Vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aca2378f04daf0cc3f12efa4984bfc21.docx&yeni=A.2.1._2%3A+TR%C3%9C+_Kalite_Politikalar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aca2378f04daf0cc3f12efa4984bfc21.docx&yeni=A.2.1._2%3A+TR%C3%9C+_Kalite_Politikalar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1e8061f3e0deae1aef87e517fa09181.pdf&yeni=A.2.1._3%3A+2021-2025_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1e8061f3e0deae1aef87e517fa09181.pdf&yeni=A.2.1._3%3A+2021-2025_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16d209fd2cd3a0ef6923b351c34f93f4.pdf&yeni=A.2.1._4%3A+EBB2023_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9Flar%C4%B1yla+_yapt.+Yaz.+%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16d209fd2cd3a0ef6923b351c34f93f4.pdf&yeni=A.2.1._4%3A+EBB2023_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9Flar%C4%B1yla+_yapt.+Yaz.+%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d99cd0898053e4c6016c6009ed683298.docx&yeni=A.2.1._5%3A+Fatih_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_misyon_ve_vizyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d99cd0898053e4c6016c6009ed683298.docx&yeni=A.2.1._5%3A+Fatih_E%C4%9Fitim_Fak%C3%BCltesi_misyon_ve_vizyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a076b23f370364b753ff2c5807314fe6.docx&yeni=A.2.1._6%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm_misyonve_vizyonu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a076b23f370364b753ff2c5807314fe6.docx&yeni=A.2.1._6%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm_misyonve_vizyonu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d428055fafef6e89ece9b12dcfcd3a4.docx&yeni=A.2.1._7%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri+organizasyon_yap.+g%C3%B6r.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d428055fafef6e89ece9b12dcfcd3a4.docx&yeni=A.2.1._7%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri+organizasyon_yap.+g%C3%B6r.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37f06edda2c4ddb2cdb493982dccff03.docx&yeni=A.2.1._8%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+_K%C4%B0DR+2023
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37f06edda2c4ddb2cdb493982dccff03.docx&yeni=A.2.1._8%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+_K%C4%B0DR+2023

A.2.1. 9: Egitim Bilimleri Boliimii_Komisyon Uyeler

A.2.1. 10: Egitim Bilimleri Bolimii Koordinatorliikle

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Trabzon Universitesi internet sitesinde yer alan 2021-2025 dénemini kapsayan “5 Yillik
Stratejik Plani’nda misyon ve vizyon yer almaktadir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15)
Trabzon Universitesi gelecegini planlamak amaciyla 2021-2025 Stratejik Planini
hazirlamis ve resmi sitesinde yayimlanmistir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15) (A.2.2.
1.). Universitede performans yonetimi acgisindan Onemli olan akademik, idari ve
kurumsal performans raporlar1 hazirlanmaktadir. Stratejik hedefler; kurumun misyon ve
vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate
almarak hazirlanmistir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15) (A.2.2.1.). Stratejik Planda
amag ve hedeflerin Universitede paydaslarin beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda
uzun vadede paydaslarla birlikte siirdiiriilebilirligi  gergeklestirilecektir. Kurum,
stirdiiriilebilirligin hem ahlaki hem de ekonomik bir zorunluluk oldugunun ve bu
durumun firsat ve risklerin en 6nemli kaynaklarindan biri oldugunun farkindadir. Yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi stratejiler gelistirme g¢alismalar1 devam etmektedir.
Boliim {niversitenin bes yillik stratejik planindan yararlanmakla birlikte boliim
tarafindan hazirlanan bir stratejik plam1 bulunmamaktadir. Boliimde Universitenin
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (A.2.2. 3., A.2.2. 4., A.2.2.
5,A22.6.,A22. 8.,A.22. 9., A.2.2. 10.). “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi” geregi Akademik kurul,
her egitim-6gretim yilinin sonunda baskanin c¢agris1 lizerine olagan olarak toplanir.
Gerektiginde baskan kurulu olaganiistii toplantiya da boliimde ¢agirabilir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2. 1: TRU2021-2025 Dénemi_Stratejik Plani

A.2.2. 2: TRU ldari Faaliyet Raporlar1

A.2.2. 3: Egitim _Bilimleri Bdliimii 2023 Faal. R

A.2.2. 4: Eg. Bil. Bol. Stratejik Plan Hazirlama 6

A.2.2. 5:2021, 2022ve 2023 dis paydas gorev.

A.2.2. 6: EBBstratejik amac ve hedeflere iliskin

A.2.2. 7: Egitim Bilimleri Bliimii KIDR 2023 rapor

A.2.2. 8: Egitim Bilimleri Boliimii Performans gdste



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/829e0b90a307f531654eb6757fd3b653.pdf&yeni=A.2.1._9%3A+_E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Komisyon_%C3%9Cyeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/829e0b90a307f531654eb6757fd3b653.pdf&yeni=A.2.1._9%3A+_E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Komisyon_%C3%9Cyeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6017eaa84d487cea879bc708acf0f45e.docx&yeni=A.2.1._10%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkle
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6017eaa84d487cea879bc708acf0f45e.docx&yeni=A.2.1._10%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkle
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/850c2f98d2f813ccbe5bad33698a1aa1.pdf&yeni=A.2.2._1%3A+TR%C3%9C2021-2025_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/850c2f98d2f813ccbe5bad33698a1aa1.pdf&yeni=A.2.2._1%3A+TR%C3%9C2021-2025_D%C3%B6nemi_Stratejik_Plan%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eb827663604c84c1df660e71ae66f730.docx&yeni=A.2.2._2%3A+TR%C3%9C_%C4%B0dari_Faaliyet_Raporlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eb827663604c84c1df660e71ae66f730.docx&yeni=A.2.2._2%3A+TR%C3%9C_%C4%B0dari_Faaliyet_Raporlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad1028a83622394771b98f15312a8a66.pdf&yeni=A.2.2._3%3A++E%C4%9Fitim+_Bilimleri_+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2023+_Faal.+R
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad1028a83622394771b98f15312a8a66.pdf&yeni=A.2.2._3%3A++E%C4%9Fitim+_Bilimleri_+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2023+_Faal.+R
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/365fdef718287490dabf4fb58331ab6e.pdf&yeni=A.2.2._4%3A+E%C4%9F.+Bil.+B%C3%B6l.+Stratejik+Plan+Haz%C4%B1rlama+%C3%B6
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/365fdef718287490dabf4fb58331ab6e.pdf&yeni=A.2.2._4%3A+E%C4%9F.+Bil.+B%C3%B6l.+Stratejik+Plan+Haz%C4%B1rlama+%C3%B6
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bddbfaf379c24c1fac6c5a7572ff506.pdf&yeni=A.2.2._5%3A+2021%2C+2022ve+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+g%C3%B6rev.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bddbfaf379c24c1fac6c5a7572ff506.pdf&yeni=A.2.2._5%3A+2021%2C+2022ve+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+g%C3%B6rev.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bb0c9e5e4b2e968616030912d6a7e45.docx&yeni=A.2.2._6%3A+EBBstratejik++ama%C3%A7++ve+hedeflere+ili%C5%9Fkin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bb0c9e5e4b2e968616030912d6a7e45.docx&yeni=A.2.2._6%3A+EBBstratejik++ama%C3%A7++ve+hedeflere+ili%C5%9Fkin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8a6201025236532282a741586582e96.docx&yeni=A.2.2._7%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+K%C4%B0DR+2023+rapor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8a6201025236532282a741586582e96.docx&yeni=A.2.2._7%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+K%C4%B0DR+2023+rapor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6805580af0f0f75dfcde2ad7e536a332.pdf&yeni=A.2.2._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Performans+g%C3%B6ste
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6805580af0f0f75dfcde2ad7e536a332.pdf&yeni=A.2.2._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Performans+g%C3%B6ste

A.2.2. 9: EBB 2023 dis paydas gorevlendirme

A.2.2. 10: EBB 2023 dis paydas gdrevlendirme

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaglarma uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir (A.2.3. 1.,
A.2.3. 2., A.2.3. 3.). Idari personel performans 6lgme kriterleri ise heniiz belirlenmese
de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza
indirmek amaciyla personelin bazilarmin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi
saglanmigtir. Boliim diizenli olarak yillik faaliyet raporlar1 olusturur (A.2.3. 5., A.2.3.
6., A.23.7,A23. 10, A23. 11., A2.3. 12.). Buna ek olarak Universite yonetiminin
talebi iizerine bolim birim i¢ci KIDR raporunu 2023’ten itibaren diizenlemeye
baslamustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.2.3. 1: TRU Performans _Géstergeleri

A.2.3. 2: TRU ldari_Faaliyet Raporlari

A.2.3. 3: 2021-2025 Stratejik Hedefler ve Perf

A.2.3. 4: TRU Egitim Bilimleri Béliimii yapilan etki

A.2.3. 5: Eg. bi performans yonetimine iliskin kan

A.2.3. 6: Dénem Sonu Degerlendirme toplantisi

A.2.3. 7: 2023Faaliyet Raporu

A.2.3. 8: Fatih Egitim Fakiiltesi faaliyet raporu

A.2.3. 9: Egitim_Bilimleri Boliimii_komisyonlar1

A.2.3. 10: 2023 akademik tesvik basvuru ve inceleme

A.2.3. 11: Egitim Bilimleri Boliimii yapilan etkinlik

A.2.3. 12: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puani Tabl

A.2.3. 13: Fatih Egitim Fakiiltesi idari Faaliyet Ra

A.2.3._14: Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik A



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6053bed166b51653d434bd05f19f73f9.pdf&yeni=A.2.2._9%3A+EBB+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F++g%C3%B6revlendirme+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6053bed166b51653d434bd05f19f73f9.pdf&yeni=A.2.2._9%3A+EBB+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F++g%C3%B6revlendirme+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed54d6de3b87caca77bc33ed5a052474.pdf&yeni=A.2.2._10%3A+EBB+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed54d6de3b87caca77bc33ed5a052474.pdf&yeni=A.2.2._10%3A+EBB+2023+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e83718db7b2266bf722aa3e24337c23f.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+TR%C3%9C+_Performans+_G%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e83718db7b2266bf722aa3e24337c23f.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+TR%C3%9C+_Performans+_G%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82183a12d51746782abf287638d75482.docx&yeni=A.2.3._2%3A+TR%C3%9C_%C4%B0dari_Faaliyet_+Raporlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82183a12d51746782abf287638d75482.docx&yeni=A.2.3._2%3A+TR%C3%9C_%C4%B0dari_Faaliyet_+Raporlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d30bd59c87ff8103bbe985e4d9c6955.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+2021-2025+_Stratejik+_Hedefler+_ve+_Perf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d30bd59c87ff8103bbe985e4d9c6955.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+2021-2025+_Stratejik+_Hedefler+_ve+_Perf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/285b2228c9cca6c12c639a7c2c383586.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etki
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/285b2228c9cca6c12c639a7c2c383586.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etki
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d19edc3c0c684c96e15420c1c3dfe22.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+E%C4%9F.+bi+performans+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d19edc3c0c684c96e15420c1c3dfe22.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+E%C4%9F.+bi+performans+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0193d072250d6a2a3dead39021eb4824.pdf&yeni=A.2.3._6%3A+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0193d072250d6a2a3dead39021eb4824.pdf&yeni=A.2.3._6%3A+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c44252a49d920b54ef798b189d8e77d7.pdf&yeni=A.2.3._7%3A+2023Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c44252a49d920b54ef798b189d8e77d7.pdf&yeni=A.2.3._7%3A+2023Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87930e7589d9e9906c50ec848fcc0fb1.docx&yeni=A.2.3._8%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+faaliyet+raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87930e7589d9e9906c50ec848fcc0fb1.docx&yeni=A.2.3._8%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+faaliyet+raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2803031631d2675a0cf72aba995c0d3.docx&yeni=A.2.3._9%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_komisyonlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2803031631d2675a0cf72aba995c0d3.docx&yeni=A.2.3._9%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_komisyonlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80eaa71cbcfd714cb151c78fbb0a3d01.pdf&yeni=A.2.3._10%3A+2023+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80eaa71cbcfd714cb151c78fbb0a3d01.pdf&yeni=A.2.3._10%3A+2023+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b7829520851cb63e58d1a6c59db538.pdf&yeni=A.2.3._11%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b7829520851cb63e58d1a6c59db538.pdf&yeni=A.2.3._11%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f952aa4d36c818092e187d59f714114f.pdf&yeni=A.2.3._12%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+%C3%96dene%C4%9Fi+Nihai+Puan%C4%B1+Tabl
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f952aa4d36c818092e187d59f714114f.pdf&yeni=A.2.3._12%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+%C3%96dene%C4%9Fi+Nihai+Puan%C4%B1+Tabl
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9a26e0304fb0f4f1fe16d623110e61d.pdf&yeni=A.2.3._13%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0dari+Faaliyet+Ra
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9a26e0304fb0f4f1fe16d623110e61d.pdf&yeni=A.2.3._13%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0dari+Faaliyet+Ra
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d15c99096cdab6a5dfaf2d5c3553f6cf.pdf&yeni=A.2.3._14%3A+%C3%9Cniversitelerin+Alan+Baz%C4%B1nda+Yetkinlik+A
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d15c99096cdab6a5dfaf2d5c3553f6cf.pdf&yeni=A.2.3._14%3A+%C3%9Cniversitelerin+Alan+Baz%C4%B1nda+Yetkinlik+A

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Béliimde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve merkezi
otomasyon i¢in gerekli olan kurum internet sayfasi (https://egitim.trabzon.edu.tr/ ),
akademik/idari personel i¢in kurumsal e-posta hizmeti, iiniversite bilgi yonetim sistemi
(UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik kamera alt yapisi
bulunmaktadir. Universitemizin internet agmda giivenligi saglamak amaciyla antiviriis
programu biitlin kurum bilgisayarlarinda bulunmaktadir (A.3.1. 1., A.3.1. 3., A.3.1. 4.).
Boliimiimiiz tiniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemi olan
https://ubys.trabzon.edu.tr/ ve e kampiis adreslerini kullanmaktadir (A.3.1. 1., A.3.1. 3.,
A.3.1. 4)). E-kampiis sisteminde 6grenciler, 6grenci web modiilii izerinden haftalik ders
programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders
secme) islemleri, muafiyet siavi kayit, cift ana dal/yan dal bagvuru, hazirlik 6grenci
bilgi goriintiilleme ekranlarma ulagsmaktadir. Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii
iizerinden ders 6grenci listelerini gérmekte, notlarini1 girmekte, sinav devam c¢izelgeleri
gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini girmektedir. E-kampiis
sisteminde 0grencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli
ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
{iniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir. Bu verilere Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erigilebilmekte, sistem iizerinden
organizasyon tanimmi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler
tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi olusturulabilmektedir (A.3.1. 1., A.3.1. 3.,
A3.1.4,A315,A316.,A31 10,A3.1 11).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1. 1: Akademik Performans Bilgi sistemine

A.3.1. 2: Dijital Doniisiim _ve Yazilim_Ofisi

A.3.1. 3: TRU’nin_anti_viriis _programi

A.3.1. 4: TRU UBYS -OBS_sistemi

A.3.1._5: Bilimsel _Arastirma _Projeleri _Sistemi

A.3.1._ 6: UZEM _bilgi _yonetim _sistemine _iliskin

A.3.1._7: TRU Ders Bilgi Paketi

A.3.1._8: Egitim Bilimleri B61iimii2023KiDR Raporu

A.3.1. 9: Egitim_Bilimleri Bolimiiweb_sayfasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12abe980d9f74162c740cc132519e78f.docx&yeni=A.3.1._1%3A+Akademik_Performans_Bilgi+_+sistemine
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12abe980d9f74162c740cc132519e78f.docx&yeni=A.3.1._1%3A+Akademik_Performans_Bilgi+_+sistemine
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8ea0a7eda7540d4162788d595a6c88eb.docx&yeni=A.3.1._2%3A+Dijital_+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+_ve+_Yaz%C4%B1l%C4%B1m_Ofisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8ea0a7eda7540d4162788d595a6c88eb.docx&yeni=A.3.1._2%3A+Dijital_+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+_ve+_Yaz%C4%B1l%C4%B1m_Ofisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/570eb839594c119990ec1cf2fa3ebf7c.docx&yeni=A.3.1._3%3A+TR%C3%9C%E2%80%99nin_anti_vir%C3%BCs+_program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/570eb839594c119990ec1cf2fa3ebf7c.docx&yeni=A.3.1._3%3A+TR%C3%9C%E2%80%99nin_anti_vir%C3%BCs+_program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/985382ec68426917b64967c702de1290.docx&yeni=A.3.1._4%3A+TR%C3%9C_+UBYS+-OBS_sistemi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/985382ec68426917b64967c702de1290.docx&yeni=A.3.1._4%3A+TR%C3%9C_+UBYS+-OBS_sistemi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cedfcd0170f979b66fce9df190fe2f64.docx&yeni=A.3.1._5%3A+Bilimsel+_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+_Projeleri+_Sistemi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cedfcd0170f979b66fce9df190fe2f64.docx&yeni=A.3.1._5%3A+Bilimsel+_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+_Projeleri+_Sistemi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08e160764bd2541dc5cffb81c3eca17d.docx&yeni=A.3.1._6%3A+UZEM+_bilgi+_y%C3%B6netim+_sistemine+_ili%C5%9Fkin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08e160764bd2541dc5cffb81c3eca17d.docx&yeni=A.3.1._6%3A+UZEM+_bilgi+_y%C3%B6netim+_sistemine+_ili%C5%9Fkin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0320902ced846b5ccbfe1bc0b7d63653.docx&yeni=A.3.1._7%3A+TR%C3%9C+Ders+Bilgi+Paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0320902ced846b5ccbfe1bc0b7d63653.docx&yeni=A.3.1._7%3A+TR%C3%9C+Ders+Bilgi+Paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e01aab97830ba600d1781de447795d54.docx&yeni=A.3.1._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC2023K%C4%B0DR+Raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e01aab97830ba600d1781de447795d54.docx&yeni=A.3.1._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC2023K%C4%B0DR+Raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b330f2c5375c8b5c9fecad0df3262800.docx&yeni=A.3.1._9%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri_+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_+web_sayfas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b330f2c5375c8b5c9fecad0df3262800.docx&yeni=A.3.1._9%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri_+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_+web_sayfas%C4%B1

A.3.1. 10: EBB bilgi_ydnetim _sistemi

A.3.1._11: EBB 2023 §grenci oryantasyon

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, &gretim,
aragtirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen Universiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir (A.3.2. 3.,
A32. 5., A32 6., A32. 8). Bu hedef ozellikle Universitenin misyonunu
gerceklestirme ve stratejik amaglarini destekleyici adimlar atma agisindan 6nem
tasimaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimi, personelin performans kriterleri igerisinde
calismalarint degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayic1 egitim
programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢aligmasini saglayabilmek i¢in kisa
ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Boliimiiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir
sekilde uygulanmasi cercevesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi gerceklestirilmeye
calisiimaktadir (A.3.2. 8.). Boliime alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (A.3.2. 8.).
Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu iizere Universitede idari personelin ise alim
siirecleri ilgili kanunlar gergevesinde gerceklestirilmektedir (A.3.2. 1., A.3.2. 2.). Idari
personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri merkezi olarak
gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglar1 ile kurumlar arasi
naklen atama islemlerine dayali olarak yapilmaktadir. KPSS ile atanan idari personelin
niteligi ile ilgili Universitede se¢im asamasinda bir tasarrufu s6z konusu olmamaktadir.
Atamalarda, Universite sadece kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir.
Universitede gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gdrev yapan personel
egitim, yetenek ve uzmanliklarma gore gorevlendirilmektedir. Boliimlerde gorev yapan
personeller yaptiklar1 gorevlerin nitelikleri bakimindan siniflandirmaya tabi tutulurlar.
Bunlar yonetici personeli, biiro personeli, saglik personeli, teknik personel, is¢iler vb.
calisanlardan olusur (A.3.2. 9., A.3.2. 10., A3.2. 11., A.3.2. 12, A.3.2. 13, A3.2. 14)).
Buna ek olarak 2023 yilmda Universite gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
dogrultusunda adaylarin sonuclari 24.04.2023 tarthinde
https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/4618/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-

sinavi-sozlu-sinav-sonuclari ~ linki  {izerinden nihai  degerlendirme  sonuglari
yayimlanmistir. Benzer sekilde 4/B sozlesmeli personel alimi nihai degerlendirme
sonuglart da 15.03.2023 tarihinde https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/4595/4-b-
sozlesmeli-personel-alimi-nihai-degerlendirme-sonuclari linki tizerinden yaymlanmustir.
Boliimdeki 6gretim elemanlari, Fatih Egitim Fakiiltesinin degisik boliimlerinde ve
pedagojik formasyonun farkli uygulamalarimda da aktif bir sekilde gorev almis bu
acidan  Universite’ye de Onemli bir katki  saglanugtir.  Boliimdeki ~ ders
gorevlendirmelerinde yer alan birtakim derslere yonelik destek ise diger fakiilte de yer
alan farkli birimlerden temin edilmektedir. Bu baglamda ders yiikleri fakiilte tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk
durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan fakiilte tarafindan tayin ve kontrol
edilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazi dénemlerde is ve is¢i bulma kurumu
tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07ccf2d5536faab387ffa937efc7001d.docx&yeni=A.3.1._10%3A+EBB+bilgi_y%C3%B6netim+_sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07ccf2d5536faab387ffa937efc7001d.docx&yeni=A.3.1._10%3A+EBB+bilgi_y%C3%B6netim+_sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/84848c91e402a7f0bc9e437ead63765f.docx&yeni=A.3.1._11%3A+EBB+2023+%C3%B6%C4%9Frenci+oryantasyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/84848c91e402a7f0bc9e437ead63765f.docx&yeni=A.3.1._11%3A+EBB+2023+%C3%B6%C4%9Frenci+oryantasyon

tarafindan takip edilmektedir (A.3.2. 4.). Ayrica boliimde bazi hizmet i¢i egitimler,
oryantasyon egitimler ve capraz egitimler yapilmaktadir. Ornegin TRU UZEM
biinyesinde uzaktan egitim siireciyle ilgili 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
paydaslar i¢in kapsamli icerige sahip webinarda gorev almistir (A.3.2. 7.).

Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.2. 1: Ogretim _Uyesi _Disindaki _Ogretim _Elem

A.3.2. 2: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Ata

A.3.2. 3: EBB insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.2. 4: akademik ve idari personel sayisinin ve

A.3.2. 5:2023 akademik tesvik komisyonu karar1

A.3.2. 6: Egitim_Bilimleri Boliimii_duyuru

A.3.2. 7:2023 yilinda yapilan webiner 6rnegi

A.3.2. 8: hizmet veren personele yonelik egitim ta

A.3.2. 9: Gdzetmenler I¢in Sinav Kurallar1 Bilgile

A.3.2._10: Dijital Déniisiim Hizmet i¢i Egitimi

A.3.2. 11: Boliim Sekreterleri Toplantisi

A.3.2. 12: Destek Personeli Toplantisi

A.3.2. 13: idari Personeli Toplantisi

A.3.2. 14: Boliim Baskanlar1 Toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde idari siiregler insan kaynaklarin1 olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Boliimiin idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve
liyakatinin tistlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Fakiilte tarafindan takip
edilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorligiin
belirledigi kararlar ¢ercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali kaynaklarin
yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir. Her yil tespit
edilen personel ihtiyaglari, fakiilteye bildirilerek personel planlamas1 yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Idari personel
acisindan yeterli personel bulunmamaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/771d8ce4d7f3ef7d68376241bd6c1f8d.pdf&yeni=A.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Fretim+_%C3%9Cyesi+_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki+_%C3%96%C4%9Fretim+_Elem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/771d8ce4d7f3ef7d68376241bd6c1f8d.pdf&yeni=A.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Fretim+_%C3%9Cyesi+_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki+_%C3%96%C4%9Fretim+_Elem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3ea1948d8e47e66ae0607ab43265cb8a.docx&yeni=A.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_+%C3%9Cyeli%C4%9Fine_+Y%C3%BCkseltilme_+ve_+Ata
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3ea1948d8e47e66ae0607ab43265cb8a.docx&yeni=A.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_+%C3%9Cyeli%C4%9Fine_+Y%C3%BCkseltilme_+ve_+Ata
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a400d0ceb7a40efad8afea05f5bd2246.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+EBB+insan+kaynaklar%C4%B1+y%C3%B6netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a400d0ceb7a40efad8afea05f5bd2246.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+EBB+insan+kaynaklar%C4%B1+y%C3%B6netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/20396196cabf8b22cb6cb472c582cdc9.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+akademik+ve+idari+personel+say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n+ve+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/20396196cabf8b22cb6cb472c582cdc9.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+akademik+ve+idari+personel+say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n+ve+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a798281cfb2c2cf4e5fd9c91dbb57fe.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+2023+akademik+te%C5%9Fvik+komisyonu+karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a798281cfb2c2cf4e5fd9c91dbb57fe.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+2023+akademik+te%C5%9Fvik+komisyonu+karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f172ee4138b926cea591718b42a9dfd.docx&yeni=A.3.2._6%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_duyuru+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f172ee4138b926cea591718b42a9dfd.docx&yeni=A.3.2._6%3A+E%C4%9Fitim_+Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_duyuru+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e639292aeacbceca71b28e6d4a7ead8e.docx&yeni=A.3.2._7%3A+2023+y%C4%B1l%C4%B1nda+yap%C4%B1lan+webiner+%C3%B6rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e639292aeacbceca71b28e6d4a7ead8e.docx&yeni=A.3.2._7%3A+2023+y%C4%B1l%C4%B1nda+yap%C4%B1lan+webiner+%C3%B6rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7df22b9c31b7c96a7c120682adeb51a.pdf&yeni=A.3.2._8%3A+hizmet+veren+personele+y%C3%B6nelik+e%C4%9Fitim+ta
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7df22b9c31b7c96a7c120682adeb51a.pdf&yeni=A.3.2._8%3A+hizmet+veren+personele+y%C3%B6nelik+e%C4%9Fitim+ta
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12c7bda962061091028d893f134e7187.docx&yeni=A.3.2._9%3A+G%C3%B6zetmenler+%C4%B0%C3%A7in+S%C4%B1nav+Kurallar%C4%B1+Bilgile
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12c7bda962061091028d893f134e7187.docx&yeni=A.3.2._9%3A+G%C3%B6zetmenler+%C4%B0%C3%A7in+S%C4%B1nav+Kurallar%C4%B1+Bilgile
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9656ce1db80014be5615a092ee38e4e5.docx&yeni=A.3.2._10%3A+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+Hizmet+%C4%B0%C3%A7i+E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9656ce1db80014be5615a092ee38e4e5.docx&yeni=A.3.2._10%3A+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+Hizmet+%C4%B0%C3%A7i+E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4441e363c56c0591d7aeaa3838c10e8e.docx&yeni=A.3.2._11%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Sekreterleri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4441e363c56c0591d7aeaa3838c10e8e.docx&yeni=A.3.2._11%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Sekreterleri+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/198881b743adfb77eb05b071d8746c19.docx&yeni=A.3.2._12%3A+Destek+Personeli+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/198881b743adfb77eb05b071d8746c19.docx&yeni=A.3.2._12%3A+Destek+Personeli+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/58529fbe3de7e206bdc9790eab47ca0f.docx&yeni=A.3.2._13%3A+%C4%B0dari+Personeli+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/58529fbe3de7e206bdc9790eab47ca0f.docx&yeni=A.3.2._13%3A+%C4%B0dari+Personeli+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e25799436fe999ef40022a6b756f555.docx&yeni=A.3.2._14%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1+Toplant%C4%B1s%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e25799436fe999ef40022a6b756f555.docx&yeni=A.3.2._14%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1+Toplant%C4%B1s%C4%B1+

gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri
boliimiiziin is yiikii géz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Boliimiiziin harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar goéz 6niine
alinarak belirlenir, talep yazisiyla birlikte fakiilteye bildirilir. Siire¢ fakiilte tarafindan
takip edilir ve yonlendirilir. Fakiilte de tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir
Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tim tasinir kaynaklar Maliye
Bakanligmin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Ancak boliimde
idari personel yetersizligi bulunmaktadir. Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
ile E-Kampus Otomasyonu kullanilmaktadir (A.3.3. 1., A.3.3. 4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3. 1: EBB 2023 giderleri

A.3.3. 2: Devlet Memurlar1 Kanunu

A.3.3. 3: Fatih Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.3. 4: 2023 Faaliyet Raporu

A.3.3. 5: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6

A.3.3. 6: 2023KIiDR Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimde I¢ Kontrol Standartlar1 eylem plani hazirlik calismalarina devam edilmektedir.
Boliimiizde kendi faaliyet alanlarina giren konularda bazi siirecleri tanimlamis ve
stiregler semalandirilarak sunulmustur (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-
akislari ) (A.3.4. 2., A.3.4. 8.) Universite 2018 yilinda ilk kuruldugunda Karadeniz
Teknik Universitesinden aktarilan birimlerde “Kamu I¢ Kontrol Standartlari'na uyum
calismalar1 daha onceden baslatilmis olmasmna ragmen Trabzon Universitesi olarak
heniiz Kurumun geneline yayilmis bir planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
bulunmamaktadir. Universitedeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlanmamig ve siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim ve
sahiplenme heniiz yazilmamistir (A.3.4. 2., A.34. 4., A34. 5, A3.4. 6., A34. 7,
A34.8.,A34.9,A34. 10,A34.11.,A3.4. 12.,, A3.4.13, A3.4. 14, A3.4.15).
Bolim  Trabzon  Universitesi  Strateji ~ Gelistirme  Daire  Baskanliginda
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2198/is-akis-semalari linki iizerinden siirece yonelik is akis


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9180876c2fed43289872ce22ec9f8a53.pdf&yeni=A.3.3._1%3A+EBB+2023_giderleri+
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semasindan yeri geldigince yararlanmaktadir. Buna ek olarak bolimde lisans
asamasindaki egitim Ogretim siiregleri boliim baskanligi tarafindan takip edilmekte ve
ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Arastirma siiregleri ise ilk
asamada boliim baskanliklar1 ve es danigmanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek
stiregleri resmi yollar kanaliyla bolim bagkanliklari iizerinden Dekanlik tarafindan
kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
sistemi silire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

A.3.4. 1: Fatih Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4. 2: Egitim Bilimleri B6liimii’niin Komisyonlari

A.3.4. 3: 2023 KIDR raporu

A.3.4. 4: Fatih Egitim Fakiiltesi faaliyet raporlar

A.3.4. 5: siire¢ yonetimine iliskin ders gorevlendi

A.3.4. 6: Birim Yonetim Kurulu

A.3.4. 7: 6grenci danismanligi gérevlendirmesine

A.3.4. 8: is akis siiregleri ve semalar

A.3.4. 9: siire¢ yonetimine iliskin gérevlendirme 6

A.3.4. 10: siire¢ yonetimine iliskin gérevlendirme 6

A.3.4. 11: siire¢ yonetimine iliskin gérevlendirme 6

A.3.4. 12: siirec yonetimine iliskin gérevlendirme 0

A.3.4. 13: siire¢ yonetimine iliskin gérevlendirme 6

A.3.4. 14: siire¢ yonetimine iliskin gérevlendirme 6

A.3.4. 15: 6grenci danismanlhigi gérevlendirmesine

A.3.4. 16: okutulacak derslere ait ders gorevlendir

A.3.4._17: siire¢ yonetimine iliskin ders gorevlendi

A.3.4. 18: siire¢ yonetimine iliskintadilat-bakim-on

A.3.4. 19: siirec yonetimine iligskin ders gérevlendi

A.3.4. 20: akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis
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A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimn1
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. lgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢
ve dig paydas gorilslerini almak i¢cin anket ¢aligmasi hedeflenmektedir. Akademik
personel, idari personel, akademik ve idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken
ogrenciler ve mezunlar basta olmak tizere pek cok dis paydas bulunmaktadir (A.4.1. 2.,
A4l 3., Adl 4 A4l 6, A4l 7. A4l 8, A4l 9, A4l 12, A4l 14).
Boliimde yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere
ve karar alma mekanizmalarina katilimi anketler yoluyla saglanmasi planlanmaktadir.
Ancak tiim bu uygulamalar bolimdeki bitlinciil kalite yOnetimi kapsaminda
yiriitiilmemektedir ve bu wuygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir. Boliim’de
paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar olarak Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar sayilabilir. Planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin de paydas goriislerinin dikkate alindigina
iliskin belgeler, cizelgeler, raporlarin hazirlik agsamasi 2023°de stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. 1:2023KIiDR raporu

A.4.1. 2:i¢ paydas katilimina iliskin ders gorevl

A.4.1. 3: EgitimBilimleri B limii’niin komisyonlari

A.4.1._4: Bilimsel Arastirmalar1 Projeleri Bilgi S

A.4.1._5: BAP Yiiriitiilmekte Olan Proje Istatistikle

A.4.1._6: FEF I¢ ve Dis Paydas Listesi

A.4.1._7: TRU Farabi ikili Antlasmalar

A.4.1._8: TRU Erasmus ikili Antlasmalar

A.4.1. 9: i¢ paydas katilimina iliskin hizmetici e

A.4.1._10: TRU Erasmus Beyannamesi

A.4.1. 11: Topluma Hizmet Uygulamalari dersine ilis

A.4.1. 12: Egitim Bilimleri Béliimii’niin dis paydas k
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b9c4d6c2b5b60410e0c7c31ba815fc8.docx&yeni=A.4.1._5%3A+BAP+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte+Olan+Proje+%C4%B0statistikle
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b9c4d6c2b5b60410e0c7c31ba815fc8.docx&yeni=A.4.1._5%3A+BAP+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte+Olan+Proje+%C4%B0statistikle
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32b9a5088784f94cdc440ca120b972b9.docx&yeni=A.4.1._6%3A+FEF+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Listesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32b9a5088784f94cdc440ca120b972b9.docx&yeni=A.4.1._6%3A+FEF+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Listesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08be9f0b9ca798940793e83923e32094.docx&yeni=A.4.1._7%3A+TR%C3%9C+Farabi+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08be9f0b9ca798940793e83923e32094.docx&yeni=A.4.1._7%3A+TR%C3%9C+Farabi+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e620c78f7b4c9d4fcd28a8ceefe1a6c7.xlsx&yeni=A.4.1._8%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e620c78f7b4c9d4fcd28a8ceefe1a6c7.xlsx&yeni=A.4.1._8%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7df588d7f3f3fa236c5801cf4d408cc.pdf&yeni=A.4.1._9%3A+i%C3%A7+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+hizmeti%C3%A7i+e
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7df588d7f3f3fa236c5801cf4d408cc.pdf&yeni=A.4.1._9%3A+i%C3%A7+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+hizmeti%C3%A7i+e
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35d054f3516e8a43d2e348d2099f6957.pdf&yeni=A.4.1._10%3A+TR%C3%9C+Erasmus+Beyannamesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35d054f3516e8a43d2e348d2099f6957.pdf&yeni=A.4.1._10%3A+TR%C3%9C+Erasmus+Beyannamesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5bb9a22994bb12de95c4b499f06eded0.pdf&yeni=A.4.1._11%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1+dersine+ili%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5bb9a22994bb12de95c4b499f06eded0.pdf&yeni=A.4.1._11%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1+dersine+ili%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ad71a18f5109097f7ddbbbe6abb6feb.pdf&yeni=A.4.1._12%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+k
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ad71a18f5109097f7ddbbbe6abb6feb.pdf&yeni=A.4.1._12%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+d%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9F+k

A.4.1._13: Dijital Doniisiim Hizmet I¢ci Egitimi

A.4.1._14: i¢ Paydasla Yapilan Etkinlik rnegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almada damigmanhk ydnergesine gore birimler de
danismanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili
konularda gerek yiiz ylize gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla destek saglayip
ogrenci geri bildirimleri alimmaktadir (https://ubys.trabzon.edu.tr/)
ve(http://obs.trabzon.edu.tr/messagebox). Ayrica tiim birimimizin internet sayfalarinda
ogrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralar1 bulunmaktadir.
Ayrica boliimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina yonelik cesitli
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili kullanilan bir
diger 6nemli aragc UZEM resmi e-posta adresidir (uzem@trabzon.edu.tr). Ogrenciler
sisteme iligkin karsilastiklar1 herhangi bir problem durumunda e-posta adresini
kullanarak UZEM’e ulasma sanslari vardir. Gelen e-postalar cevaplanmaktadir
(A4.2.1.,A4.22.,A4.23).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasima iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2. 1: Egitim Bilimlerégrenci geri bildirimleri

A.4.2. 2: TRU Online Dilek ve Oneri Formu

A.4.2. 3: cift anadal programlarinin yeniden yapil

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ancak boliimde mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Bu anlamda
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1062/mezunlarimiz ),
(https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901)  platformlardan
boliimiimiizde yaralanmaktadir (A.4.3.1., A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.4.3. 1: mezun iliskileri yonetimine iliskin kani



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c69aa766d7f795b6075821d6495ceb1b.docx&yeni=A.4.1._13%3A+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+Hizmet+%C4%B0%C3%A7i+E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c69aa766d7f795b6075821d6495ceb1b.docx&yeni=A.4.1._13%3A+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+Hizmet+%C4%B0%C3%A7i+E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae9e108542f09d8dab2d23cfb85bc14e.docx&yeni=A.4.1._14%3A+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9Fla+Yap%C4%B1lan+Etkinlik+%C3%B6rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae9e108542f09d8dab2d23cfb85bc14e.docx&yeni=A.4.1._14%3A+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9Fla+Yap%C4%B1lan+Etkinlik+%C3%B6rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d560aa761ac067790b227523219de3e.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimler%C3%B6%C4%9Frenci+geri+bildirimleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d560aa761ac067790b227523219de3e.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimler%C3%B6%C4%9Frenci+geri+bildirimleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d5cba60c611c0a0823cc3d66492f1e3.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+Online+Dilek+ve+%C3%96neri+Formu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d5cba60c611c0a0823cc3d66492f1e3.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+Online+Dilek+ve+%C3%96neri+Formu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a320997d904bb3d22d4edbebfeb08434.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1l
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a320997d904bb3d22d4edbebfeb08434.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1l
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e094233b150dbbc4645a8e05ad0efec5.docx&yeni=A.4.3._1%3A+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e094233b150dbbc4645a8e05ad0efec5.docx&yeni=A.4.3._1%3A+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1

A.4.3. 2: mezun bilgi sistemi web sitesi ekran gor

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitede Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektorliik biinyesinde kurulan Dis
Iligkiler =~ Kurum  Koordinatdrligii ~ tarafindan  basariyla  yiiriitiilmektedir
(https://ofinaftrabzon.edu.tr/ ). Trabzon Universitesi Dis Iliskiler ~Kurum
Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Erasmus+
Ogrenci Staj Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki uygulamalar web sayfasi iizerinden
ilana ¢ikma, gerekli olan siavlar1 yerine getirme, smav sonuglarini ilan etme, segme ve
yerlestirme siirecini organize etme, adaylik siirecini saglama ve hareketlilik i¢in gerekli
belgelerin takibi seklinde yiiriitiilmekte olup, gerekli bilgi ve belgeler birim internet
sayfasindan ulasilabilmektedir (https://ofinaf.trabzon.edu.tr/). Tiim bu uygulamalar
“Trabzon Universitesi Erasmus Beyannamesi” ve “Ulusal Ajansin Erasmus+
Hareketliligi” (https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/erasmus-nedir/ ) kapsaminda
ortaya konulan yonergelere bagli olarak yiiritiilmektedir (A.5.1. 1., A.5.1.2., A.5.1. 3.,
A.5.1.4.). Erasmus+ degisim hareketliligi kapsaminda dis paydaslarimiz anlagsma
yapmis oldugumuz kurumlar olup
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eyp7mReY_elL.2AzP1FQ_pebSITi2LK8IUoA
RIxZwL29M/edit#gid=1376000035 ) linkte yer almaktadir. Trabzon Universitesi Dis
[liskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ ve Farabi degisim programi
hareketliliklerinde 6zellikle ikili anlagsma yapma siirecinde paydas katilimi saglanmakta
ve karar alma siirecinde aktif rol oynamalarina zemin hazirlanmaktadir. Erasmus+
degisim hareketliligi kapsaminda bolim koordinatorleri ile ylriitiilen goriismeler
sonucunda degisim programi Ogrencileri i¢in uygun olabilecek dersler belirlenmistir.
Her boliimden giiz ve bahar donemi ayr1 ayr1 olmak kosulu ile en az 30 AKTS’lik ders
katalogu talep edilmis ve gelen bilgiler dogrultusunda boliim bazli ders kataloglari
olugturulmustur (A.5.1. 1., A.5.1.2., AS5.1. 3., AS5.1.4)). Bu baglamda bolimiin
uluslararasilasma silireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Boliimde Erasmusve Farabi  koordinatorii ~ bulunmakta
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-komisyonlar-ve-
koordinatorlukler)  ve  uluslararasiegitim-0gretim  faaliyetlerinde  {iniversite
ErasmusKoordinatorliigii ile is birligi kurmaktadir (A.5.1. 1., A.5.1. 3., A.5.1.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1._1: TRU Dss iliskiler Kurum Koordinatorliigii

A.5.1._2: TRU Erasmus beyannamesi

A.5.1._3: uluslararasilasma siireclerinin ydnetimin



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c858352548b97c3969d66c43b984a80.docx&yeni=A.4.3._2%3A+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c858352548b97c3969d66c43b984a80.docx&yeni=A.4.3._2%3A+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c64a181bad4b48f84884269bf49aafda.docx&yeni=A.5.1._1%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c64a181bad4b48f84884269bf49aafda.docx&yeni=A.5.1._1%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dca105f1dbc84efcf6c267192017a36d.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus+beyannamesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dca105f1dbc84efcf6c267192017a36d.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus+beyannamesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db597eeb47da5df14f864e94726166a2.docx&yeni=A.5.1._3%3A+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netimin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db597eeb47da5df14f864e94726166a2.docx&yeni=A.5.1._3%3A+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netimin

A.5.1._4: EBB Erasmus koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Egitim Bilimleri Bolimde uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Uluslararasilasma caligmalar1 i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iligkin
belgeler (Erasmus+ vb. biitgelerin kullanim orani, AB biitgelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
hazirlik asamasindadir. Standart uygulamalari ve mevzuatin yani sira; boliimiin
ithtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
hazirlik asamasindadir (A.5.2. 1., A.5.2. 2., A5.2. 4., AS5.2. 5.). Bolim bazinda,
Trabzon Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii Erasmus+ Degisim
Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani 2023 yilli iginde 6grenci 6grenim
hareketliligi, personel ders verme hareketliligi gerceklestirilmistir. PDR ana bilim
dalinda bir 6gretim {liyesi Litvanya’ya ders verme hareketliligi ve PDR ana bilim
dalinda bir lisansiistii 6grenci ders alma hareketliligi Cekya’ya gergeklestirmistir (A.5.2.
3., A.5.2. 5.). Trabzon Universitesi Dis lliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde
Erasmus+ degisim hareketliligi kapsaminda yiirlitilen c¢alismalar, degisim
hareketliliginin amaclar1 ve hedeflerine bagli olarak degerlendirilmistir. Erasmus+
degisim hareketliliginin amaci1 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 dogrultusunda
“Uluslararasilasma niteliginin gelistirilmesi” iken hedefi ise “Degisim programlarmin
aktivitesinin etkin hale getirilmesini saglamak ve hizmet kalitesini arttrmak™ seklinde
belirlenmistir (A.5.2. 1., A.5.2. 3., A.5.2. 4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. 1: TRU Erasmus+ Yonergesi

A.5.2. 2: TRU Erasmus ikili Antlasmalar

A.5.2. 3: Egitim Bilimleri Boliimii Erasmus Koordina

A.5.2. 4: Dss iliskiler Kurum Koordinatérliigii

A.5.2. 5: Frasmus+ Degisim Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandigi gostergeler ve
uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasmadigmi izlemek {izere olusturulan


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b1674902f8e3c7c8581a100d051a4231.docx&yeni=A.5.1._4%3A+EBB+Erasmus+koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b1674902f8e3c7c8581a100d051a4231.docx&yeni=A.5.1._4%3A+EBB+Erasmus+koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5d06fe68beb3d7cfd9c3b8e36ebfe419.pdf&yeni=A.5.2._1%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5d06fe68beb3d7cfd9c3b8e36ebfe419.pdf&yeni=A.5.2._1%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1db00c2cf4d5280e6b2a79e77138f5a.xlsx&yeni=A.5.2._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1db00c2cf4d5280e6b2a79e77138f5a.xlsx&yeni=A.5.2._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/974b44a95df48048938df3ec6448d97f.docx&yeni=A.5.2._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Erasmus+Koordina
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/974b44a95df48048938df3ec6448d97f.docx&yeni=A.5.2._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Erasmus+Koordina
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de1b49d8e3cfd8afc5a6c40a1f02caa7.docx&yeni=A.5.2._4%3A+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+
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mekanizmalar hazirlik asamasmdadir. Bununla birlikte Trabzon Universitesi tarafindan
olusturulan 2021 — 2025 donemi stratejik plant kapsaminda uluslararasilagsma gostergesi
olarak “Temel Performans Gostergeleri” tablosunda 2019 yili ve 2025 yili
karsilastirmasi seklinde verilen bilgide ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in
yapilan is birligi sayisinin arttirilmasi hedef gosterilmistir (A.5.3. 1., A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3. 1: uluslararasilasma gdstergeleri

A.5.3. 2: personel hareketlili§i 6n degerlendirme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

2022 yilinda giincellenen PDR lisans programi dogrultusunda 2023 yili itibariyle PDR
3. ve 4. smiflarda 2018 programi, 1. ve 2. siniflarda ise yenilenen 2022 programi
uygulanmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2.). Egitim Bilimleri Boliimii PDR lisans programinda
Ozel egitim ve okul Oncesi O0gretmenligi programi Ogrencilerine c¢ift anadal yapma
imkani sunulmaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1079/cift-anadal-
programlari). Yenilenen PDR lisans programi dogrultusunda ¢ift anadal programi 2023
yilinda giincellenmistir (B.1.1.3., B.1.1.4., B.1.1.5., B.1.1.6.). PDR lisans programinda
bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim
Ogretim siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon
Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bolim web sayfasina
(http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
aktarilmustir. Ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlar,, TYYC iliskisi, haftalik ders
programu ile 0gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6dlcme ve degerlendirme sekli ile
Ogrenci is yiikiinii igeren ders bilgi paketleri boliim ve tiniversite web sayfasinda kismen
yer almaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ). Lisansiistii Egitim Enstitiisli biinyesinde
Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli yiliksek lisans, PDR doktora, Egitim
Programlar1 ve Ogretim (EPO) tezli yiiksek lisans, Egitim Yonetimi tezli yiiksek lisans
ve Egitim YOnetimi uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlar1 aktif olarak mezun
vermektedir. 2022-2023 Bahar yartyilinda EPO tezli yiiksek lisans 6grenci alimina
baglamistir ve takip eden yariyilda da Ogrenci alimma devam etmistir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home ). Lisansiistii programlarin amag¢ ve kazanimlar1
(bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri
ozellikleri  belirlenmis  ve  iiniversite = web  sayfasinda ilan  edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmistir. Egitim Bilimleri Anabilim Dali bagkanlig1 biinyesinde yer alan tiim
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lisansiistii programlarin amag¢ ve 0grenme ¢iktilarini izlemektedir. Boliim/Anabilim dali
akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders 6grenim ¢iktilari, 6gretim ilke/yontemleri
acisindan dersler degerlendirilmektedir (B.1.1.7., B.1.1.8.).15 Aralik 2023 Universite
Bologna Koordinatorliigli ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme toplantisi
gerceklestirmis ve toplant1 ¢iktilar: boliim ogretim iiyeleriyle paylasilmistir (B.1.1.9.).
PDR lisans programinda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi,
kodu, tanimlanan ve egitim Ogretim siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilen
bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bolim web sayfasina
(http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
aktarilmustir. Ilgili derslerin amaci, igerigi, kazanimlar, TYYC iliskisi, haftalik ders
programi ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile
ogrenci is yiikiinii iceren ders bilgi paketleri boliim ve {iniversite web sayfasinda kismen
yer almaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/ ). Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde
Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli yiiksek lisans, PDR doktora, Egitim
Programlar1 ve Ogretim (EPO) tezli yiiksek lisans, Egitim Yonetimi tezli yiiksek lisans
ve Egitim YOnetimi uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlar: aktif olarak mezun
vermektedir. 2022-2023 Bahar yariyilinda EPO tezli yiiksek lisans dgrenci alimma
baslamigtr ve takip eden yariyilda da oOgrenci alimmma devam etmistir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home ). Lisansiistii programlarin amag¢ ve kazanimlari
(bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri
ozellikleri  belirlenmis  ve  liniversite = web  sayfasinda ilan  edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program c¢iktilar1i, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iligkilendirilmistir. Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 bagkanlig1 biinyesinde yer alan tiim
lisansiistli programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari izlemektedir. Boliim/Anabilim dali
akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders 6grenim ¢iktilari, 6gretim ilke/yontemleri
acisindan dersler degerlendirilmektedir (B.1.1.7., B.1.1.8.).15 Aralik 2023 Universite
Bologna Koordinatorhigii ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme toplantisi
gerceklestirmis ve toplanti ¢iktilar1 bolim 6gretim tliyeleriyle paylasilmistir (B.1.1.9.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1._1: PDR_Giincel Lisans_Ogretim Programi

B.1.1. 2: Egitim Bilimleri Béliimii Ders_icerikleri

B.1.1. 3: PDR_CAP_programi

B.1.1._4: PDR_Giincel Cap Lisans_ Programi

B.1.1._5: CAP_giincellenmis_program FYK

B.1.1._ 6: PDR_CAP_Giincelleme_Senato_karari

B.1.1._7: Anabilimdali_akademik kurul 6rnegi
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B.1.1._8: Bolim Akademik Kurul 6rnek

B.1.1. 9: TRU Bologna_ Bilgi_Paketi_lyilestirme Ki

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programimin yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dergisi ve alan
dersi dengesini gozetmektedir. Ogrencilerin ders program teorik bilgide derinlik,
uygulama becerisi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Alan dersleri ile genel kiiltiir alaninda zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Egitim
Bilimleri Boliimiinde lisans diizeyinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (PDR)
programu aktif olarak lisans diizeyinde mezun vermektedir. PDR lisans programinda
iclincii yariyildan itibaren se¢gmeli dersler programa yerlestirilmistir. PDR 6gretim
programindaki derslerde teorik ve uygulama dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1.).
Uygulama derslerinde takip edilecek ilkeler ve standartlar belirlenmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1064/pdr-lisans-programi-uygulama-
derslerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar ). Ayrica siirecin iglevselligine yonelik 6grenci
ve Ogretim iyelerinden geribildirimler alinmakta ve ihtiya¢ duyulan revizyonlar
yapilmaktadir. Egitim Bilimleri boliimii Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egitim,
Smif Yénetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi, Egitim Felsefesi, Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Sosyal Bilgiler Ogretim Programlar1 isimli
dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda (B.1.2.2.) hem de
farkli fakiiltelerde 6gretmen yetistiren (6rnegin; Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi
Ogretmenligi; Ilahiyat Fakiiltesi/Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi) lisans
programlarinda yiiriitmektedir (B.1.2.3., B.1.2.4.). Ayrica Egitim Psikolojisi, Rehberlik
ve Ozel Egitim, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme, Smif Yonetimi, Egitim Bilimine
Giris ve Ogretmenlik Uygulamas1 isimli dersleri Pedagojik Formasyon kapsaminda
Ogretmen yetistiren fakiilteler disindaki fakiiltelerde (6rnegin; Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi/Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon, Spor
Yoneticiligi; Ilahiyat Fakiiltesi) dgrenimlerine devam eden dgrencilere hafta ici lisans
ders programlarina entegre edilmis sekilde (B.1.2.3., B.1.2.4.) ve mezun durumdaki
Ogrencilere hafta sonu Pedagojik Formasyon sertifika programi seklinde (B.1.2.5.,
B.1.2.6.) bolimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan servis edilmektedir. Ayrica bu dersler
Devlet Konservatuarinda Miizikoloji, Sahne Sanatlar1 ve Miizik programlarinda da
Egitim Bilimleri tarafindan servis edilmektedir. Lisansiistii diizeyde ise Egitim Bilimleri
Anabilim Dali altinda PDR Yiiksek Lisans, PDR Doktora, Egitim Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi Uzaktan egitim Tezsiz Yiiksek Lisans, Egitim
Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans programlari aktif olarak 6grenci
yetistirmekte ve mezun vermektedir (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp ,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler ). Programda yer alan tiim
zorunlu ve se¢meli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%AT7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). PDR
lisans Ogretim programinda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
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belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinin olusturulmasi,
AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.7.).
Universitede programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemlerin
belirlenmesine iligkin diizenlemeler bulunmaktadir ve Egitim Bilimleri boliimiinde ders
gorevlendirme yonergesine uygun bir sekilde ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir
(B.1.2.8. ve B.1.2.9.). Programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler bolimiin
internet sayfast iizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylagilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). PDR
lisans Ogretim programimda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin ylizdelik dagilimlarinin olusturulmasi,
AKTS kredilerinin  belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.7.).
Universitede programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yOntemlerin
belirlenmesine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir ve Egitim Bilimleri boliimiinde ders
gorevlendirme yonergesine uygun bir sekilde ders dagilimlar1 gerceklestirilmektedir
(B.1.2.8.ve B.1.2.9.).

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.2._1: PDR_Giincel Lisans_Ogretim Programi

B.1.2. 2: Egitim Bilimleri_Servis_Dersleri Pogrami

B.1.2. 3: Béliimden_ ilahiyat Fakiiltesine Ders_gor

B.1.2. 4: Boliimden Spor Bilimkleri fakiiltesine De

B.1.2._5: Mezunlar_I¢cin_Pedagojik_Formasyon Egitim

B.1.2._6: Mezunlar_I¢cin_Pedagojik_Formasyon Egitim

B.1.2. 7: PDR_Giincel Lisans_Ogretim Programi

B.1.2._8: Bahar 2023 Ders Gérevlendirme lkeleri

B.1.2. 9: Ders_Goérevlendirme ilkeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilar: ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi'nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-

tr/Ders%20%C4%B0%C3%AT7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). Bolimde
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e87c3b5f7ecb6937d82020be570259e7.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCmden_+%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesine_+Ders_g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e87c3b5f7ecb6937d82020be570259e7.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCmden_+%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesine_+Ders_g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ca454c7d708469d88592d71ab8f8a77.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+B%C3%B6l%C3%BCmden_Spor_Bilimkleri_fak%C3%BCltesine_+De
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ca454c7d708469d88592d71ab8f8a77.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+B%C3%B6l%C3%BCmden_Spor_Bilimkleri_fak%C3%BCltesine_+De
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d6bf830c59f4d9ea280dd27dd83b34e.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d6bf830c59f4d9ea280dd27dd83b34e.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2bf8ba85731fab26b536b7aca3842397.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2bf8ba85731fab26b536b7aca3842397.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b666d085006abd7b0ff9b9fc69efc418.pdf&yeni=B.1.2._7%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b666d085006abd7b0ff9b9fc69efc418.pdf&yeni=B.1.2._7%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6488228a21e073f6de4281ebcc84351.pdf&yeni=B.1.2._8%3A+Bahar_2023_Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6488228a21e073f6de4281ebcc84351.pdf&yeni=B.1.2._8%3A+Bahar_2023_Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccefeff8e1ea248f7b6444b1f9986329.pdf&yeni=B.1.2._9%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccefeff8e1ea248f7b6444b1f9986329.pdf&yeni=B.1.2._9%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri

O0grenim goren 6grencilerin almis olduklar1 derslerin ders izlencelerine web sayfasinda
yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler. Ayrica derslere iliskin bilgi notlari,
ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb. bolim web sayfasinda ders
icerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir
(https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: Ders_lgerikleri

B.1.3._2: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Derslerin = 6grenci i yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).  Bir
O0gretim programinda is yiikli; her bir etkinligin, ders siiresi, simif dis1 ders ¢aligma
siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final smavma hazirlik, final sinavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi 6lgiitlerinden
ilgili olanlarm say1 ve siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi
ana sayfasinda yer alan “Ders Bilgi Paketi”’
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
sekmesinden Egitim Bilimleri Bolimii ve Egitim Bilimleri Anabilim Dali ayrmntili
program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir (B.1.4.1.). PDR lisans programinda
Okullarda RPD Uygulamalari I-11 isimli teorik+uygulamali dersler dordiincti sinif giiz
ve bahar yariyillarinda, Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 ve Psikolojik Danigsma
Becerileri isimli teorik+uygulamali dersler iiclincli simif bahar yariyilinda, Psikolojik
Testler isimli teorik+uygulamali ders iiglincii smif giiz yariyilinda, Topluma Hizmet
Uygulamalar1 isimli teorik+tuygulamali ders ikinci smif bahar yariyilinda
okutulmaktadir (B.1.4.2.,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ). Bu siiregte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Okullarda RPD Uygulamalar1 I-11
dersi kapsaminda yiiriitiilen zorunlu stajlara yonelik 6gretim iiyesi ve uygulama
Ogretmeni  degerlendirme  islemleri MEBBIS  iizerinden  saglanmaktadir
(https://uod.meb.gov.tr/ , B.1.4.3.). Egitim Bilimleri Boliimiinde PDR lisans programina
yatay gecis yoluyla kaydolan dgrencilerin yatay gecis siiregleriyle ve ders muafiyeti ve
uyum iglemleri ilgili gerekli diizenlemeler birimimizde yapilmaktadir (B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe65dab2ff8f9d62f9ef32ce033f320b.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe65dab2ff8f9d62f9ef32ce033f320b.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9cb7fa2549b58a773a4a6f2cbe0a2efe.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9cb7fa2549b58a773a4a6f2cbe0a2efe.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1

4 - Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4._1: Ders_lgerikleri

B.1.4. 2: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi

B.1.4. 3: Uygulama dersi okul listeleri

B.1.4. 4: Yatay gecis ders uyum muafiyet

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Bilimleri Béliimii PDR lisans programindaki igerik, yontem, kredilendirme gibi
degisiklikler boliim akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir
(B.1.5.1., B.1.5.2.). Akademik birimler yariyil sonu ve yilsonu akademik kurul
toplantilarinda 6gretim programlarinda yer alan derslerdeki basar1 durumlarini, egitim-
O0gretim siirecinin iseleyisine yonelik mevcut durum ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri
degerlendirmektedir (B.1.5.3.). Boliim bazinda Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
olusturulmustur
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B
0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf, B.1.5.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5. 1: Boliim Akademik Kurul 1.pdf

B.1.5. 2: Anabilim_Dali_Akademik Kurul 2

B.1.5. 3: Boliim Akademik Kurul Toplanti

B.1.5. 4: Kalite ekipleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim 6gretim siiregleri, YOK iin
cerceve mevzuatinin yamt sira Kurumun kendisine 0zgli olusturdugu mevzuat
(Yonetmelik, yOnergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) c¢ercevesinde
yuriitiilmektedir (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf ,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm ). Birimde egitim
Ogretim siireclerinden sorumlu Bolim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcilari ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2711fad88429bb445f54d12ef3159835.pdf&yeni=B.1.4._1%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2711fad88429bb445f54d12ef3159835.pdf&yeni=B.1.4._1%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3fd646eff2c48b56ef41f19ce83f50a.pdf&yeni=B.1.4._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3fd646eff2c48b56ef41f19ce83f50a.pdf&yeni=B.1.4._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8346d402e4ae5d8f6871db8bcfdb0da2.pdf&yeni=B.1.4._3%3A+Uygulama_dersi_okul_listeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8346d402e4ae5d8f6871db8bcfdb0da2.pdf&yeni=B.1.4._3%3A+Uygulama_dersi_okul_listeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b212d7f8227ef40063c1572e64dbae1e.pdf&yeni=B.1.4._4%3A+Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ders_uyum_muafiyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b212d7f8227ef40063c1572e64dbae1e.pdf&yeni=B.1.4._4%3A+Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ders_uyum_muafiyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16a1dccb699c7130415eb9bdd5fd2371.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16a1dccb699c7130415eb9bdd5fd2371.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/394e90646b67eca686f5dc8f3e303b4e.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Anabilim_Dal%C4%B1_Akademik_Kurul_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/394e90646b67eca686f5dc8f3e303b4e.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Anabilim_Dal%C4%B1_Akademik_Kurul_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c95ee2193d94b5326e982238d7d23f65.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c95ee2193d94b5326e982238d7d23f65.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5980af33ba665cbbf84944e805e5c74.pdf&yeni=B.1.5._4%3A+Kalite_ekipleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5980af33ba665cbbf84944e805e5c74.pdf&yeni=B.1.5._4%3A+Kalite_ekipleri

Anabilim Dali Baskanlar1 bulunmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi).  Ogrenci  Isleri
Daire Baskanlig1 egitim 6gretim siirecleri ile 6grencilerle ilgili islemlerin yapildig: asil
idari birimdir (https://oidb.trabzon.edu.tr/). Kurumun yillik akademik takvimine gore
birimimizde koordineli bir sekilde egitim O6gretim siiregleri yiiriitiilmektedir (B.1.6.1.,
B.1.6.2.). Ogretim programlarmm ve derslerinin giincellenmesi, yenilenmesi veya
degistirilmesine yonelik caligsmalar ilgili birim akademik kurulu
tarafindandegerlendirilmekte olup, bolim ve birim kurullarindan onaylandiktan sonra
lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii diizeyde Lisansiistii
Egitim Enstitiisii  iizerinden Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlar1 birim bazinda olusturulup
akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve Ogrencilerle paylagiimaktadir
(B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5.).08retim programlarinin ve derslerinin giincellenmesi
hususunda mevzuat bazinda usul ve esas bakimindan gerekli kontroller yapildiktan
sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine almarak senato karariyla
yirirlige girmektedirler (B.1.6.6., B.1.6.7., B.1.6.8.). Kurumda egitim &gretim
stirecleriyle ilgili tiim kararlar senato tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.9.). Bunun
yaninda, akademik birimler de yerelde, ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine 6zgii
kurul veya komisyonlar olusturabilmekte ve kararlar1 alip uygulayabilmektedirler.
Ornegin Egitim Bilimleri Boéliimiinde “Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu”
bulunmaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-
komisyonlar-ve-koordinatorlukler). Ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, igerigi,
icerigin haftalara gore dagilimi, 6grenme ciktilary, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme teknikleri, ders is yiikii, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
eslestirilmesi yapilmistir (https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%ATerikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkAG65AD!
XDDx!ipbOLOrCRICwIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR). Programlarda yer alan derslerin
yiriitiilmesinde 6gretim elemanlarmin  gérevlendirilmesi i¢gin  Kurumun ilgili
yonetmelige gore gelistirdigi bir ders gorevlendirme yonergesi bulunmaktadir
(B.1.6.10,https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/EK%20-6 Lisans%C3%BCst%C3%BC%?20Esaslar.pdf). Birimdeki tiim
ders gorevlendirmeleri bu yonerge kapsaminda yapilmaktadir. Insan kaynaklarmimn
verimli kullanilmas: amaciyla derslere 6gretim elemani goérevlendirilirken Oncelikle
program, boliim, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik bilinyesindeki diger birimler
srralamasi takip edilmektedir. Ornegin; Tiirk Dili I-II i¢in Tiirkge ve Sosyal Bilgiler
Egitimi Boliimii, Yabanci Dil I-1I i¢in Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I-1I i¢in Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Cocuk Hukuku i¢in
Hukuk Fakiiltesinden 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi talep edilmektedir (B.1.6.11.).
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 dnce kendi programinda, sonra bdliimde, sonra Fatih
Egitim Fakiiltesinde, sonra Universite icerisinde bagka bir birimde veya baska bir
Universitede gorevlendirilebilmektedir (B.1.6.12., B.1.6.13., B.1.6.14.). Kurumun
akademik takvimine gore her yariyil baslamadan Once ders gorevlendirmeleri, ders
programlar1t ve smav programlarinin zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaslara
duyurulmasi birimimiz bazinda saglanmaktadir (B.1.6.15). Yarwyil i¢i ve yariyil sonu
smavlar1 yapildiktan sonra degerlendirme sonuglarmin O6grencilere duyurulmasi
akademik takvimde belirtilmis olup gerek birim ydneticileri gerekse Ogrenci Isleri
Daire Baskanlhigi tarafindan yakindan takip edilmektedir. Ilgili tarihler Oncesinde
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere eposta veya telefon mesaji gonderilerek gerekli
hatirlatmalar yapilmaktadir (B.1.6.16.). Yariy1l baglarinda veya sonlarinda yapilan kurul



toplantilarinda programlardaki veya boliimlerdeki dersler, ders gorevlendirmeleri ve
Ogrenci basarist gibi durumlar Ogretim elemanlar1 tarafindan goriistilmektedir
(B.1.6.17.). 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda 2022-2023 Bahar
yartyilinda teorik ve uygulamali derslerde lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan
egitime gecilmistir. Ogrencilerin sistemsel sorun yasamalari durumunda (e-ders
platformuna giris yapamama, canli ders linklerine ulasamama gibi) yardim alabilmeleri
icin birimimizde bdliim 6gretim elemanlar: arasindan teknik destekten sorumlu ekipler
olusturulmustur  (https://online.trabzon.edu.tr/S/4929/destek-sorumlusu).  Okullarda
PDR Uygulamalar1 II kapsaminda uygulama &grencileri ve okul listelerinde YOK
kararlar1 dogrultusunda boliim bazinda revizyonlar yapilmistir (B.1.6.18.)

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. 1: Lisans akademik takvim

B.1.6. 2: Lisansiistii_akademik takvim

B.1.6._3: haftalik_ders_programi_iist_yazi

B.1.6._4: Anabilimdali_Haftalik ders-programi_iist

B.1.6. 5: Ortak ders programlari iist yazi

B.1.6._6: CAP_giincelleme

B.1.6._7: PDR_Cift_Anadal FYK

B.1.6._8: EPO_Yeni_Ders_Teklifleri

B.1.6. 9: Senato_Karar1 6 _Subat Deprem

B.1.6._10: Ders_Gorevlendirme ilkeleri

B.1.6._11: Tiirk Dili_dersi_gorevlendirme

B.1.6._12: Fakiilte_i¢i_ders_gorevlendirme

B.1.6._13: Ders_Gorevlendirme Farkli Fakiilte

B.1.6._14: Universite_Dis1_Ders_Gorevlendirme

B.1.6._15: Giiz_2023_Hazirhiklari

B.1.6._16: BILGILENDIRME MAILi_ORNEGI

B.1.6._17: Akademik Kurul Toplanti Takvimi

B.1.6._18: Uygulama_dersi_ogrenci_listeleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6a032fdc179e01d92977db5c4e92ebd.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Lisans_akademik_takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6a032fdc179e01d92977db5c4e92ebd.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Lisans_akademik_takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e7899afcb94bbd009dc9db6de2cc7918.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_akademik_takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e7899afcb94bbd009dc9db6de2cc7918.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_akademik_takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3af02b6669822f016d7fd6db401e3ab1.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3af02b6669822f016d7fd6db401e3ab1.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/10c3edc0468bbede5c54d7d4512e8606.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Anabilimdal%C4%B1_Haftal%C4%B1k_ders-program%C4%B1_%C3%BCst_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/10c3edc0468bbede5c54d7d4512e8606.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Anabilimdal%C4%B1_Haftal%C4%B1k_ders-program%C4%B1_%C3%BCst_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37fb8011e50cde59ebc572e24b10f8bc.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Ortak_ders_programlar%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/37fb8011e50cde59ebc572e24b10f8bc.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Ortak_ders_programlar%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f949cf58709a218f7da996a3a713584.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncelleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f949cf58709a218f7da996a3a713584.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncelleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04253578630820edd9236fe3708a4538.pdf&yeni=B.1.6._7%3A+PDR_%C3%87ift_Anadal_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04253578630820edd9236fe3708a4538.pdf&yeni=B.1.6._7%3A+PDR_%C3%87ift_Anadal_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1414260c45e66a43032bba206d98e5e.pdf&yeni=B.1.6._8%3A+EP%C3%96_Yeni_Ders_Teklifleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1414260c45e66a43032bba206d98e5e.pdf&yeni=B.1.6._8%3A+EP%C3%96_Yeni_Ders_Teklifleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/90021e1e6f3b25c27ebd71cf9457476f.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Senato_Karar%C4%B1_6_%C5%9Eubat_Deprem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/90021e1e6f3b25c27ebd71cf9457476f.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Senato_Karar%C4%B1_6_%C5%9Eubat_Deprem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53ea9b0937c9fc53c9da76d70a0bc077.pdf&yeni=B.1.6._10%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53ea9b0937c9fc53c9da76d70a0bc077.pdf&yeni=B.1.6._10%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46a8834d3073d325a1eb60b61c530d1d.pdf&yeni=B.1.6._11%3A+T%C3%BCrk_Dili_dersi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46a8834d3073d325a1eb60b61c530d1d.pdf&yeni=B.1.6._11%3A+T%C3%BCrk_Dili_dersi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a79887435a7432ce1eac1525d3d921a.pdf&yeni=B.1.6._12%3A+Fak%C3%BClte_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a79887435a7432ce1eac1525d3d921a.pdf&yeni=B.1.6._12%3A+Fak%C3%BClte_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1727fcf7c675f050fef82786316b3d2b.pdf&yeni=B.1.6._13%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Farkl%C4%B1_Fak%C3%BClte
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1727fcf7c675f050fef82786316b3d2b.pdf&yeni=B.1.6._13%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Farkl%C4%B1_Fak%C3%BClte
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3a61dad2b0d462f5eb584ddfd29144f.pdf&yeni=B.1.6._14%3A+%C3%9Cniversite_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Ders_G%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3a61dad2b0d462f5eb584ddfd29144f.pdf&yeni=B.1.6._14%3A+%C3%9Cniversite_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Ders_G%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0cb58949794a9a6ea491efbde2a8dfff.pdf&yeni=B.1.6._15%3A+G%C3%BCz_2023_Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0cb58949794a9a6ea491efbde2a8dfff.pdf&yeni=B.1.6._15%3A+G%C3%BCz_2023_Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46eb91870ad8630a9c19dfe0489dc0e5.pdf&yeni=B.1.6._16%3A+B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_MA%C4%B0L%C4%B0_%C3%96RNEG%C4%B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46eb91870ad8630a9c19dfe0489dc0e5.pdf&yeni=B.1.6._16%3A+B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_MA%C4%B0L%C4%B0_%C3%96RNEG%C4%B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7846f369ab4dda1f511857bebffd101c.pdf&yeni=B.1.6._17%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_Takvimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7846f369ab4dda1f511857bebffd101c.pdf&yeni=B.1.6._17%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_Takvimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52bfb38708f996e4f4812d5fe57aeff.pdf&yeni=B.1.6._18%3A+Uygulama_dersi_%C3%B6grenci_listeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52bfb38708f996e4f4812d5fe57aeff.pdf&yeni=B.1.6._18%3A+Uygulama_dersi_%C3%B6grenci_listeleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaclarina ulasabilmesi icin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amagclari
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumda biiyiikk 6lgiide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/). Kurum genelinde 6gretim programlarinda yer alan
derslerde 6grenci merkezli uygulamalara firsat veren, 6grencilerin derslerde aktif olarak
yer almasmi ve gerek dersin Ogretim elemani gerekse diger Ggrencilerle etkilesim
halinde olmasin1 saglayan ogretim yontem teknikleri kullanilabilmektedir (B.2.1.1.,
B.2.1.2.). Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali
aktiviteler, inceleme, arastrma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1.3.,
B.2.1.4). PDR lisans programinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerle
ogrencilerin toplumla kaynasmasi saglanmakta, 6grencilerde goniilliiliik esasia dayali
yardimlagsma, dayanigma, paylasma, gibi duyussal oOzellikler ve degerler
gelistirilmektedir. Buna ek olarak TRU UZEM e-ders platformu iizerinden dgrencilerle
kaynak ve ders materyali paylasilmakta ve ilgili platform {izerinden 6dev takipleri
diizenli bir sekilde yapilmaktadir (B.2.1.5.). 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli
Depremler sonrasinda TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime &zgii dgretim materyali
gelistirme ve Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
olusturulmus akademik personele yonelik egitimler verilmistir. Hem akademik personel
hem de 6grencilere Asenkron ve senkron uzaktan egitim sistemlerinin (E-Ders, E-Smav,
Adobe Connect, MSTeams) kullanimina yonelik online egitimler
(https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-HIVxhJ5SDHR4Bgw)
diizenlenmistir. Derslerin tamamen yiizyiize islendigi 2023-2024 Giiz doneminde ise e-
ders platformu kaynak, ders materyali ve 6devlendirme amaciyla islevsel sekilde
kullanilmaya devam  edilmistir  (https://eders]l.trabzon.edu.tr/login/auth.php
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1._1: UYGULAMALI_DERSLER_YONERGE

B.2.1. 2: Yonerge Bireyle Psikolojik Da

B.2.1._3: ICERIK Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygu

B.2.1._4: Tibitak Lisans_oOgrencileri_proje

B.2.1._5: Eders_Odev_takibi_Kaynak_paylasimi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32ea732424229041200eb7fdd97929b2.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+UYGULAMALI_DERSLER_Y%C3%96NERGE
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/32ea732424229041200eb7fdd97929b2.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+UYGULAMALI_DERSLER_Y%C3%96NERGE
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4006a16e979a1f051e82c9898776456c.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Yonerge_Bireyle+Psikolojik+Da
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4006a16e979a1f051e82c9898776456c.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Yonerge_Bireyle+Psikolojik+Da
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2135ec47f78fca89f793ee20bb861da1.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K+Mesleki+Rehberlik+ve+Dan%C4%B1%C5%9Fma+Uygu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2135ec47f78fca89f793ee20bb861da1.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C4%B0%C3%87ER%C4%B0K+Mesleki+Rehberlik+ve+Dan%C4%B1%C5%9Fma+Uygu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15f8489bfba76b53e7f5bfcc452ab052.pdf&yeni=B.2.1._4%3A+T%C3%BCbitak_Lisans_%C3%B6%C4%9Frencileri_proje
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15f8489bfba76b53e7f5bfcc452ab052.pdf&yeni=B.2.1._4%3A+T%C3%BCbitak_Lisans_%C3%B6%C4%9Frencileri_proje
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bbd11dffe113b2be53bc64692cc71ba7.pdf&yeni=B.2.1._5%3A+Eders_%C3%96dev_takibi_Kaynak_payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bbd11dffe113b2be53bc64692cc71ba7.pdf&yeni=B.2.1._5%3A+Eders_%C3%96dev_takibi_Kaynak_payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarma ulasilip
ulasilmadigmi 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak  gergeklestirilmektedir (B.2.2.1.,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezsiz%20Usul%20ve%20Esaslar-Senato%2032.pdf).
Birimimizde lisans diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler
mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin
10’un altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitiinleme smavlar1)) ise mutlak
degerlendirme sisteminin uygulanmasmi karar altina almistir(B.2.2.1.). Bagil
degerlendirme sistemin uygulama esaslar1 Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin
nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf)
belirtilmigtir. Lisansiistii diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina
ve icerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta,
donemin basinda Ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVP
NBVIXBBx!JTbUKXONAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR# ). Ayrica yariyil  igi
calismalarin ne sekilde yiiriitiilecegi (6dev, smav, rapor vb.) her yariyil basinda Fatih
Egitim Fakiiltesi Dekanlhigiyla ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiyle {ist yaziyla,
ogrencilerle birim web sayfas1 iizerinden paylasilmaktadir (B.2.2.2.,B.2.2.3.). Dersler,
stajlar ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan se¢meli smavlar, kisa
cevapl sinavlar, dogru/yanls testleri, eslestirme testleri, uygulamali smavlar, sozli
smavlar, sunum hazirlama, kisa smnavlar, agik uglu sorular, projeler, performans
gorevleri, rubrik ve ¢alisma raporu esash sinavlardan (Okullarda PDR Uygulamalar1 I-
II) olusmaktadrr (B.2.2.4). Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de yer almaktadir. Birimimizde
smavlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilkeler belirlenmis ve Ogrencilerle
paylagilmistir  (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1060/sinav-kurallari). ~ Yariyil
sonu smavlar1 daha ¢ok standart (yazili sinav veya test sinavlar1) smavlardan olugsmakta
olup, dncesinde birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis smav kurallar1 ve takvimi
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.2.2.3., B.2.2.5., B.2.2.6.). PDR lisans programinda
Okullarda PDR Uygulamalar1 I-II, Bireysel Psikolojik Damigma Uygulamalar1 I-11,
Topluma Hizmet Uygulamalari, Psikolojik Danigma Becerileri, Mesleki Rehberlik
Uygulamalari, Psikolojik Testlerderslerinde yariyil i¢i ¢aligma notu verilmemekte,
sadece yar1yil sonu notu sisteme girilmektedir (B.2.2.7.). Lisansiistii programlarda ise
Yiiksek Lisans Semineri, Doktora Semineri, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve
9000 kodlu Uzmanlik Alan Derslerinin de sadece yariyill sonu notu sisteme
girilmektedir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm).

Olgunluk Diizeyi



3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: basarinotu

B.2.2. 2: YARIYIL iCi CALISMA

B.2.2. 3: giiz lisans_sinav_programi

B.2.2. 4: Uygulama Degerlendirme

B.2.2. 5: lisansiistii_Giiz_Smav_Programi

B.2.2._6: EPO_lisansiistii_Giiz_Smav

B.2.2. 7: Yanyilici_calismalar PDR

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi PDR lisans programini tercih eden 6grenciler Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretime Giris sonucuna gore kabul
edilirler. Lisansiistii programlara kabul edilen ogrenciler ile yabanci uyruklu
ogrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hiiktimleri uyarinca gerceklestirilmektedir
(https:/Nlisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/4904/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-lisansustu-basvurulari, B.2.3.1.). Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar cergevesinde
Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarmca
yiriitiilmektedir (B.2.3.2., B.2.3.3,,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTe
rtip=5). Kuruma yeni kayitlanan veya yatay ge¢is yolu ile gelen 6grencilerin dnceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve Ogrencinin transkriptine islenmektedir
(B.2.3.34., B.2.3.5, b.2.3.7.,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/muafiyet.pdf,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/E2FDB61B4D66ECD2C564D2574C4DES18).
Ayrica dgretim programlarmna yonelik ihtiya¢ duyulan gilincellemeler de bdliim/anabilim
dali kurullarinda degerlendirilmektedir (B.2.3.6.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f388a640101292b142dcec27fbd4cb62.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+basarinotu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f388a640101292b142dcec27fbd4cb62.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+basarinotu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38e6dd0dbe6a07bba807be192fb95680.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38e6dd0dbe6a07bba807be192fb95680.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69957afec47dd370b5399edf31b2fb9e.xlsx&yeni=B.2.2._3%3A+g%C3%BCz_lisans_s%C4%B1nav_program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69957afec47dd370b5399edf31b2fb9e.xlsx&yeni=B.2.2._3%3A+g%C3%BCz_lisans_s%C4%B1nav_program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f74210be92ec61b43de6ee799a87a5fa.pdf&yeni=B.2.2._4%3A+Uygulama_Degerlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f74210be92ec61b43de6ee799a87a5fa.pdf&yeni=B.2.2._4%3A+Uygulama_Degerlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c5df27fea92cded0d4a6121fdd7848af.xlsx&yeni=B.2.2._5%3A+lisans%C3%BCst%C3%BC_G%C3%BCz_S%C4%B1nav_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c5df27fea92cded0d4a6121fdd7848af.xlsx&yeni=B.2.2._5%3A+lisans%C3%BCst%C3%BC_G%C3%BCz_S%C4%B1nav_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b205cda154faf91703941ed5f10ba0a.xlsx&yeni=B.2.2._6%3A+EP%C3%96_lisans%C3%BCst%C3%BC_G%C3%BCz_S%C4%B1nav
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b205cda154faf91703941ed5f10ba0a.xlsx&yeni=B.2.2._6%3A+EP%C3%96_lisans%C3%BCst%C3%BC_G%C3%BCz_S%C4%B1nav
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5cc240cccb987e8c2996b3b543e35673.pdf&yeni=B.2.2._7%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1li%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar_PDR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5cc240cccb987e8c2996b3b543e35673.pdf&yeni=B.2.2._7%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1li%C3%A7i_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar_PDR

B.2.3. 1: Lisansiistii Basvuru_Kilavuzu

B.2.3. 2: Yataygecis

B.2.3. 3: ciftanadal

B.2.3._4: CAP_giincelleme

B.2.3. 5: Yatay Geg¢is Muafiyetleri

B.2.3._6: Boliim kurul

B.2.3. 7: CAP_giincellenmis_program FYK

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Lisans PDR programi ve birimimiz lisansiistii programlarini bagar1 ile tamamlayan
ogrencilere diplomalarinin yani swra 6grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi,
yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece
programlarmna iligkin bilgiler iceren diploma eki 2022 yilindan itibaren verilmektedir
(https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96 AE8604F4B222D346995B,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf).  Ders  bilgi
paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program g¢iktilari
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(https://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ;
https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-
paylasti, B.2.4.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: BOLOGNA YONERGE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde ti¢ adet derslik, bir adet seminer salonu ve seminer salonunun icerisinde
boliim kiitiiphanesi, bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 i¢in ii¢ adet danigma
uygulama odasi ve grupla psikolojik danisma uygulamalar1 i¢in bir adet grupla
psikolojik danigma odas1 bulunmaktadir


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0fc85379c52146fd494b49521242721d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_Ba%C5%9Fvuru_K%C4%B1lavuzu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0fc85379c52146fd494b49521242721d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_Ba%C5%9Fvuru_K%C4%B1lavuzu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2bdc58289271b5d24f81cb1f74e546b2.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Yataygecis
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2bdc58289271b5d24f81cb1f74e546b2.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Yataygecis
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f44d505faeaabdb75d99d9224e6abe9.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+ciftanadal
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f44d505faeaabdb75d99d9224e6abe9.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+ciftanadal
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c5ce8b818cf556d9bfb5eadefc91c627.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncelleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c5ce8b818cf556d9bfb5eadefc91c627.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncelleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c26b06718f53d09caed0f29bee7ee86.pdf&yeni=B.2.3._5%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Muafiyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c26b06718f53d09caed0f29bee7ee86.pdf&yeni=B.2.3._5%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Muafiyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7e799216d7bb5ac347fdcb045fb8263d.pdf&yeni=B.2.3._6%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7e799216d7bb5ac347fdcb045fb8263d.pdf&yeni=B.2.3._6%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f9505e78a098dd832812a718410039f.pdf&yeni=B.2.3._7%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_program_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f9505e78a098dd832812a718410039f.pdf&yeni=B.2.3._7%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_program_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ca9592ffe8ccb5d93991c7348b2be7a.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+BOLOGNA_Y%C3%96NERGE
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ca9592ffe8ccb5d93991c7348b2be7a.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+BOLOGNA_Y%C3%96NERGE

(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/107 1/fiziksel-imkanlarimiz ;
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys ). Birimimiz
dersliklerinin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazlari; seminer salonu ve bir adet
derslikteise akilli tahta bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Kurum ve birim internet
sayfasi, akademik/idari personel/6grenciler i¢in kurumsal e-posta hizmeti, tiniversite
bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske
kaynaklarma uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara
sahiptir. Yiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlari igin
UZEM alt yapis1 aktif olarak (online tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda
hibrit olarak) kullanilmaktadir
(http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss).Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma
icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglari, yurt icinden ve disindan kitap, siireli yayn,
elektronik boliimiimiiz talepleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (http://kutuphane.trabzon.edu.tr/, B.3.1.3.).
Boliimiizde ogretim iiyeleri agirlikli olarak ikiser kisi seklinde odalar1 paylasmaktadir.
Derslerle ilgili ya da danigsmanlik almak amaciyla 6grenci goriigmeleri 6gretim tiyeleri
tarafindan kendi odalarinda saglikli bir sekilde gerceklestirilememektedir. Baz1 6gretim
elemanlarimiz boliim odalarmin bulundugu binanin digindaki binalarda yer alan
akademik ofislerde calismak durumunda kalmaktadir. Bu durum ilgili hocalarimizin
motivasyonunu ve boliim aidiyet duygusunu etkilemekte; ayrica dgrencilerle iletisim
kurmakta fiziki mekandan kaynakli zorluklar yasamalarina neden olmaktadir. Bazi
ogretim elemanlarinin kullandig1 teknik cihazlar ariza vermekte, ilgili birimlerin
cozlimleri kisa vadeli olmakta, cihazlar teknik donanim agisindan eski oldugu icin
sorunlar devam etmektedir. Ayrica smiflardaki bazi projeksiyon cihazlar1 goriintii
netligi acisindan sorun ¢ikarmaktadir. Boliimiizde derslik ihtiyaci hala devam
etmektedir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki teorik derslerin yogunlugu ve saatleri goz
oniinde bulunduruldugunda ders gakismalari, ¢akisan derslere derslik bulmayla ilgili
sikintilar yaganmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1: Ara¢_gerec_onarim_istekleri 1|

B.3.1. 2: Arac_gerec_onarim_istekleri 2

B.3.1._3: Kitap_satin_alim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-0gretim siireglerinde kolaylik saglamak ve mesleki geligimlerini
artirmak lizere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitlh bulunan
ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danigsmanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4c6fb8678bfa8be87c17a428adc0f96.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4c6fb8678bfa8be87c17a428adc0f96.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2eb351aeb54893c47f55642b668f9d8.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2eb351aeb54893c47f55642b668f9d8.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f59dbad357cf6adcc8f6f08a198ed8f.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Kitap_sat%C4%B1n_al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f59dbad357cf6adcc8f6f08a198ed8f.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Kitap_sat%C4%B1n_al%C4%B1m%C4%B1

Birimimiz tarafindan gorevlendirilen danigmanlar, 6grencinin basari durumunu egitim-
ogretim yil1 boyunca izler, mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara
katkida bulunur ve karsilastig1 problemleri ¢6zmek i¢in ilgili mercilerle iletisim kurar.
Danisman bu islemleri Ogrenciler mezun oluncaya kadar siirdiiriir. Danigsmanlik
hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhg1 Yonergesi’’ ne gore yiiriitiilmektedir
(B.3.2.1.).0gretim elemanlar1 tarafindan oOgrencilere mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik damigsmanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Kariyer Planlama dersi Ogretim programlarina
eklenmistir (B.3.2.2). Birimimiz biinyesinde her yil geleneksel bir sekilde Karadeniz
PDR Giinleri diizenlenmektedir. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi kapsaminda PDR
lisans ve lisansiistii Ogrencileri ve okul psikolojik danismanlarina yonelik cesitli
konferans, seminer ve g¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu etkinliklere Egitim Bilimleri
bolim o6gretim elemanlari, Universitenin farkli birimlerindeki 6gretim elemanlar1 ve
universite digindaki paydaslar (MEB, Adalet Bakanligi vb.) aktif katki saglamaktadir
(B.3.2.3). Ogrenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-birim iletisimi icin e-posta iletisimi,
ogretim elemanlarmin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlagsma gruplar1 bulunmaktadir
(B.3.2.4). Bununla birlikte akademik birimlerde 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danisman
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlar1 ilk kez karsilasacaklar
ogrenciler i¢in program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle sorumlu olup,
bolim baskanliginin koordinatorliigiinde bu stireci planlamaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1: akademikdanismanlik

B.3.2. 2: Ders_Programi

B.3.2. 3: Karadeniz PDR_Giinleri_afis

B.3.2. 4: 6grenci_iletisimi_email whatsapp

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat Ilgesi Sogiitlii
Mahallesinde  bulunan Fatih  Yerleskesi igerisinde  bulunmaktadir. Bolim
Ogrencilerimizin bir kismi1 Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu
biinyesindeki yurtlarda ikamet etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet
hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor
salonundan yararlanma imkani bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Mahmut
Gologlu Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferans, etkinlik, panel vb. faaliyetlerden
yararlanabilmektedir ~ (B.3.3.1.).  Yerleske  icerisinde  bulunan  {iiniversite


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbc2fed2cc820fd6be7027193736a029.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+akademikdanismanlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbc2fed2cc820fd6be7027193736a029.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+akademikdanismanlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2aab67aeda51ba6fc3a268f66443ec0d.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+Ders_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2aab67aeda51ba6fc3a268f66443ec0d.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+Ders_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc06c8978f2857fbd45c17de92b49cb4.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc06c8978f2857fbd45c17de92b49cb4.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e04d4fa19ac9a1a680006552cc7c034.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%B6%C4%9Frenci_ileti%C5%9Fimi_email_whatsapp
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e04d4fa19ac9a1a680006552cc7c034.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%B6%C4%9Frenci_ileti%C5%9Fimi_email_whatsapp

yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemant ve idari personelimizin yararlanma imkani
bulunmaktadir (https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri). Ogrencilerimizin sosyal
ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyact devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: Sempozyum oditoryum

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajl
ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaglar1 paylasilmaktadir (https://engelsiz.trabzon.edu.tr/).
Birimimizde bir ortopedik engeli bulunan 6grencimiz mevcuttur. Bu 6grencimiz asansor
hizmetinden yararlanmaktadir ve smif ortaminda rahat oturabilmesi i¢in kendisine
uygun sira temin edilmistir. Ayrica ¢Olyak hastaligi bulunan O6grencilerimiz igin
yemekhane ve kantinlerde glutensiz gida temini saglanmasi amaciyla bu 6grencilerimiz
tespit edilerek bilgileri tiniversite ilgili birimiyle paylasilmistir (B.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. 1: Colyak hastaligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saghk
Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 (https://sks.trabzon.edu.tr/) ¢aligmalar yi'm'itmektedir
Birimimiz biinyesinde PDR Ogrenci Kuliibii ismi altinda bir adet &grenci kulubu
bulunmaktadir (https://www.instagram.convtrupdrkulubu/
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3581/ogrenci-kulupleri). PDR Ogrenci Kulubii taraﬁndan
tanigma etkinligi, film etkinligi vb. faaliyetler diizenlenmektedir. Birimimiz lisans
ogrencileri icerisinden GSB Yurtlar Aras1 Spor Turnuvalarmna katilan 6grencilerimiz
bulunmaktadir (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3.). Birimimiz biinyesinde her y1l geleneksel bir
sekilde Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir (B.3.5.4.). Karadeniz PDR Giinleri
etkinliginde kapsamimda PDR lisans ve lisansiistii 6grencileri ve okul psikolojik
danigmanlarma yonelik cesitli konferans, seminer ve calistaylara yer verilmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1546/vi-karadeniz-pdr-gunleri).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a220feaa1d34bf3f70f4ed791f98f296.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Sempozyum_oditoryum
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a220feaa1d34bf3f70f4ed791f98f296.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Sempozyum_oditoryum
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c8b75507c74ff17f0e1fb6e032af595b.pdf&yeni=B.3.4._1%3A+%C3%87%C3%B6lyak_hastal%C4%B1g%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c8b75507c74ff17f0e1fb6e032af595b.pdf&yeni=B.3.4._1%3A+%C3%87%C3%B6lyak_hastal%C4%B1g%C4%B1

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: Sportif faaliyet 1

B.3.5. 2: Sportif faaliyet 2

B.3.5. 3: Sportif faaliyet 3

B.3.5._4: Karadeniz PDR_Giinleri_afis

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi, 17834
sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Y®&netmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri gercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). 2023 yilinda PDR Anabilim
dalinda bir 6gretim elemanimiz dogent linvanin1 almistir. PDR Anabilim dalindaki bir
arastirma gorevlimiz Dr. Ogr. Uyesi iinvanmi almis, Egitim Y6netimi Anabilim dalinda
bir Dr. Ogr. Uyesi ekibimize katilmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5171 ;
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6633/unvanda-yukselme-basarisi-gosteren-
ogretim-uyelerimiz).Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme ~ Yonergesi  kapsaminda  yapilmaktadir  (B.4.1.2).  Trabzon
Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri i¢in, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve
TRU Ders Gorevlendirme Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401)
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim ¢alismalar1 desteklenmektedir (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1._1: Atama yiikseltme_ yOnergesi

B.4.1._2: Ders_Gorevlendirme_lkeleri

B.4.1._3: Yurtici_bilimsel toplant1i FYK



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c1daa6b69be055cfb3bfd9c82ffc2b9.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Sportif+faaliyet_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c1daa6b69be055cfb3bfd9c82ffc2b9.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Sportif+faaliyet_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/833814df22d45feb73f9256542c39638.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+Sportif+faaliyet_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/833814df22d45feb73f9256542c39638.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+Sportif+faaliyet_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8c237b372df6b3774ed23f91b16bb1b.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Sportif+faaliyet_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8c237b372df6b3774ed23f91b16bb1b.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Sportif+faaliyet_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f2bb76e52ef4926f522994baadf1443.pdf&yeni=B.3.5._4%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f2bb76e52ef4926f522994baadf1443.pdf&yeni=B.3.5._4%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/839554a9820d1a3255a2600efdc1c3e7.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atama_y%C3%BCkseltme_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/839554a9820d1a3255a2600efdc1c3e7.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atama_y%C3%BCkseltme_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52e807b2acf555e30d71b6912cbf29f6.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52e807b2acf555e30d71b6912cbf29f6.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/31b984f1e2ad7f7bbe1a96bccd960ee9.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/31b984f1e2ad7f7bbe1a96bccd960ee9.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_FYK

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Tanmnmasi, Kalite Glivencesi, Yiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi ile Ogrenci Katilmi ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte
Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 Kalite Giivencesi Standart ve ilkeleri cercevesinde
O0grenci merkezli egitim, Ogretim ve degerlendirmeyi Onceleyen politikalar
desteklenmektedir (B.4.2.1). Ogretim elemanlarinn  akademik gelisimine katki
saglayacak egitim faaliyetlerinin yaninda, Bilgi Ders Paketlerinin nasil doldurulmasi
gerektigi, sistemin nasil ¢alistig1 ve ders kazanimlarmnin program ¢iktilar ile uyumunun
nasil saglanacagina yonelik 6gretim elemanlarinin niteligini artiracak faaliyetler de
gerceklestirilmistir (B.4.2.2., B.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: Kalite ekipleri

B.4.2. 2: Dersbilgipaketitoplantisi

B.4.2. 3: Dersbilgipaketitoplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

TRU egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarmin bulunmamasi bir eksikliktir. Birimimizde akademik
tesvik O0denegi alan Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir
(https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/6688/akademik-tesvik-odenegi-2023-faaliyet-
yili-nihai-puan-tablosu, B.4.3.) .

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3._1: AkademikTesvikOdenegi 2023

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f73daf9bc2ab058bd41b21fcbdeabd32.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Kalite_ekipleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f73daf9bc2ab058bd41b21fcbdeabd32.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Kalite_ekipleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24be7003f22de5fb53b174b6426e504a.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24be7003f22de5fb53b174b6426e504a.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86674960fc104a281c86c5973cdc6f2b.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86674960fc104a281c86c5973cdc6f2b.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/94b7cf38c1aa2a9bec2eb6d2ddda620b.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+AkademikTe%C5%9Fvik%C3%96dene%C4%9Fi_2023
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/94b7cf38c1aa2a9bec2eb6d2ddda620b.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+AkademikTe%C5%9Fvik%C3%96dene%C4%9Fi_2023

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin takibi ve yOnetiminde gorev alan ekipler
bulunmaktadir (C1.1.1., C.1.1.2.) ve bu konuda yapilan planlamalar bulunmaktadir
(C.1.1.3.). Etik kurulu agisindan, 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb.
basvurular;, TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu
tarafindan belirtilen esaslara gore (https://etik.trabzon.edu.tr) yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda, Egitim Bilimleri Boliimii diizeyindeki etik kurul basvurulari boliim
baskanlig1 araciligi ile yapilmaktadir (C.1.1.5.). Bolimiimiizdeki Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) basvurulari, TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yapilan BAPSIS
otomasyon sistemi lizerinden ger¢eklestirilmektedir (https://bapsis.trabzon.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: Bolim_Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.1._2: Boliim_Kalite Komisyonu

C.1.1._3: Boliim_Stratejik Plan

C.1.1. 4: Etik Kurulu

C.1.1._5: Etik_Kurulu_Basvuru_Ornegi

C.1.1._6: BAPSIS Otomasyon_Sistemi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin kendine ait arastirma biitgesi bulunmamasina ragmen, aragtirma kaynaklari
acisindan BAP, Erasmus, TUBITAK gibi kurumlardan biitce destegi almmaktadir
(C.1.2.1. ve C.1.2.2)). Ayrica, teknik ve fiziki arasgtirma gereksinimleri Boliim
Bagkanlig1 araciligi ile iist birimlere iletilerek, gerekli ekipmanlar saglanmaktadir
(C.1.23.veC.1.24).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar:
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2._1: TUBITAK_Projesi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c08487085a480cb50eaf1ce2389b45b4.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c08487085a480cb50eaf1ce2389b45b4.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/74a8d43bfec90fad2a96649a73f1ee94.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/74a8d43bfec90fad2a96649a73f1ee94.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f95f41757b1488d6fd1fc914040730ed.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Stratejik_Plan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f95f41757b1488d6fd1fc914040730ed.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Stratejik_Plan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65e9bdf3f037c22da1180f6f900333de.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Etik_Kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65e9bdf3f037c22da1180f6f900333de.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Etik_Kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de45e73581198c042bc89699426f2027.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+Etik_Kurulu_Ba%C5%9Fvuru_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de45e73581198c042bc89699426f2027.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+Etik_Kurulu_Ba%C5%9Fvuru_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05a406ff461fbf2991acc17e58b9fee3.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+BAPS%C4%B0S_Otomasyon_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05a406ff461fbf2991acc17e58b9fee3.pdf&yeni=C.1.1._6%3A+BAPS%C4%B0S_Otomasyon_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7052ffbbc806185a1828da12b986d00b.pdf&yeni=C.1.2._1%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7052ffbbc806185a1828da12b986d00b.pdf&yeni=C.1.2._1%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Projesi

C.1.2. 2: Erasmus Projesi

C.1.2._3: Fiziki Kaynaklarm_ Saglanmasi

C.1.2. 4: Teknik Kaynaklarin_Saglanmasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Egitimi alaninda doktora programi
bulunmaktadir (C.1.3.1. ve C.1.3.2.). Doktora programi islevsel olarak yiiriitiilmekte ve
hem bolge hem ilkenin gereksinim duydugu nitelikli akademisyenlerin
yetistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Doktora programlarina bagvuru siiregleri
TRU Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginde belirtilen kriterlere ve siireclere dayali
olarak yiirttiilmektedir  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-
12.htm)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3._1: Doktora Programi

C.1.3._2: Pdr_Doktora_Aktif Ogrenci_Listesi

C.1.3. 3: Lisanststii_Yonetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Bilimleri Boliimiinde hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin arastirma
ve gelistirme yetkinligini  gelistirmek {iizere egitimler diizenlenmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1546/vi-karadeniz-pdr-gunleri,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1526/webinar-ogretmenlik-baglaminda-
bilissel-kocluk). Boliimde 0Ogretim elemanlari, Erasmus kapsaminda yurt disi
etkinliklere katilmaktadir (C.2.1.3.) Ayrica bolimde, uluslararast etkinliklerin
planlanmast  yoniinde = Erasmus  Bolim  Koordinatorliigi ~ bulunmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-komisyonlar-ve-
koordinatorlukler).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69cd2275c11bce616a91404d66e0f976.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+Erasmus_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69cd2275c11bce616a91404d66e0f976.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+Erasmus_Projesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b85f5317ecba27b9eeb0f258ffaf303.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Fiziki_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b85f5317ecba27b9eeb0f258ffaf303.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Fiziki_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92040d55c137e54423aace25615c73ef.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Teknik_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92040d55c137e54423aace25615c73ef.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Teknik_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bdd6d487ea3483af0734936fc6419ec.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bdd6d487ea3483af0734936fc6419ec.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05f85a5bc3d241e5be3c444eb9d9eb90.xlsx&yeni=C.1.3._2%3A+Pdr_Doktora_Aktif_%C3%96g%CC%86renci_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/05f85a5bc3d241e5be3c444eb9d9eb90.xlsx&yeni=C.1.3._2%3A+Pdr_Doktora_Aktif_%C3%96g%CC%86renci_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d4a9a7055f60c4f1a09bcfc4a51c46a.pdf&yeni=C.1.3._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d4a9a7055f60c4f1a09bcfc4a51c46a.pdf&yeni=C.1.3._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

Kanitlar

C.2.1._1: VI Karadeniz PDR_Giinleri

C.2.1._2: Webinar_Ogretmenlik_Baglaminda_Bilissel

C.2.1._3: Erasmus_Etkinligi

C.2.1._4: Erasmus_Bo6liim Koordinatorliigii

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Egitim Bilimleri Boliimii, 6zellikle Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii (C.2.2.1 ve
C.2.2.2), Adalet Bakanhg1 (C.2.2.3.), Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii (C.2.2.4.)
ve Diyanet Isleri Baskanligi (C.2.2.5.) ile is birlikleri yiiriitiilmektedir. Kurumlar aras1 is
birligini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturmak i¢in boliimiimiizde
ogrenci degisim programlari bulunmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1078/ogrenci-degisim-programlari). Bunun yani
sira yurt disindaki tiniversitelerle ders verme hareketliligi kapsaminda is birlikleri
bulunmaktadir (C.2.2.7.) Ayrica, programlar arasi is birligi kapsaminda, Egitim
Bilimleri Boliimii Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda Cift Anadal Programi
Yiritiilmektedir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1079/cift-anadal-programlari).
IV Karadeniz PDR Giinleri Etkinliginde farkli iniversitelerden arastirmacilarla is birligi
yapilmaktadir (C.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. 1: Egitim Yonetimi Calistayi

C.2.2. 2: MEB_Isbirligine Iliskin_Kanit

C.2.2. 3: Adalet_Bakanhig_Isbirligi

C.2.2._4: Aile_ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Is

C.2.2._5: Diyanet_Isleri Baskanligi_Isbirligi

C.2.2._6: Ogrenci_Degisim_Programlar1

C.2.2._7: Yurt_Disi_Universite_isbirligi

C.2.2. 8: Cift Anadal Programi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa9b3e3065f0a284a85683c73aa6da95.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+VI_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa9b3e3065f0a284a85683c73aa6da95.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+VI_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/805a32476a5a5aed483d84940f0cad8b.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Webinar_%C3%96%C4%9Fretmenlik_Ba%C4%9Flam%C4%B1nda_Bili%C5%9Fsel_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/805a32476a5a5aed483d84940f0cad8b.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Webinar_%C3%96%C4%9Fretmenlik_Ba%C4%9Flam%C4%B1nda_Bili%C5%9Fsel_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c06e1bf0e7676754a5f5f7d2b35bf8d8.jpeg&yeni=C.2.1._3%3A+Erasmus_Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c06e1bf0e7676754a5f5f7d2b35bf8d8.jpeg&yeni=C.2.1._3%3A+Erasmus_Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/711917b28ce38cbc0750c10328eb070c.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/711917b28ce38cbc0750c10328eb070c.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f7ff353dde452d5a6d78b31d8790806.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Eg%CC%86itim_Yo%CC%88netimi_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7tay%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f7ff353dde452d5a6d78b31d8790806.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Eg%CC%86itim_Yo%CC%88netimi_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7tay%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dc32509ac7fa0e9de12a3ca879e7661.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+MEB_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dc32509ac7fa0e9de12a3ca879e7661.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+MEB_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a3bafcd2002e52324da7c56381b07ebb.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Adalet_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a3bafcd2002e52324da7c56381b07ebb.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Adalet_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf910141d2d5f28c3b2f913141cef87c.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Aile_ve_Sosyal_Hizmetler_%C4%B0l_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_%C4%B0%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf910141d2d5f28c3b2f913141cef87c.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Aile_ve_Sosyal_Hizmetler_%C4%B0l_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_%C4%B0%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e7aea0202962ef53c4a5c3510318591.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+Diyanet_%C4%B0%C5%9Fleri_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e7aea0202962ef53c4a5c3510318591.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+Diyanet_%C4%B0%C5%9Fleri_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7bdb8246fd74acd65e967f3a44de3256.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7bdb8246fd74acd65e967f3a44de3256.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a72109c916faf4db4d9d221696b4f7dd.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%9Cniversite_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a72109c916faf4db4d9d221696b4f7dd.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+Yurt_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%9Cniversite_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ebd97112285fd8af839735bb6108074c.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ebd97112285fd8af839735bb6108074c.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde birim i¢i kalite komisyonu
(C.3.1.1.) ve akademik tesvik komisyonu (C.3.1.2.) gorev almaktadir. Ayrica birim
faaliyet raporlar1 (C.3.1.3.), bolimiin arastrma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Béliim bazinda projelerin takibi BAPSIS otomasyon sistemi
aracihigryla yapilabilmektedir (https:/bapsis.trabzon.edu.tr). Ayrica TRU Dijital
Dontisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri
Sistemi  ile  boliim  bazinda  arastrmalarin  izlenmesi  saglanmaktadir
(https://apvs.trabzon.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: Boliim Kalite Komisyonu

C.3.1. 2: Bolumu Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.1. 3: Birim Faaliyet Raporu

C.3.1._4: TRU_BAPSIS_Otomasyon_Sistemi

C.3.1._5: TRU_Performans_Veri_Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmaci performansmin izlenmesinde Ogretim elemanlarinin yapmis olduklari
calismalara yonelik performans bilgilerinin yer aldig1 birim faaliyet raporlar1 (C.3.2.1.)
ve akademik tesvik degerlendirme raporlar1 kullanilmaktadr (C.3.2.2.). Ayrica
boliimdeki arastrmaci performansmin kayit altma almmasmda TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi (https://ubys.trabzon.edu.tr) ve TRU Performans Veri Sistemi
(https://apvs.trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinim arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. 2: Akademik Tesvik Degerlendirme Raporu

C.3.2. 3: TRU_Akademik Performans_Bilgi_Sistemi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/028c741b7dacbf384c7b045ea65452c1.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/028c741b7dacbf384c7b045ea65452c1.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e2141bc97c5310c1d01737de085b0352.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Bo%CC%88lu%CC%88mu_Akademik_Tes%CC%A7vik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e2141bc97c5310c1d01737de085b0352.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Bo%CC%88lu%CC%88mu_Akademik_Tes%CC%A7vik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d78be7f86ae5189fee9e8c8fdf5523e.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d78be7f86ae5189fee9e8c8fdf5523e.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff2f53f3ffb5775ae26a7dad0a277856.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+TR%C3%9C_BAPS%C4%B0S_Otomasyon_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff2f53f3ffb5775ae26a7dad0a277856.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+TR%C3%9C_BAPS%C4%B0S_Otomasyon_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f42167bcd050f8662dca997f7a543632.pdf&yeni=C.3.1._5%3A+TR%C3%9C_Performans_Veri_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f42167bcd050f8662dca997f7a543632.pdf&yeni=C.3.1._5%3A+TR%C3%9C_Performans_Veri_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f2955c369b5e3e8b5165b1d4674f964.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f2955c369b5e3e8b5165b1d4674f964.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ea1eb5b3b025102d689564ed4aefc9ff.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik_Tes%CC%A7vik_Deg%CC%86erlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ea1eb5b3b025102d689564ed4aefc9ff.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik_Tes%CC%A7vik_Deg%CC%86erlendirme_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c04798c784e3c510ffa43bab438cb67b.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+TR%C3%9C_Akademik_Performans_Bilgi_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c04798c784e3c510ffa43bab438cb67b.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+TR%C3%9C_Akademik_Performans_Bilgi_Sistemi

C.3.2._4: TRU_Performans_Veri_Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Ogrencilerin toplumsal duyarhigini arttirmak ve toplumun giincel ihtiyaglarma katki
sunmak amactyla boliim 6gretim programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi yer
almaktadir. Donem basinda Egitim Fakiiltesi’ne bagl tiim boliimlerde dersi yiiriiten
ogretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen toplantida, 6grencilerin yiiriitecekleri
faaliyetler tlizerine gorisilmektedir (D.1.1.1.). Ders kapsaminda Ogrenciler projeler
gelistirmekte ve c¢esitli proje/kurum/kuruluslarda goniillii olarak yer almaktadir.
Yiriitillen etkinlikler, “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Donem Faaliyet Plan1”
iizerinden kontrol altinda tutulmaktadir. (D.1.1.2). Ayrica 6 Subat Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasinda bdliim 6gretim elemanlarinin deprem bolgesinde Destek
AFAD Goniilliileri ile yiirtttiikleri yardim calismalar1 da bulunmaktadr (D.1.1.3.).
Boliim dgretim iiyeleri ve PDR Ogrenci Toplulugu’nun katkilartyla, PDR lisans ve
lisansiistli 6grencileri ve okul psikolojik danismanlarmin katilimmna agik konferans,
webinar ve calistay gibi etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.4., D.1.1.5., D.1.1.6.).
Diizenlenen etkinlikler ile katilimcilarin, konusunda uzman bilim insanlar1 ile tanigmasi
ve paylasimlarindan yararlanmasi saglanmaktadir. Egitim Bilimleri bolimii 6gretim
elemanlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'inci maddesi uyarinca, Fatih
Egitim Fakiiltesi'ndeki idari ve akademik gorevlerini aksatmayacak kurum disinda
gorevlendirilmistir (D.1.1.6., D.1.1.7.). Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi, organizasyonel bir yap1 olarak yer almamakta ancak her bir 6gretim elemana,
birimin toplumsal katki1 politikasi ¢ergcevesinde bireysel olarak planlama ve uygulamalar
yiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1._1: Topluma hizmet uyg_dersi_toplantisi

D.1.1._2: Toplama_hizmet_uyg_dersi_faaliyet plani

D.1.1. 3: Deprem gorevlendirme

D.1.1. 4: VI.Karadeniz PDR qiinleri

D.1.1. 5: planlanan faaliyetler

D.1.1._6: Karadeniz PDR Giinleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/606f606e163271a453a3527dd5b2820e.pdf&yeni=C.3.2._4%3A+TR%C3%9C_Performans_Veri_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/606f606e163271a453a3527dd5b2820e.pdf&yeni=C.3.2._4%3A+TR%C3%9C_Performans_Veri_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c3693e282af34c5133e83c690844794d.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma_hizmet_uyg_dersi_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c3693e282af34c5133e83c690844794d.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma_hizmet_uyg_dersi_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b714c544e1ccd62237ebb8e01a48d359.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+Toplama_hizmet_uyg_dersi_faaliyet_plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b714c544e1ccd62237ebb8e01a48d359.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+Toplama_hizmet_uyg_dersi_faaliyet_plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf1deacd1932ceaf04d79e70d6c54149.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Deprem_go%CC%88revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bf1deacd1932ceaf04d79e70d6c54149.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Deprem_go%CC%88revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b5f61a9526b921b5c8b0c4de327953e.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+VI.Karadeniz_PDR_gu%CC%88nleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b5f61a9526b921b5c8b0c4de327953e.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+VI.Karadeniz_PDR_gu%CC%88nleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ffbbc07dd9176c30c036cff5ed8c3f8c.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+planlanan_faaliyetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ffbbc07dd9176c30c036cff5ed8c3f8c.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+planlanan_faaliyetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9430378c8517eac412d1ff59638b6428.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9430378c8517eac412d1ff59638b6428.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri

D.1.1._7: Bolim_siireg_yonetimi_goérevlendirme

D.1.1._8: Bolim_siireg_yonetimi_goérevlendirme

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiiziin  toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi bir mali kaynagi
bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek mali ve fiziki kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir. Ancak tniversitemiz Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi,
gerektiginde 6grencilere faaliyetleri organize etme, ulasim, konaklama ve beslenme gibi
destekler saglamaktadir (https://sks.trabzon.edu.tr/S/3566/yonetmelikler).

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim tarafindan diizenlenen toplumsal faaliyetler bulunmakla birlikte, yiiriitiilen
faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve stirekli iyilestirmek admna diizenli olarak
kullanabilecek bir mekanizma heniiz gelistirilmemistir. Ancak boliim biinyesinde
gerceklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerine,  bolim  internet  sayfasi
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr) ve faaliyet raporlar1 {izerinden erigim
saglanabilmektedir (D.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2.1. 1: planlanan faaliyetler

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesinin, 2021 yilma ait Kurumsal Geri bildirim Raporu ve 2023 Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim (3.2.) kapsamindaki dort
temaya iligkin hazirlanan sonu¢ ve degerlendirme boliimii 6zet olarak asagida yer
almaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3fa93f3a98aff9aeb0245db3c8a19ff1.pdf&yeni=D.1.1._7%3A+Bo%CC%88lu%CC%88m_su%CC%88rec%CC%A7_yo%CC%88netimi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3fa93f3a98aff9aeb0245db3c8a19ff1.pdf&yeni=D.1.1._7%3A+Bo%CC%88lu%CC%88m_su%CC%88rec%CC%A7_yo%CC%88netimi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa2e8665a4cdc9a974142badf80e58a9.pdf&yeni=D.1.1._8%3A+Bo%CC%88lu%CC%88m_su%CC%88rec%CC%A7_yo%CC%88netimi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa2e8665a4cdc9a974142badf80e58a9.pdf&yeni=D.1.1._8%3A+Bo%CC%88lu%CC%88m_su%CC%88rec%CC%A7_yo%CC%88netimi_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f27002d9adf326258bb48ce37a43a4bc.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+planlanan_faaliyetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f27002d9adf326258bb48ce37a43a4bc.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+planlanan_faaliyetler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Yonetim sistemi bakimindan Egitim Bilimleri Boliimii'niin orgiitsel yapilanmasini
saglam bir sekilde olusturmaya calistigive web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde
orglit semalarint ilan ettigi goriilmektedir. Egitim Bilimleri Boliimii idari, mali, bilisim
ve insan kaynaklar1 konulariyla ilgili amaglarini agik¢a ortaya koymakta ve amaglar
dogrultusunda hedeflerini belirlemeye ¢aligmaktadir.

Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak, boliimde kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve
izlemek i¢in kullanilacak yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin uygulamalara ihtiyag
bulunmaktadir.

Kalite ¢alismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik planin
belirlenmesi ve buna gore kurum i¢i degerlendirme raporlart hazirlanmasi konusunda
Egitim Bilimleri Boliimiinde egitim ve arastirma raporlaridan, Universite internet
sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir.

Universitenin Kalite Politikasi, Arastrma Gelistirme Politikasi, Egitim ve Ogretim
Politikasi, Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Ydnetim
Sistemi Politikas1 ve Uluslararasilagma Politikas1 belirlenmis olmasma bdliimiin ilgili
boyutlardaki politikalar1 belirlenmemistir. Ancak Universitenin politikalarina uygun
sekilde ¢alismalarmi siirdiirmektedir. Boliimiin vizyon ve misyonu; paydas beklentileri
ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve bdliimiin internet sitesinde
sunulmustur.

Boliimiin kurumsal yapilanmasinin her kademesinde yetki ve gorevler kanun, yonerge
ve idari kurallarla bicimsel olarak belirlenmeye c¢alisgilmaktadir. Akademik ve idari
personelin deneyim faktoriine bagl olarak gerekli bilgi ve yeterlilige sahip olmasi bu
anlamda boliimiin isini kolaylastirmaktadir. Akademik ve idari personelin sahip oldugu
deneyim ve yeterlilikler Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarim1i gidermede katki
saglamaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii'niin insan kaynaklar1 politikas1 gorev tanimlari, is analizleri, is
yiikii ve yetkinlik belirleme ¢aligmalar1 2023’de devam etmektedir. Bununla beraber
TRU'niin ayrintili finansman programi, Universite kesin hesab1, ddenek aktarma, biitge
hazirlama, yatirim degerlendirme gibi tiim mali is ve islemleriyle ilgili is akis
semalarin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik calismalar mevcuttur.Bu baglamda
boliim gerekli taleplerini ilgili {ist birimlere resmi kanallarla bildirmektedir.

Boliimiin gelismesi ve gelecegine dair bir degisim ve doniisiim modelinin olusturulmasi
ve gelisme siirecinin buna uygun yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Boliimde kalite glivence mekanizmalar1 ve kalite kiiltliriiniin tiim akademik ve idari
birimler ile siirecleri kapsayacak sekilde yaygmlastirilmasina yonelik daha etkin
planlama ve uygulamalar ihtiya¢ vardir.

Bolimiinde paydas (i¢ ve dis) katilimini artwrmaya yonelik uygulamalarin
yaygmlastrmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Boliimiin biinyesinde kendi
danisma  kurullarmi  olusturmalar1  ve diizenli olarak toplantilarin  yapilmasi



gerekmektedir. Ayrica, tim paydaglarin bolimiin hizmetlerinden memnuniyet
derecelerini 6lgebilecek mekanizmalarin da olusturulmas: gerekmektedir.

Uluslararasilasma c¢alismalarinin - kapsaminin  genisletilmesi ve uluslararasilagsma
uygulamalarinin yayginlastirilmas: baglaminda diizenlemelere ihtiyag vardir. Bu
dogrultuda, bdliimiin, Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsamimda egitim ile
aragtirma ve gelistirme alanlarinda daha fazla igbirlikleri, ortak projeler, d6grenci ve
personel hareketliligi, ortak diploma programlarmin nicelik ve niteligini daha da
artiracak planlamalar ve uygulamalara ihtiyaci vardir.

Boliimde yonetsel alandaki fiili oncelikler ile bunlarin stratejik plandaki amag ve
hedeflere yansitilmasi sonras1 kurumsal performans gostergelerinin de bunlarla uyumlu
olarak olusturulmasi ve giincellenmesi gerekmektedir.

Boliimde i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi i¢in yeni planlamalara
ve uygulamalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Boliimiin, Universitenin kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ile uluslararasilagsma politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda
ylriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve stirekli iyilestirmek adina diizenli
olarak kullanabilecegi mekanizmalar1 ivedilikle gelistirmesi gerekmektedir.

Boliimiin Universite’nin stratejik amag¢ ve hedefleri ile akademik ve idari birimlerinin
oncelikli ve acil ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari personel kapasitesinin
nicelik ve niteliiyle fiziksel altyapisinin gercekei bir sekilde gelistirilmesine yonelik,
ilgili paydaslarin da katilimi ve talepleri dogrultusunda planlamalara ve uygulamalara
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Boliimiin akademik ve idari personelin motivasyonunun ve ¢alisma performansmin
artirmaya yonelik bolime 06zgii ait mekanizmalarin olusturulmasina ve tedbirlerin
alinmasi1 beklenmektedir.

Boliimiin degisim ve doniisiim kapasitesini giiclendirmek adina bir degisim ve doniisiim
modelinin olusturulmasinin, béliimiin gelece§e uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda boliimii doniistiirmek iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 gelistirmesine ve kullanmasma faydali olacagi
diistiniilmektedir.

2023 yili iginde degistirilen Universite’nin bilgi yonetim sisteminin, tiim bilesenleriyle
uygulanmasinin 6zellikle Universite hizmetlerinin dijitallesmesine boliimdeki isleyise
onemli katkilar saglayacagi beklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Egitim Bilimleri Bolimii PDR lisans diizeyinde 6grenci yetistirmekte ve mezun
vermektedir. Lisansiistii diizeyde ise Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli
yiiksek lisans, PDR doktora, Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans, Egitim
yonetimi tezli yiiksek lisans, Egitim Yonetimi uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans
programlar1 aktif olarak mezun vermektedir. Egitim Bilimleri Biriminde deneyimli bir
Ogretim eleman1 kadrosunun bulunmasi, birimin egitim-0gretim isleyisi acgisindan



tecriibeyle zenginlestirilmis ve kurumun standartlarina uygun egitim kiiltiiriniin olmas1
giicli yanlarindandir. PDR lisans programinda c¢ift anadal imkanmnin bulunmasi
kurumumuz ogrencileri agisindan Onemli bir imkandir. 2022 yilinda PDR lisans
programi giincellenmistir. Yenilenen PDR lisans programi dogrultusunda ¢ift anadal
programi 2023 yilinda giincellenmistir PDR lisans programinda bulunmasi gereken
zorunlu ve se¢cmeli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim Ogretim siireci
icerisinde uygun dénemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi
paketine ve boliim web sayfasina aktarilmistir.

PDR lisans programinda iciincii yariyildan itibaren se¢cmeli dersler programa
yerlestirilmistir. PDR 6gretim programindaki derslerde teorik ve uygulama dengesine
dikkat edilmistir. Uygulama derslerinde takip edilecek ilkeler ve standartlar
belirlenmistir. Egitim Bilimleri boliimii Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egitim,
Smif Yonetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Egitim Felsefesi, Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Sosyal Bilgiler Ogretim Programlari isimli
dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda hem de farkl
fakiiltelerde 6gretmen yetistiren lisans programlarinda yliriitmektedir. Ayrica Egitim
Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egitim, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Simf
Yonetimi, Egitim Bilimine Giris ve Ogretmenlik Uygulamasi isimli dersler Pedagojik
Formasyon kapsaminda lisansa devam eden ve mezun durumdaki oOgrencilere
bolimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan servis edilmektedir. Bolim 6gretim
elemanlarimizin boliim i¢i, fakiilte ici, farkli fakiilteler ve farkli tiniversitelerde egitim-
ogretim faaliyetlerinde yer almasi birimimizin giiglii yonlerindendir. Boliim/anabilim
dalinin lisans ve lisansiistii diizeydeki is yiikli, 6grenci yogunlugu vb. agisindan
degerlendirildiginde arastirma gorevlisi ve 6gretim elemani ihtiyacimiz bulunmaktadir.

PDR lisans programinda teorik ve uygulamaya dayali dersler arasinda bir denge
bulunmakta olup teorik dersler Ogrencileri uygulamaya dayali beceriler agisindan
beslemekte, uygulamali dersler ise teorik bilginin yasanti ve beceriye
doniistiiriilmesinde dnemli kazanimlar saglamaktadir. Trabzon Universitesi Egitim
Bilimleri Boliimii/Anabilim dalinda uygulamali derslerin yiiriitiilmesine y0nelik
tanimlanmis ilke ve standartlar mevcuttur ve uygulanmaktadir. Siire¢ icerisinde
uygulamal1 derslerin yiiriitiilmesiyle 1ilgili degerlendirmeler bdliim kurullarinda
goriisiilmekte, 1iyilestirilmesi gereken hususlarda ihtiya¢ duyulan revizyonlar
yapilmaktadir.

Egitim Bilimleri Béliimii PDR lisans programindaki igerik, yontem, kredilendirme gibi
degisiklikler boliim akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Boliim bazinda Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali aktiviteler,
inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir. PDR lisans programimda yer
alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerle 68rencilerin toplumla kaynagmasi
saglanmakta, Ogrencilerde goniilliilik esasma dayali yardimlasma, dayanisma,
paylasma, gibi duyusgsal 6zellikler ve degerler gelistirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders &grenme ciktilarina ulasilip
ulasilmadigini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gergeklestirilmektedir.



Birimimizde ii¢ adet derslik, bir adet seminer salonu ve seminer salonunun igerisinde
boliim kiitiiphanesi, bireysel psikolojik danigma uygulamalar: i¢in {i¢ adet danisma
uygulama odast ve grupla psikolojik danisma uygulamalari i¢in bir adet grupla
psikolojik danisma odasi bulunmaktadir. Boliimiizde 6gretim iiyeleri agirhikli olarak
ikiger kisi seklinde odalar1 paylasmaktadir. Derslerle ilgili ya da danigmanlik almak
amactyla 0grenci goriismeleri 6gretim iiyeleri tarafindan kendi odalarinda saglikli bir
sekilde gerceklestirilememektedir. Bazi 6gretim elemanlarimiz boliim odalarmin
bulundugu binanin disindaki binalarda yer alan akademik ofislerde ¢alismak durumunda
kalmaktadir. Bu durum ilgili hocalarimizin motivasyonunu ve boliim aidiyet duygusunu
etkilemekte; ayrica 6grencilerle iletisim kurmakta fiziki mekadndan kaynakli zorluklar
yasamalarina neden olmaktadir. Bazi 6gretim elemanlarmin kullandig: teknik cihazlar
ve smiflardaki teknik cihazlar ariza vermekte, ilgili birimlerin ¢oziimleri kisa vadeli
olmakta, cihazlar teknik donanim agisindan eski oldugu igin sorunlar devam etmektedir.
Ayrica smiflardaki bazi projeksiyon cihazlar1 goriintii netligi acisindan sorun
cikarmaktadir. Boliimiizde derslik ihtiyaci hala devam etmektedir. Lisans ve lisansiistii
diizeydeki teorik derslerin yogunlugu ve saatleri goz 6niinde bulunduruldugunda derslik
bulmayla ilgili sikintilar yasanmaktadir.

Birimimizde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik
hizmetlerinde 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize destek sunmaktadir.

Kurumumuzda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin
bulunmamasi bir eksikliktir ve gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme bakimmdan Egitim Bilimleri Bolimiiniin arastirma siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisma iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
olusturulan, Boliim Kalite Komisyonu ve Akademik tesvik Komisyonu gibi ekipler
bulunmaktadir. Ayrica TRU tarafindan hazirlanan BAPSIS otomasyon sistemi, bilimsel
arastirma projelerinin bagvuru ve takibinde kullanilmaktadir. Ancak arastirma
stireclerinin islerligi ile ilgili sonuglarm izlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde atilacak
adimlara gereksinim bulunmaktadir.

Boliimiin arastrma kaynaklarmi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK projeleri,
Erasmus Projeleri gibi projelerden gelen destekler olusturmaktadir. Bunun yani
sira teknik ve fiziki arastirma gereksinimleri konusundaki istekler Boliim Baskanligi
araciligi ile iist birimlere iletilmektedir. Her ne kadar cesitli fonlardan gelen destekler
arastrmalar i¢in kaynak olustursa da bunlarin yeterligi, c¢esitliligi, izlenebilirligi ve
stirdiirtilebilirligi konusunda gerekli adimlarm atilmasi beklenmektedir.

Egitim Bilimleri bdliimiinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitimi alaninda
doktora programi bulunmakta ve islevsel olarak yliriitiilmektedir. Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi konusunda, kurumun genelinde ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yOnelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu
uygulamalarn izlenmesi ve izlem sonug¢larmin degerlendirilmesi, yapilan uygulamalarin
etkililigine katkida bulunacaktir.

Egitim Bilimleri Boliimii, bir¢cok kurum ile ulusal diizeyde ortak calismalar yiirlitmekte
ve is birligi yapmaktadir. Ayrica uluslararasi is birligi olusturmaya yonelik planlamalar



bulunmakta (6grenci degisim programlar1 vb.) ve uluslararasi kurumlarda ders verme
gibi ortak faaliyetler yiritilmektedir. Yapilan bu faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi,
paydaslar tarafindan degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligi konusunda c¢aligmalara
gereksinim bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Bolimiinde hem arastirma performanst hem de arastirmaci
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve goOstergeler
bulunmaktadir. Bu konuda, birim faaliyet raporlari, birim kalite komisyonu raporu,
akademik tesvik degerlendirme raporu diizenlenmektedir. Ayrica TRU tarafindan
gelistirilen sistemler de (BAPSIS, Performans Veri Sistemi, Akademik Performans
Bilgi Sistemi) boliimdeki arastirma ve arastirmaci performansmin degerlendirilmesi
konusunda dnemli bir rol oynamaktadir. Bu konuda, performansm 6gretim elemanlar:
ile degerlendirilerek 1iyilestirilmesi yoniinde adimlar atimasinin faydali olacag:
diistiniilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Egitim bilimleri bolimii, toplumun ihtiya¢larina uygun toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmekte ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmasina katki
saglamaktadir. Boliim  bilinyesinde toplumsal katki faaliyetleri, bdélim 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak toplumsal katki siireglerinin
yonetimine yonelik organizasyonel bir yap1 yer almamaktadir. Benzer sekilde, boliimiin
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar da bulunmamaktadir. Bu nedenle, boliim genelinde, iiniversitenin
stratejik amag ve hedefleri ve toplumsal katki ¢alismalarinin planlanmasi, yiritilmesi,
desteklenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin
olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.



