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Gundem

1. Akreditasyon sirecinin dederlendiriimesi

2 Hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi

" Genel Ozet

Toplantida, bolimun ylrlitmekte oldugu akreditasyon streci kapsaml bigimde ele
alinmis; meveut durum degerlendirmesi yapilarak stregte gergeklestirilen galismalar
ayrintili olarak gozden gegirilmistir. Bu kapsamda, akreditasyon basvurusuna temel

teskil eden raporlar ilgili 6gretim elemanlan tarafindan sunulmus, sunumlar toplanti




katiimeilari tarafindan ¢ok yonlu bigimde degerlendirilmistir. Ozellikle egitim-oaetim
alanina iliskin hazirlanan rapor, sorumlu ogretim elemanlari tarafindan ayrintil
sekilde aktariimis ve EPDAD standartlari dogrultusunda karsilastirmall olarak

incelenmistir.

Toplantida ayrica, farkl ogretmenlik programlarina ait yonetmeliklerin birbirinden
farkll olmasi nedeniyle raporlara eklenen belge ve kanit turlerinde gesitlilik olugtugu
ifade edilmistir. Bu durumun raporlarin biitiinligli ve standardizasyonu agisindan
dikkatle ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Raporlarda kullanilan referanslarin
sunum bigimi (baglanti/link veya sayisal gosterim) da degerlendiriimis; sayisal
referans kullaniminin daha sistematik ve izlenebilir bir yapl saglayabilecedi gorusu
éne ¢ikmistir. Bununla birlikte, bagvuru stirecinde referanslarin nasil sunulmasil
gerektigine iligkin yeterli bilgi bulunmadigi ve bu konuda yetkili kaynaklardan bilgi
edinilmesinin gerekli oldugu belirtilmistir.

Raporlarda yer alan veri analizlerine dayali olarak program ciktilarinda degisiklik
yapildigina iligkin ifadeler detayh sekilde ele alinmig; bu tiir ifadelerin mutlaka somut
ve dogrulanabilir kamitiarla desteklenmesi gerektigi vurgulanmisgtir. Veri analiz
stirecinin nasil yuriitildigu, elde edilen bulgularin neler oldugu ve ihtiyag analizi
dogrultusunda yapilan degisikliklerin hangi asamalarda gerc;eklestirildiginin aclk ve
sistematik bir bicimde raporlarda yer almasinin énemi tizerinde durulmustur.

Program giktilari  gergevesinde olusturulan  PUKO déngilisi  kapsaminda
kullanilabilecek kanitlar da degerlendirilmis; ozellikle béliim ici toplanti tutanaklarinin
ve dijital iletisim kayitlarinin (6rnegin yazigmalar) bu strece katki saglayabilecek
énemli veri kaynaklari oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda, toplanti tutanaklarinin
daha etkin ve sirdirilebilir bir sekilde kullanilabilmesi icin dijital bir arsiv altyapisina
entegre edilmesi onerisi gindeme getirilmigtir.

Bunun yani sira, kariyer dersi kapsaminda davet edilen 6gretim elemanlarinin resmi
yazi olmaksizin gagriimasi konusu ele alinmis ve bu tr gorevlendirmelerin kurumsal
isleyise uygun sekilde resmi yazigmalar aracihgtyla gergeklestiriimesinin gerekliligi
vurgulanmigtir.  Toplantinin ilerleyen asamalarinda, balim calismalarina katki
saglayacak insan kaynaginin glglendiriimesi, rapor giincellemelerinde ortak Veri
kaynaklarinin kullaniimasi ve bagvuru stirecinin teknik isleyisine iligkin hususlar da
degerlendirilmistir. Toplanti, incelenen raporun tum katilimcilarla paylasgilacaginin
belirtiimesi ile sona ermistir.

Kararlar

1. Akreditasyon stirecine iliskin tim raporlarin, EPDAD standartlari dogrultusunda
biitiincil bir yaklagimla gozden gegiriimesine, gerekli revizyonlarin yapimasina
ve rapor igeriklerinin bagvuru sistemine uygun sekilde parga parca
yuklenmesine,

2. Raporlarda yer alan veri analizine dayali degerlendirmelerin agik, sistematik ve
kanita dayal bigimde sunulmasina; analiz stirecleri, elde edilen bulgular ve bu
bulgular dogrultusunda gerceklestirilen  degisikliklerin ayrintili  olarak
raporlanmasina,

3. Raporlarda kullanilan referanslarin mimkiin oldugunca sayisal sistemle ifade
edilmesine; basvuru strecine iligkin format ve teknik gereklilikler hakkinda ilgili

birimlerden bilgi alinmasina,




. Program giktilari ve PUKO dongiistine iligkin kanitlarin gliglendiriimesi amaciyla
toplanti tutanaklari ve uygun dijital kayitlarin etkin bigimde kullaniimasina ve
tum tutanaklarin diizenli bir dijital arsiv sistemine aktarilmasina,

C Bolim i¢i akademik ve idari siireclerde  (Ozellikle ders ve etkinlik
gorevlendirmelerinde) resmi yazigma usullerine uygun hareket edilmesine,

. Rapor gtincellemelerinde bolumin ortak veri depolama alanindaki (drive)
kanitlarin esas alinmasina ve strecin daha etkin yuriitilmesi amaciyla gerekli
goriilen  durumlarda ek akademik personel destegi saglanmasinin
degerlendirilmesine,

. Toplanti giin ve saatinin yeniden diizenlenmesine karar verilmistir.




