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2025 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

OZET

Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireglerinde esas almmak iizere Egitim Bilimleri Boliimii
tarafindan 2025 yilinda icilincii defa hazirlanmaktadir. Raporun hazirlik siireci,
Kurumun Kurumsal D1g Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Izleme Programu siireclerinden en iist diizeyde yararlanmasmi saglayan 6nemli bir
firsattir. BIDR, paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlama siirecinde Boliim yonetiminden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii
kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu caligmalarinda birime katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik ve
seffaflik faktoriiniin saglanmasina dénem verilmistir. Ornegin, bdliimiin kurumsal ig
degerlendirme raporunun hazirlamasi ve bu siiregte kalite baglaminda neler yapmalari
gerektigi konusunda raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla birlikte
boliimiin  yoneticilerine bilgilendirme yapilmistir. Boliim, birimine 6zgii BIDR
raporlarin1 hazirlarken, TRU KIDR 2024 raporundan da yararlanilarak, boliimiin taslak
raporu kalite komisyonu tarafindan 02.01.2026 hazirlanmistir. Taslak rapor
hazirlandiktan sonra ilgili rapor, boliim yoneticileriyle paylagiimis 02.01.2026 ve rapora
son hali 03.01.2026 tarihinde verilmistir.

2025 yili BIDR’de boliimiin i¢c kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;

* Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigy, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

» Boliimiin i¢ kalite gilivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler
oldugu,

+ Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita
dayali olarak yanitlanmaya ¢aligilmstir.

Egitim Bilimleri Béliimiiniin 2025 Birim i¢ Degerlendirme Raporu; boliimiin Kalite
Komisyonu tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1), YOKAK Dereceli



Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait Universite KIDR raporlar1
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Trabzon Universitesi’nin (TRU) Egitim Bilimleri Béliimii’niin 2025 yili ve sonraki
donemlerdeki, 6ncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir.

 Kalite kiiltiiriiniin bolimiin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve
yayginlagtirilmast,

« PUKO ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireglerde kullanilmasi,

* Egitim-0gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

« I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarmnin gelistirilmesi,
* Mezun takip sisteminin islevsel hale getirilmesi,

* Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan
egitimlerin verilmesi.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri:

Prof. Dr. Hiilya Kasapoglu Tankutay

(Egitim Bilimleri Boliimii Boliim Baskani) Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi
C Blok Sogiithi Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, 61335 —Akgaabat-Trabzon /
TURKIYE

e-posta: hulyak@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Egitim Bilimleri Bo6limii; egitim-6gretim hayatina 1983 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde baglamistir. 2018 yilinda
KTU’den ayrilarak kurulan Trabzon Universitesi’nde yine Fatih Egitim Fakiiltesi
icerisinde egitim-0gretim hizmetlerine devam etmektir. Boliim biinyesinde “Psikolojik
Danisma ve Rehberlik (PDR)”, “Egitim Yonetimi®, “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme”, “Egitim Programlar1 ve Ogretim”, Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi
Temelleri”, “Ogretim Teknolojileri” ve “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi”
olmak iizere yedi farkli anabilim dali bulunmaktadir. PDR Anabilim Dali’nda lisans,
tezli yiiksek lisans ve doktora programlari; EZitim Yonetimi Anabilim Dali’nda ise
uzaktan egitim yoluyla tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Anabilim Dali’'nda mevcuttur. Egitim Bilimleri Béliimii’nde 2024 y1li Ocak ay1
itibartyla 18 dgretim elemani, iki arastirma gorevlisi, bir Dr. arastirma gorevlisi, 1 idari
personel gorev yapmakta olup 299 lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programinin amaci; alani ile ilgili profesyonel
tutum ve davraniglara sahip; kiiltiirel anlamda gelisime acik, egitim ve psikoloji
alaninda diinyadaki yenilikleri takip edebilecek ve alaninda bu yenilikleri
uygulayabilecek psikolojik danigmanlar yetistirmektir. Bu anlamda, bireysel
farkliliklara duyarli ve etkili iletisim becerileri gelistirmeye yonelik yeterlikleri
gelistirmek de Onemsenmektedir. PDR lisans programmda ruh saghgi, okullarda
psikolojik danisma hizmetleri, aile ve evlilik danismanlig1 ve kariyer danigmanhigi
alanlarinda teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Ayni zamanda PDR lisans
programi 68rencileri okul oncesi 6gretmenligi ve 0zel egitim programlarinda cift dal
uygulamasi yapma imkanina sahiptirler. Bununla birlikte PDR lisans programima 6zel
egitim Ogretmenligi ve okul Oncesi programlarindan da boliimler arasi yatay gecis
yoluyla 6grenci alimabilmektedir. PDR lisans programindan mezun olanlar, "Psikolojik
Danisman" unvani alirlar. PDR mezunlar1 ayn1 zamanda AKTS ve diploma eki ile
uluslararas1 gecerligi olan diplomalar elde etmektedir. Mezunlar basta Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki okullar olmak iizere, farkli kamu ve 6zel sektor alanlarinda
istthdam olanag1 bulabilmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan o6grencilerin boliimler
arasi, uiniversiteler arasi ve programlar arasi yatay gecis hakki bulunmaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerin yurt i¢inde Farabi ve yurt disinda Erasmus programlarina
katilarak farkli deneyimlerle gelisimlerini siirdiirme imkanlar1 vardir.

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesine bagh olarak 2019-2020
akademik yilinda kurulmustur ve ilk 6grencilerini 2019-2020 bahar doneminde almastir.
Tezsiz yiiksek lisans programm ise Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii biinyesine bagli olarak 2015- 2016 akademik yilinda kurulmus ve 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulan
Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne devredilmistir.

Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Programi’nin temel amaci; egitim sistemini analiz
ederek bilimsel diisiinme ¢ergevesinde egitim yoOnetimi yaklagimini benimsemis,
mesleki ve etik degerlere sahip, 0grenmeye ve kendini gelistirmeye acgik egitim
yOneticisi ve uzmanlar1 yetistirmek ve egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi alanlarinda kuram ve uygulama arasindaki boslugu doldurabilecek
calismalarin yapilmasmi saglamaktir. Program, egitim yonetimi, egitim denetimi, egitim
planlamas1 ve egitim ekonomisi kapsaminda dersler icermektedir. Program
mezunlarinin egitim yonetimi, denetimi, planlamas1 ve ekonomisi baglaminda kuramsal
bilgi ile uygulama becerilerine sahip olma, bilimsel arastirma siire¢lerini kullanarak
yiirlitecekleri arastirmalarda alana yonelik sorunlara 6zgiin ve bilimsel ¢6ziim Onerileri
gelistirme, egitim yonetimi alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ederek
ilgili bilimsel toplantilarda bilgi paylasimma katki sunma, farkl ilkelerdeki egitim
sistemleri ve egitim yonetimi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olarak alandaki
konular1 muhakeme etme ve egitim politikalarmi1 analiz etme ve gelistirmeleri
beklenmektedir.

Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlari, egitim yonetimi, denetimi,
planlamas1 ve ekonomisi alanlarinda uzmanlagarak kamu ve 6zel egitim kurumlarinda
uzman/uzman yardimeisi ya da liniversitelerin egitim fakiiltelerinde arastirma gorevlisi



veya Ogretim gorevlisi olarak istihdam edilebilmektedir. Egitim Yonetimi Tezsiz
Yiiksek Lisans programi mezunlari ise egitim yOnetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi alanlarinda uzmanlasarak kamu ve 6zel egitim kurumlarinda uzman/uzman
yardimcist olarak istihdam edilebilmektedir.

Egitim Programlart ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Lisansiisti Egitim Enstitiisi bilinyesinde 2022-2023 akademik yilinda
acilmistir. ilk defa &grenci alimina 2022-2023 akademik yili bahar déneminde
baslamistir. Program aktif sekilde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Programin amaci, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ile 6zel kurum ve kuruluslarin egitimle ilgili birimlerinde gorev
yapmak lizere program gelistirme uzmanlar1 ve egitim fakiiltelerine 6gretim elemani
yetistirmektir. Bununla birlikte Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans programi
kapsaminda sunulan dersler ve yiiriitiilen arastirma faaliyetleri araciligiyla Milli Egitim
Bakanligi'na bagli kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin, program gelistirme ve
ogretim alanindaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olanlar;
“Bilim Uzman1” unvanim alanlar, Milli Egitim Bakanligi’nda ve 6zel okullarda egitim
Ogretim planlamacis1 ve program gelistirme uzmani olarak gorev alabilirler. Bununla
birlikte kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ile 6zel kurum ve kuruluglarin egitimle
ilgili birimlerinde Program Gelistirme uzmanlar1 olarak goérev yapabilmekte; Egitim
Fakiiltelerinde 6gretim eleman1 olarak istthdam edilebilmektedirler. Herhangi bir 6zel
kurulusta ya da bir kamu kurulusunda gorev yapiyorken ayni zamanda Egitim
programlari ve 6gretim yiiksek lisans programindan mezun olanlar kurumsal kosullarin
elverisli olmasi durumunda, calisma alanlariyla ilgili daha {ist diizey pozisyonlara
atanabilmektedirler.

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dall

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali’nin amaci, egitimde kullanilan $lgme
araclarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, bu araglarin kullanilmasindan elde edilen
puanlarin yorumlanmasi, sonuglarin degerlendirilmesi ve bu yolla 6gretim programlari
ile 6gretim faaliyetlerinin yeniden degerlendirilmesi konularinda uzman elemanlar
yetistirmektir. Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali’ndaki &gretim
elemanlari, bolimiimiizdeki diger anabilim dallarinda egitim Ogretim faaliyetlerine
destek vermektedir. Bu anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara &grenci
alimmamaktadir.

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali

Egitimin Felsefi Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali’nin amaci egitim sosyolojisi,
egitim tarihi, felsefe, egitim felsefesi ve sosyoloji gibi disiplinlerde bilimsel nitelikli
bilgi olusturmak; egitim fakiiltelerine egitim sosyolojisi, egitim tarihi ve sosyoloji gibi
disiplinlerde ogretim elemani yetistirmek; egitimin toplum tipleri ve tarihsel
asamalarindaki gelisimsel ozellikleriyle birlikte toplumun degisik grup, tabaka ve
bdlgelerinin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini egitim sosyolojisi, egitim tarihi, felsefe, egitim



felsefesi ve sosyoloji gibi disiplinler araciligiyla incelemek ve sorunlar ve ¢oziimlerine
iizerine bilimsel arastirmalar ve toplantilar yapmaktir. Bu anabilim dalinda lisans ve
lisansiistii programlara 6grenci alinmamaktadir.

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali’nin amaci; insana, topluma ve dogaya duyarlilik
temelinde egitim politikalar1 olusturmak ve bu politikalara yon vererek, Ogretim
iiyelerinin ve 0grencilerin ¢agdas bir 6grenme ortamini paylastiklar: 6zgiir bir 6grenme
ve arastirma kiiltiirii olusturmaktir. Bu anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara
ogrenci alinmamaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dalr'nin amaci; diger egitim
fakiiltelerinde yasam boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi ile ilgili akademik
yapilanmalarin olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak, yetiskin egitimi alaninin
mesleklesmesi i¢in uygulama ve akademi arasindaki bagi giiclendirmek, yetiskin
egitiminin kuramsal temellerine katkida bulunacak arastirmalar yiiriitmektir. Bu
anabilim dalinda lisans ve lisansiistii programlara 6grenci alinmamaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Egitim Bilimlerinin vizyonu; egitim bilimleri alaninda yenilik¢i 6gretim yaklasim ve
teknolojileriyle cagdas, nitelikli ve kapsamli bir egitim saglamak; yasam boyu
ogrenmeye agik, gelisim odakli ve degisimi yoneten meslek elemani yetistirmek; en iist
diizeyde ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak; bilimsel bilgi iiretmek ve bilimsel
faaliyetlere yon vererek egitim ve bilim alaninda 6ncii olmaktir.

Egitim Bilimlerinin misyonu;

e Egitim bilimlerinin farkl alt alanlarinda bilimsel, kuramsal ve uygulamali bilgi
iretmek,

e Bilimsel arastirmalar, projeler ve uygulamalar araciligiyla egitim sisteminin
gelisimine katkida bulunmak,

e Disiplinler aras1 bir yaklasimla, birey ve toplumun egitimsel, psikolojik ve
teknolojik gereksinimlerine ¢oziim iireten ¢calismalar yiirtitmek,

e Hayat boyu 6grenme anlayisini ve etik degerleri benimseyen bir profesyonel
Ogrenme toplulugu olusturmak,

e Sosyal, duygusal, bedensel ve ruhsal yonden saglikli, toplumsal ve etik degerlere
duyarly, iletisim becerileri gelismis bireyler yetistirmek,

e Ust diizey diisiinme siireg ve becerilerini kullanarak bilimsel, egitsel ve
toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde aktif rol oynayan ve etkili kararlar verebilen
bireyler yetistirmek.

e Egitim bilimleri alaninda 6grenme ve 6gretme siireclerini gelistirmek amaciyla
ogretim teknolojileri, dijital pedagojiler ve yenilik¢i 6grenme tasarimlarina
dayal1 bilimsel iiretim ve nitelikli uzman yetistirme faaliyetleri yiiriitmektir

Temel degerler ve ilkeleri; insana saygi, bilimsel ve akademik ilerleme ve gelisme,
toplumsal farkindalik ve sorumluluk bilinci, sorgulayici ve yenilik¢i bakis agisi,



toplumsal ve etik degerler, isbirligi ve takim c¢aligmasi, yasam boyu gelisim ve dijital
okuryazar olarak yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiilkiimlerine gore {niversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli
uygulamaktadir. Boliimiin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi {iniversitenin
belirledigi cer¢evede bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bolim yonetim siirecleri
egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek stiregleri biinyesindeki bir bolim baskani ve
iki boliim bagkan yardimcisi koordinatorliiglinde yonetilmektedir (A.1.1.1 ve A.1.1.8).
I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini imkanlar Olciisiinde uygulamaya
calismaktadir. Boliimiin akademik ve idari teskilat semalar1 olusturularak Universitenin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.1.1., A.1.1. 3, A.1.1.7, A.1.1.8,
Al1.19 ve A.1.1.5). (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/ ,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi). ~ Bolimde  farkli
koordinatorlikler (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-
komisyonlar-ve-koordinatorlukler ) olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul ve
koordinatorliikler vasitasiyla alinmaktadir (A.1.1.8.). Boliim idari yapisinin basinda
Bolim Bagkani bulunmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.7 ve A.1.1.8). Bolim Bagkani ile
kendisine yardim etmek iizere iki Boliim Baskan Yardimcist gorevlendirilmistir. Boliim
Baskan yardimcilari, boliim baskani tarafindan belirlenen alanlarda boliim baskani adina
is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmektedirler. Universitedeki operasyonel
aktivitelerin biiyiik bir ¢ofunlugu otomasyon sistemi ile yiiriitilmektedir. Egitim
bilimleri bdliimii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin1 “Universite Bilgi Yonetim
Sistemi” (UBYS) iizerinden gergeklestirmektedirler (https://ubys.trabzon.edu.tr/)
(A.1.1.2.). Egitim Bilimleri Boliimii, yonetim modeli ve idari yap1 agisindan belirgin bir
modele ve organizasyon semasma sahiptir (A.1.1.1., A.1.17. ve All4).
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim ).  Bolimiin  yOnetim  ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar (A.1.1.7 ve A.1.1.8.) Bolimiin
isleyisi Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ile izlenmekte ve
tyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalar1 devreye sokulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Egitim Bilimleri Boliimii Organizasyon Yapisi, Boliimii Yonetim Yapisi ve
Kurullar1

(3)A.1.1._2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f30d1e02c18ae20270811e31842415f.docx&yeni=A.1.1._2%3A+%C3%9Cniversite+Bilgi+Y%C3%B6netim+Sistemi+%28%C3%9CBYS%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f30d1e02c18ae20270811e31842415f.docx&yeni=A.1.1._2%3A+%C3%9Cniversite+Bilgi+Y%C3%B6netim+Sistemi+%28%C3%9CBYS%29

(3)A.1.1._3: Egitim Bilimleri Boliimii Vizyon ve Misyonu

(3)A.1.1._4: Egitim Bilimleri Béliimii Béliim Kurul Karar Ornegi

(2)A.1.1._5: TRU Kalite Koordinatorliigii Ydnergesi

(3)A.1.1._6: Egitim Bilimleri Boliimii Motivasyon etkinlik dérnekleri

(3)A.1.1._7: Egitim Bilimleri Boliimii akademik kurul 6rnekleri

(3)A.1.1._8: Egitim Bilimleri Boliimii Komisyonlari

(3)A.1.1._9: Egitim Bilimleri Béliimii Vizyon ve Misyon Belirleme I¢in Toplanti
Ornegi

(3)A.1.1._10: Egitim Bilimleri Bolimii Lisansiistii Enstitii ile siiren yonetimsel is 6rnegi

A.1.2. Liderlik

Boliim YOK kanunlar1 cergevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart bolim yOnetim modelini esas almaktadrr (A.1.1.1., A.1.1.2. ve A.1.2.1).
Akademik personel, boliim baskani, iki boliim baskan yardimcist seklinde yapilanan bir
yonetim sistemine sahiptir (A.1.1.1.). Boliimde, bolim baskaninin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekOgretim ekosistemindeki gelisimi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir (A.1.1. 1., A.1.1.9, A.1.1.2. ve A.1.2.1.). Boliimde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (A.1.1.1., A.1.1. 2. ve A.1.2.1.).
Bolim baskan1 ve yardimcilart bolimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimimi, iliskileri, zamani, boliimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir (A.1.1. 1., A.1.1. 2., A.1.1.7 ve A.1.2.
1.). Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumdaki yonetsel siireglerde PUKO cevriminin  dzellikle
“Planlama” ve “Uygulama” asamalarma iligkin idari ve akademik personel ile diizenli
toplantilar yapilmaktadir (A.1.1.5. ve A.1.2.1.). Buna ek olarak boliim yonetimin i¢ ve
dis paydas mekanizmalarini yiiriittiigi ve kontrol mekanizmalarini yapilarin1 devreye
soktugu dinamik bir yapist bulunmaktadir (A.3.2.9, A.3.2.10, A.3.2.11). Boliimdeki
kalite kiiltiiriinii 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin
yapilan uygulamalar hazirlik asamasindadir. Boliimde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirliniin yerlesmeye basladigi sdylenebilir (A.1.1.1., A.1.1.2., A.1.1.5. ve A.1.2. 1.).
Liderler olarak birim yoneticileri boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimi yapmaktadir (A.1.1.1. ve A.1.1.2.). Zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi
etkin ve dengeli bicimde yonetmeye gayret gostermektedirler. Boliimde kalite giivence
sistemi ac¢isindan 1ilgili yoneticinin liderliginde alt koordinatorliikler olusturulmustur
(A.1.1.2.). Boliim yoneticilerine, yardimcilarina, akademik ve idari personeline kadar
her bir i¢ paydasa kalite glivence sistemi i¢inde aktif rol ve sorumluluklar yiiklenmistir
(A.1.1.2.). Birim bazinda kalite giivencesinin biitiinciil olarak i¢sellestirilmesi saglanma
konusunda planlamalar yapilmistir (A.1.1.1., A.1.1.2., A.1.2. 1. ve A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72d1f91a284b7ce72fd84725e3955038.docx&yeni=A.1.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72d1f91a284b7ce72fd84725e3955038.docx&yeni=A.1.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6fe50f10ddb2cefac8019b26f5b262b.pdf&yeni=A.1.1._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Karar+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6fe50f10ddb2cefac8019b26f5b262b.pdf&yeni=A.1.1._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Karar+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/66901d10e1e0c92eb8331e30da4fd71d.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/66901d10e1e0c92eb8331e30da4fd71d.pdf&yeni=A.1.1._5%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed3e1dea1083d9a59ff73ce2b593e0ad.docx&yeni=A.1.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Motivasyon+etkinlik+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed3e1dea1083d9a59ff73ce2b593e0ad.docx&yeni=A.1.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Motivasyon+etkinlik+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/479b23d09a5ffa33b6c88246a91f097a.docx&yeni=A.1.1._7%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+akademik+kurul+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/479b23d09a5ffa33b6c88246a91f097a.docx&yeni=A.1.1._7%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+akademik+kurul+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/49b96a200a8a9b3b3439420bec54994c.docx&yeni=A.1.1._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/49b96a200a8a9b3b3439420bec54994c.docx&yeni=A.1.1._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/926882ca572a13f541d67ff9234139f2.docx&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyon+Belirleme+%C4%B0%C3%A7in+Toplant%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/926882ca572a13f541d67ff9234139f2.docx&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyon+Belirleme+%C4%B0%C3%A7in+Toplant%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/926882ca572a13f541d67ff9234139f2.docx&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyon+Belirleme+%C4%B0%C3%A7in+Toplant%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/926882ca572a13f541d67ff9234139f2.docx&yeni=A.1.1._9%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Vizyon+ve+Misyon+Belirleme+%C4%B0%C3%A7in+Toplant%C4%B1+%C3%96rne%C4%9Fi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c4476697bf1ffb91f823235287862783.pdf&yeni=A.1.1._10%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Lisans%C3%BCst%C3%BC+Enstit%C3%BC+ile+s%C3%BCren+y%C3%B6netimsel+i%C5%9F+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c4476697bf1ffb91f823235287862783.pdf&yeni=A.1.1._10%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Lisans%C3%BCst%C3%BC+Enstit%C3%BC+ile+s%C3%BCren+y%C3%B6netimsel+i%C5%9F+%C3%B6rne%C4%9Fi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Egitim Bilimleri Béliimii Akademik Kurul Toplantisina iliskin Kanit

(3)A.1.2._2: Egitim Bilimleri Béliim Akademik Kurul Toplanti Giindem

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite gilivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis boliimde diizenli olarak yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir (A.1.3.3 ve A.1.3.4). Boliimde heniiz islevsel bir
performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik amaglarmma uygun olacak sekilde
ilgili madde icin planlamalar yapilmaktadir. Idari personel performans dlgme kriterleri
ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artrmak ve
yapilan hata sayisi en aza indirmek amaciyla personelin tamamina yakinmin gesitli
egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir (A.1.3. 1. ve A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

2)A.1.3. 1: Egitim Bilimleri Boliimii Birim Performans

2)A.1.3._2: TRU Kalite Koordinatérliigii Egitim Bilimleri Bdliimii paydas katilimma

iliskin toplanti
(2)A.1.3._3: Egitim Bilimleri Boliimii Faaliyet Raporu 2024

(2)A.1.3. 4: Egitim Bilimleri Bolumi 24 25 Faaliyetleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliim, kalite ¢alismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik
planin belirlenmesi ve buna goére kurum i¢i degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi
konusunda Trabzon Universitesinde egitim ve arastrma raporlarmdan, Universite
internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir. Boliimde i¢paydas
degerlendirme caligmalar1 yapilmaktadir (A.3.2. 9., A.3.2.10 ve A.3.2.11.). Bolim
Akademik kurullarinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.1.2. 1. ve A.1.2.2).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarm gelistirilmesine calisiimaktadir. Boliimde kalite giivence
mekanizmalar1 ve Kkalite Kkiiltiirinlin tiim akademik ve idari birimler ile siirecleri
kapsayacak sekilde yayginlastirma ihtiyacinin bulunmasma yonelik yapilan ¢aligmalar
kapsaminda boliim kalite komisyonu olusturularak 2023 yilindan itibaren Birim Ici


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1746dfc3894e2a31ec4d788d8f40b912.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Akademik+Kurul+Toplant%C4%B1s%C4%B1na+%C4%B0li%C5%9Fkin+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1746dfc3894e2a31ec4d788d8f40b912.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Akademik+Kurul+Toplant%C4%B1s%C4%B1na+%C4%B0li%C5%9Fkin+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d4b1aa955a9f924c9461f5d605ff403.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_G%C3%BCndem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d4b1aa955a9f924c9461f5d605ff403.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_G%C3%BCndem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/adbd677972d45a5f536400fe97a2dbb0.xlsx&yeni=A.1.3._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Birim+Performans+%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/adbd677972d45a5f536400fe97a2dbb0.xlsx&yeni=A.1.3._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Birim+Performans+%C3%87izelgesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b37ea098ef0b7cadec91a965e593dee5.docx&yeni=A.1.3._2%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b37ea098ef0b7cadec91a965e593dee5.docx&yeni=A.1.3._2%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b37ea098ef0b7cadec91a965e593dee5.docx&yeni=A.1.3._2%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b37ea098ef0b7cadec91a965e593dee5.docx&yeni=A.1.3._2%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9F+kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24631a276416601a050703928dd30cab.xlsx&yeni=A.1.3._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Faaliyet+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24631a276416601a050703928dd30cab.xlsx&yeni=A.1.3._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Faaliyet+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e10f3d7f3e0df2cd0b1828cce8ab38fa.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24_25+Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e10f3d7f3e0df2cd0b1828cce8ab38fa.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24_25+Faaliyetleri

Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadr (A.1.4. 1. ve A.1.4.2). I¢ kalite giivence
mekanizmalari ile ilgili igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar 2025 yili itibariyle bulunmaktadir (A.3.2.9, A.3.2.10, A.3.2.11). Boliimiin
Kalite Komisyonunun uygulamalari tanimlt olup birim g¢aliganlarinca bilinmektedir
(A.1.4.1.). Birim kalite komisyonu tanimlanmistir (A.2.3.7). Bolim; kalite
faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden
sorumlu kurul yardimiyla yiiriitmektedir. Boliimiin birimlerinde yapilan ¢aligmalar,
Trabzon Universitesi Kalite  Giivencesi Sistemi  Politikas1  dogrultusunda
yuriitilmektedir (A.1.4. 1., A.1.4. 3., A.14. 4, A2.1.5., A.1.1.9 ). Bolimiin tim
alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin (siiregler,
PUKO cevrimleri, gdrevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) gelistirilmesi devam
etmektedir (A.1.4. 1.). Ancak, bolimiin geneline yayilmis uygulamalar heniiz
gozlenmemektedir. Boliim tarafindan (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-
akislari ) is akis semalar1 ders muafiyeti, hatali not diizeltme, kayit dondurma, mazeret
siavi, sinav notuna itiraz ve personel izin islemleri boyutlarinda olusturulmus ve takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: TRU Birim Kalite Komisyonlari

(2)A.1.4._2: Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2024

(2)A.1.4._3: TRU Kalite Koordinatérliigii’niin kurulmas: ve Trabzon Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Y onergesi

(2)A.1.4._4: TRU Kalite Politikasi

(2)A.1.4._5: Egitim Bilimleri Bélimii is Akis Semalar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali
yOnetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimm1 ve mali kontrolii
diizenlemeyi amaglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
tabidir. Bu baglamda mevzuati geregince yayimlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik
Plani, yillik Faaliyet Raporlar1 ve diger biitge ve yatirimlara iligkin raporlar
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 internet sayfasinda yayrmlanmaktadir
(http://sgdb.trabzon.edu.tr/). Universite, Maliye Bakanliginm biitiin kurumlara zorunlu
olarak kullandirttig1 devlet muhasebe sistemini (https://mysv2.hmb.gov.tr) ve e-biitce
sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet
raporlarint ve kurumsal degerlendirme raporlarmi ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e11c6650f6a5aadd04073fd8f0f5da7e.xlsx&yeni=A.1.4._1%3A+TR%C3%9C+Birim+Kalite+Komisyonlar%C4%B1
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c563e28ebc251ead919f3999474c10e.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+Birim+Kurum+%C4%B0%C3%A7+De%C4%9Ferlendirme+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2c563e28ebc251ead919f3999474c10e.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+Birim+Kurum+%C4%B0%C3%A7+De%C4%9Ferlendirme+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe7011f0e5cb9dfe2167dffc27bfb36f.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+kurulmas%C4%B1+ve+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe7011f0e5cb9dfe2167dffc27bfb36f.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+kurulmas%C4%B1+ve+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe7011f0e5cb9dfe2167dffc27bfb36f.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+kurulmas%C4%B1+ve+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe7011f0e5cb9dfe2167dffc27bfb36f.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+TR%C3%9C+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+kurulmas%C4%B1+ve+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Kalite+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4c191ecf9d60d17829e7d20d65c0dc1.docx&yeni=A.1.4._4%3A+TR%C3%9C+Kalite+Politikas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4c191ecf9d60d17829e7d20d65c0dc1.docx&yeni=A.1.4._4%3A+TR%C3%9C+Kalite+Politikas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/571e79f2c095130dbbc5738104aa469b.docx&yeni=A.1.4._5%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C4%B0%C5%9F+Ak%C4%B1%C5%9F+%C5%9Eemalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/571e79f2c095130dbbc5738104aa469b.docx&yeni=A.1.4._5%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C4%B0%C5%9F+Ak%C4%B1%C5%9F+%C5%9Eemalar%C4%B1

KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. TRU,
olusturdugu mekanizmalar (Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii) araciligiyla topluma
kars1 sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden hareketle her tiirli
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve giincel verileri titizlikle
Kurumun internet sitesi basta olmak iizere cesitli yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi
sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri siirekli
giincellemektedir. Fakiiltede de bu baglamda Fatih egitim fakiiltesine ait giincel,
duyurular,  etkinlikler,  faaliyetler ~ ve ilgili  bilgiler = yer  almaktadir
(https://egitim.trabzon.edu.tr/ ). Ayrica, boliimiin, internet sayfalar1 araciligiyla duyuru,
etkinlik, haber ile akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri gilincel olarak
yayinlamaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/ ). Boliim internet sayfasi ilgili
personelce yonetilmekte ve boliim yOnetimi tarafindan denetlenmektedir. Bolimde
internet sayfalar1 dogru, gilincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Boliimiin
akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak egitim Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bolimiin
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/ ) ve Universitenin resmi internet sayfalari
(http://trabzon.edu.tr ) kullamilmaktadir (A.1.5. 1., A.1.5. 2., A.1.5. 3., A.l5. 4,
A.1.5.5.). Bolim web sayfalarinin giincel tutulmasi icin “birim web yOnetim
sorumlularr” belirlenmis ve haber ve duyurular basligi ile bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica birimin iletisim bilgileri giincel tutularak telefon, faks ve e-mail yoluyla
erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur. Ayrica TRU biinyesinde yer alan Kurumsal
Iletisim Direktdrliigii aracihgi ile de farkli detayli bilgilere https://kid.trabzon.edu.tr/
linki tizerinden erisim saglamak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: TRU Egitim Bilimleri B6liimii internet sayfasi

(2)A.1.5._2: TRU Egitim Bilimleri B6liimii Ders Bilgi Paketi

(2)A.1.5. 3: TRU Egitim Bilimleri B6liimii kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik kanitlari

(2)A.1.5._4: TRU Internet Sayfasi

(2)A.1.5._5: TRU Egitim Bilimleri B6liimii Duyurular1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin politikalari; arastrma ve gelistirme politikasi, egitim ve
ogretim politikasi, kalite glivence sistemi politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim
sistemi politikas1 ve uluslararasilasma politikast mevcut olup, kamuoyuyla


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9bf3554b08775bab65a89818c4a158a.docx&yeni=A.1.5._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+internet+sayfas%C4%B1
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c391a37ea62dac0f7bc6da52bfc8c192.docx&yeni=A.1.5._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+kamuoyunu+bilgilendirme+ve+hesap+verebilirlik+kan%C4%B1tlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c391a37ea62dac0f7bc6da52bfc8c192.docx&yeni=A.1.5._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+kamuoyunu+bilgilendirme+ve+hesap+verebilirlik+kan%C4%B1tlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c391a37ea62dac0f7bc6da52bfc8c192.docx&yeni=A.1.5._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+kamuoyunu+bilgilendirme+ve+hesap+verebilirlik+kan%C4%B1tlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c391a37ea62dac0f7bc6da52bfc8c192.docx&yeni=A.1.5._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+kamuoyunu+bilgilendirme+ve+hesap+verebilirlik+kan%C4%B1tlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d4aeefc39192c8fd1bd4d6c52c581ea.docx&yeni=A.1.5._4%3A+TR%C3%9C+%C4%B0nternet+Sayfas%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d4aeefc39192c8fd1bd4d6c52c581ea.docx&yeni=A.1.5._4%3A+TR%C3%9C+%C4%B0nternet+Sayfas%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8d5b402d8017b474efb76c8b69e4d30.docx&yeni=A.1.5._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Duyurular%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8d5b402d8017b474efb76c8b69e4d30.docx&yeni=A.1.5._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Duyurular%C4%B1

paylagilmistir (A.2.1.1.). Kurumun misyonu; paydas beklentileri ve sosyal konular
dikkate alinarak hazirlanmis ve kurumun internet sitesinde paylasilmistir (A.2.1.1.,
A2.12., A2.1.6)) TRUde yer alan Egitim Bilimleri béliimiiniin 6zelinde misyon ve
vizyon ifadeleri tanimlanmis (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1070/misyon-ve-
vizyon) ve tiim bolim calisanlarinin ve paydaslarinin bilgilenmesi amaciyla kurum
internet sayfasinda yaymlanmistir (A.1.1.1., A.1l. 1. 2, Al11l4, A213, A214,
A.2.15. ve Al45)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1._1: TRU Kalite Politikalar:

(3)A.2.1._2: TRU 2021-2025 dénemini kapsayan “5 Yillik Stratejik Plani1’nda yer alan
misyon Ve vizyon

(2)A.2.1._3: Egitim Bilimleri B6liimii organizasyon yapisi ve gérevler

(3)A.2.1._4: Egitim Bilimleri Béliimii BIDR 2025

(3)A.2.1._5: Egitim Bilimleri Boliimii Koordinatorliikkler

(3)A.2.1._6: Egitim Bilimleri B6liimii Misyon, Vizyon ve Politikalar1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Trabzon Universitesi internet sitesinde yer alan 2021-2025 dénemini kapsayan “5 Yillik
Stratejik Plani’nda misyon ve vizyon yer almaktadir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15)
Trabzon Universitesi gelecegini planlamak amaciyla 2021-2025 Stratejik Planini
hazirlamis ve resmi sitesinde yaymmlanmistir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15)
(A.2.1.2.). Universitede performans yonetimi acisindan énemli olan akademik, idari ve
kurumsal performans raporlar1 hazirlanmaktadir. Stratejik hedefler; kurumun misyon ve
vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate
alinarak hazirlanmistir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15) (A.2.1.2.). Stratejik Planda
amag ve hedeflerin Universitede paydaslarin beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda
uzun vadede paydaslarla birlikte siirdiiriilebilirligi  gerceklestirilecektir. Kurum,
stirdiiriilebilirligin hem ahlaki hem de ekonomik bir zorunluluk oldugunun ve bu
durumun firsat ve risklerin en 6nemli kaynaklarindan biri oldugunun farkindadir. Yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi stratejiler gelistirme c¢alismalar1 devam etmektedir.
Bolim iiniversitenin bes yillik stratejik planindan yararlanmakla birlikte bolim
tarafindan hazirlanan bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Boliimde Universitenin
stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir (A.2.2.1., A.2.2.2., A.2.2.
3., A224, A225, A216, A3.29 A3210, A3.211, A3.212. ve A3.213)
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b0f0ba75db9916814decd24fc8e19f6.docx&yeni=A.2.1._1%3A+TR%C3%9C+Kalite+Politikalar%C4%B1
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2404613ebada58cabe37577882ebede.pdf&yeni=A.2.1._2%3A+TR%C3%9C+2021-2025+d%C3%B6nemini+kapsayan+%E2%80%9C5+Y%C4%B1ll%C4%B1k+Stratejik+Plan%C4%B1%E2%80%99nda+yer+alan+misyon+ve+vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9310fdafeff961caac43d76994f72997.docx&yeni=A.2.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+organizasyon+yap%C4%B1s%C4%B1+ve+g%C3%B6revler
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d60b1e7e8af24b778c67a6318822d998.docx&yeni=A.2.1._5%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d60b1e7e8af24b778c67a6318822d998.docx&yeni=A.2.1._5%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b6573e7f4df45939bd3d62919ac9332.docx&yeni=A.2.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Misyon%2C+Vizyon+ve+Politikalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b6573e7f4df45939bd3d62919ac9332.docx&yeni=A.2.1._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Misyon%2C+Vizyon+ve+Politikalar%C4%B1

Denetim Yonetmeligi” geregi Akademik kurul, her egitim-6gretim yilinin sonunda
baskanin ¢agrisi lizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde bagkan kurulu olaganiistii
toplantiya da boliimde ¢agirabilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: TRU Egitim Bilimleri BSliimii 2025 Faaliyet Tanitim Brosiirii

(3)A.2.2. 2: TRU Egitim Bilimleri B6liimii 2025 yapilan etkinlik drnekleri

(3)A.2.2._3: TRU Egitim Bilimleri B6liimii stratejik amac ve hedeflere iliskin kanitlar

(3)A.2.2. 4: Egitim Bilimleri Boliimii Performans gdstergeleri

(3)A.2.2._5: TRU Egitim Bilimleri Béliimii BIDR 2024 raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amagclarina uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir (A.2.3. 1.,
A.2.3. 2., A.2.3. 3.). Idari personel performans dlgme kriterleri ise heniiz belirlenmese
de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza
indirmek amaciyla personelin bazilarmin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi
saglanmugtir. Boliim diizenli olarak yillik faaliyet raporlar1 olusturur (A.2.3. 5., A.2.3.
6., A.2.3. 7., A2.3.8, A2.3.4, A.10. A.2.3. 9). Buna ek olarak Universite ydnetiminin
talebi iizerine bolim birim i¢gi BIDR raporunu 2023’ten itibaren diizenlemeye
baslamustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3._1: TRU Performans Gostergeleri

(2)A.2.3._2: TRU Idari Faaliyet Raporlari

(2)A.2.3._3: TRU 2021-2025 Stratejik Hedefler ve Performans (Anahtar) Gostergeleri
ve Gergeklesme Diizeyleri

(2)A.2.3._4: TRU Egitim Bilimleri Boliimii yapilan etkinlikler

(2)A.2.3._5: TRU Egitim Bilimleri Béliimii performans ydnetimine iliskin kanitlar



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45d8550fc3cfd856bd7413ae177003a8.pdf&yeni=A.2.2._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2025+Faaliyet+Tan%C4%B1t%C4%B1m+Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45d8550fc3cfd856bd7413ae177003a8.pdf&yeni=A.2.2._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2025+Faaliyet+Tan%C4%B1t%C4%B1m+Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f053e16539f5869a94162fa87ec3e353.docx&yeni=A.2.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2025+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f053e16539f5869a94162fa87ec3e353.docx&yeni=A.2.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2025+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8975bc2eeaea00e33529ec7bed3cbddc.docx&yeni=A.2.2._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+stratejik+ama%C3%A7+ve+hedeflere+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8975bc2eeaea00e33529ec7bed3cbddc.docx&yeni=A.2.2._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+stratejik+ama%C3%A7+ve+hedeflere+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d92639b6551df36c37880d6b57f5ee7.xlsx&yeni=A.2.2._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Performans+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d92639b6551df36c37880d6b57f5ee7.xlsx&yeni=A.2.2._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Performans+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7779dab11fbe25d34c42ff77c3bf0f.pdf&yeni=A.2.2._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+B%C4%B0DR+2024+raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7779dab11fbe25d34c42ff77c3bf0f.pdf&yeni=A.2.2._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+B%C4%B0DR+2024+raporu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62d3f02d99d6c39ca414f6c11b755ee6.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+TR%C3%9C+Performans+G%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62d3f02d99d6c39ca414f6c11b755ee6.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+TR%C3%9C+Performans+G%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/238e8a13ee4d41a89514af73baa0a2f4.docx&yeni=A.2.3._2%3A+TR%C3%9C+%C4%B0dari+Faaliyet+Raporlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/238e8a13ee4d41a89514af73baa0a2f4.docx&yeni=A.2.3._2%3A+TR%C3%9C+%C4%B0dari+Faaliyet+Raporlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39e6ee7f96031650f519799a57456368.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+TR%C3%9C+2021-2025+Stratejik+Hedefler+ve+Performans+%28Anahtar%29+G%C3%B6stergeleri+ve+Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme+D%C3%BCzeyleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39e6ee7f96031650f519799a57456368.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+TR%C3%9C+2021-2025+Stratejik+Hedefler+ve+Performans+%28Anahtar%29+G%C3%B6stergeleri+ve+Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme+D%C3%BCzeyleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39e6ee7f96031650f519799a57456368.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+TR%C3%9C+2021-2025+Stratejik+Hedefler+ve+Performans+%28Anahtar%29+G%C3%B6stergeleri+ve+Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme+D%C3%BCzeyleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39e6ee7f96031650f519799a57456368.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+TR%C3%9C+2021-2025+Stratejik+Hedefler+ve+Performans+%28Anahtar%29+G%C3%B6stergeleri+ve+Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme+D%C3%BCzeyleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6aab64b69bfedd9e9458fcd0ce49efa4.docx&yeni=A.2.3._4%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6aab64b69bfedd9e9458fcd0ce49efa4.docx&yeni=A.2.3._4%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+yap%C4%B1lan+etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dcfd869e8727edbb70dd261af649a9f.xlsx&yeni=A.2.3._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+performans+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dcfd869e8727edbb70dd261af649a9f.xlsx&yeni=A.2.3._5%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+performans+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar

(2)A.2.3._6: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Dénem Sonu Degerlendirme toplantisina
iliskin kanit drnegi

(2)A.2.3._7: TRU Egitim Bilimleri Boliimii komisyonlari

(2)A.2.3._8: TRU Egitim Bilimleri Béliimii 2024 akademik tesvik basvuru ve inceleme
komisyonu olusturulmasina iliskin komisyon Giyeleri

(2)A.2.3. 9: TRU Egitim Bilimleri BSliimii BIDR 2024 raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve merkezi
otomasyon i¢in gerekli olan kurum internet sayfasi (https://egitim.trabzon.edu.tr/),
akademik/idari personel i¢in kurumsal e-posta hizmeti, iniversite bilgi yonetim sistemi
(UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik kamera alt yapisi
bulunmaktadir. Universitemizin internet aginda giivenligi saglamak amaciyla antiviriis
programu biitiin kurum bilgisayarlarinda bulunmaktadir (A.3.1. 1., A.3.1. 2., A.3.1. 3,,
A.3.1. 4.). Bolimiimiiz iiniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon
sistemi olan https://ubys.trabzon.edu.tr/ ve e kampiis adreslerini kullanmaktadir (A.3.1.
1.,A3.1 2,A31 3, A3.1. 4.). E-kampiis sisteminde 6grenciler, 6grenci web modiilii
iizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript),
kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet smnavi kayit, ¢ift ana dal/yan dal
basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulasmaktadir. Ogretim iiyeleri,
Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini gormekte, notlarini girmekte,
smav devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini
girmektedir. E-kampiis sisteminde Ogrencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim
ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi tiniversitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir. Bu verilere
Ogrenci Isleri Daire Baskanligmnm kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden
erisilebilmekte, sistem iizerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte, akademik
takvimde yer alan aktiviteler tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi
olusturulabilmektedir (A.3.1. 1., A.3.1. 2, A3.1. 3, A3.1 4, A3.1 5, A3.1l. 6,
A3.17.A3.18,A3.1.10,A3.1. 11)).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1._1: TRU Akademik Performans Bilgi sistemine iliskin kanit

(3)A.3.1._2: TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi bilgi yonetim sistemine iliskin
kanitlar



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a266d7c79b88c18045465887dd35032c.docx&yeni=A.2.3._6%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a266d7c79b88c18045465887dd35032c.docx&yeni=A.2.3._6%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a266d7c79b88c18045465887dd35032c.docx&yeni=A.2.3._6%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a266d7c79b88c18045465887dd35032c.docx&yeni=A.2.3._6%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme+toplant%C4%B1s%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98f83343b4c0847a64b0cff3c427fabf.docx&yeni=A.2.3._7%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98f83343b4c0847a64b0cff3c427fabf.docx&yeni=A.2.3._7%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52d9f5a4df3e1b54b492b8b717eaef7.xlsx&yeni=A.2.3._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2024+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme+komisyonu+olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+komisyon+%C3%BCyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52d9f5a4df3e1b54b492b8b717eaef7.xlsx&yeni=A.2.3._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2024+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme+komisyonu+olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+komisyon+%C3%BCyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52d9f5a4df3e1b54b492b8b717eaef7.xlsx&yeni=A.2.3._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2024+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme+komisyonu+olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+komisyon+%C3%BCyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c52d9f5a4df3e1b54b492b8b717eaef7.xlsx&yeni=A.2.3._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+2024+akademik+te%C5%9Fvik+ba%C5%9Fvuru+ve+inceleme+komisyonu+olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+komisyon+%C3%BCyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b53220a8a2ea39a2d1f81b86df2898e.pdf&yeni=A.2.3._9%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+BIDR+2024+raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b53220a8a2ea39a2d1f81b86df2898e.pdf&yeni=A.2.3._9%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+BIDR+2024+raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/18a122a92b90ed5e32e6e235518f2dbd.docx&yeni=A.3.1._1%3A+TR%C3%9C+Akademik+Performans+Bilgi+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/18a122a92b90ed5e32e6e235518f2dbd.docx&yeni=A.3.1._1%3A+TR%C3%9C+Akademik+Performans+Bilgi+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2dd9556a7ea0479d2df22d742e3e802.docx&yeni=A.3.1._2%3A+TR%C3%9C+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+ve+Yaz%C4%B1l%C4%B1m+Ofisi+bilgi+y%C3%B6netim+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2dd9556a7ea0479d2df22d742e3e802.docx&yeni=A.3.1._2%3A+TR%C3%9C+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+ve+Yaz%C4%B1l%C4%B1m+Ofisi+bilgi+y%C3%B6netim+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2dd9556a7ea0479d2df22d742e3e802.docx&yeni=A.3.1._2%3A+TR%C3%9C+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+ve+Yaz%C4%B1l%C4%B1m+Ofisi+bilgi+y%C3%B6netim+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2dd9556a7ea0479d2df22d742e3e802.docx&yeni=A.3.1._2%3A+TR%C3%9C+Dijital+D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm+ve+Yaz%C4%B1l%C4%B1m+Ofisi+bilgi+y%C3%B6netim+sistemine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar

(2)A.3.1._3: TRU’nin anti viriis programi

(2)A.3.1._4: TRU UBYS OBS sistemi, TRU _Personel Basvuru _Sistemi, TRU
Bilgisayar _Laboratuvarlar1 _Icin E-Randevu _Sistemi ...v.b sistemlere iliskin kanitlar

(3)A.3.1._5: TRU Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi

(3)A.3.1._6: TRU UZEM bilgi ydnetim sistemine iliskin kanitlar

(3)A.3.1._7: TRU Ders Bilgi Paketi

(3)A.3.1._8: TRU Egitim Bilimleri Béliimii 2024 BIDR Raporu

(3)A.3.1._9: TRU Egitim Bilimleri B5liimii web sayfasi

(3)A.3.1._10: TRU Egitim Bilimleri B6liimii bilgi yonetim sistemine iliskin kanitlar

(3)A.3.1._11: TRU Egitim Bilimleri B5liimii 2025 $grenci oryantasyon ile ilgili kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, Ogretim,
aragtirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen Universiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir (A.3.2.3.,
A3.2. 5, A3.2. 6.). Bu hedef ézellikle Universitenin misyonunu gerceklestirme ve
stratejik amagclarmn1 destekleyici adimlar atma acgisindan 6nem tasimaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetimi, personelin performans kriterleri igerisinde ¢alismalarmi
degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayict egitim programlarini
diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli
planlamalar yapmaktir. Boliimiiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde
uygulanmas1  cercevesinde Insan  Kaynaklar1  Yonetimi  gerceklestirilmeye
calisiimaktadir. Boliime aliman/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tim devlet
{iniversitelerinde oldugu iizere Universitede idari personelin ise alim siiregleri ilgili
kanunlar cercevesinde gerceklestirilmektedir (A.3.2. 1. ve A.3.2. 2.). Idari personel
kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmekte, atama islemleri merkezi olarak gergeklestirilen
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuclar1 ile kurumlar arasi naklen atama
islemlerine dayali olarak yapilmaktadir. KPSS ile atanan idari personelin niteligi ile
ilgili Universitede secim asamasinda bir tasarrufu s6z konusu olmamaktadir.
Atamalarda, Universite sadece kadro unvanmi ve pozisyonunu belirlemektedir.
Universitede gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gérev yapan personel
egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir. Boliimlerde gorev yapan
personeller yaptiklar1 gorevlerin nitelikleri bakimindan smiflandirmaya tabi tutulurlar.
Bunlar yonetici personeli, biiro personeli, saglik personeli, teknik personel, isciler vb.
calisanlardan olusur. Boliimdeki 6gretim elemanlari, Fatih Egitim Fakiiltesinin degisik
bolimlerinde ve pedagojik formasyonun farkli uygulamalarinda da aktif bir sekilde
gdrev almig bu acidan Universite’ye de énemli bir katki saglamistir (A.3.2. 8., A.3.2.9.,
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A3.2.10, A3.2.11, A3.2.12, A3.2.13, A3.2.14, A3.2.15, A.3.2.16). Buna ek olarak
boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan toplantilar1 aktif olarak siirdiiriilmektedir
(A.3.2.10, A.3.2.11, A.3.2.12, A.3.2.15). Bolimdeki ders gorevlendirmelerinde yer alan
birtakim derslere yonelik destek ise diger fakiilte de yer alan farkli birimlerden temin
edilmektedir. Bu baglamda ders yiikleri fakiilte tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve
stirekliligi dogrudan fakiilte tarafindan tayin ve kontrol edilmektedir. Destek hizmet
birimlerine baz1 donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin
uygunlugu ve kriterleri ise atamayi yapan kurum tarafindan takip edilmektedir
(A.3.2.4.). Ayrica bolimde bazi hizmet i¢i egitimler, oryantasyon egitimler ve capraz
egitimler yapilmaktadir. Ornegin TRU UZEM biinyesinde uzaktan egitim siireciyle
ilgili 6gretim elemanlary, Ogrenciler ve diger paydaslar i¢in kapsamli icerige sahip
webinarda gorev almistir (A.3.2. 7.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
slire¢lere uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
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_3:TRUE
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(3)A.3.2._16: Trii Egitim Bilimleri Birim Birim Anket Uygulamalari Gérevlendirme
Kanit1

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde idari siiregler insan kaynaklarini oldukg¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Boliimiin idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Fakiilte tarafindan takip
edilmektedir. Mali kaynaklarn, tagmnir tasinmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliiglin
belirledigi kararlar ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali kaynaklarin
yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir. Her yil tespit
edilen personel ihtiyaglari, fakiilteye bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir. idari personel
acisindan yeterli personel bulunmamaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde
gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere ylriittiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri
boliimiiziin is yiikkii g6z Oniine alimarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir (A.3.2.12,
A.3.2.13, A.3.2.14). Boliimiiziin harcama birimlerinde, ihtiya¢larin temini ile ilgili is ve
islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar gbz oniine alinarak belirlenir, talep yazisiyla birlikte fakiilteye bildirilir. Siireg
fakiilte tarafindan takip edilir ve yoOnlendirilir. Fakiilte de tasinir ve tasmmmaz
kaynaklarin yonetimi Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ttim
tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
almmaktadir. Ancak bolimde idari personel yetersizligi bulunmaktadir. Her tiirlii
faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile E-Kampus Otomasyonu kullanilmaktadir
(A3.3.1,A333.ve A3.3.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3. 1: TRU Egitim Bilimleri Boliimii’niin giderleri ile ilgili kanit 6rnegi

(2)A.3.3._2: Devlet Memurlar1 Kanunu

(3)A.3.3._3: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Komisyonlar1

(3)A.3.3._4: TRU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Boliimde i¢ Kontrol Standartlar1 eylem plan1 hazirlik calismalarina devam edilmektedir.
Boliimiizde kendi faaliyet alanlarina giren konularda bazi siirecleri tanimlamis ve
stirecler semalandirilarak sunulmustur (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-
akislari ) (A.3.4. 2., A.3.43., A3.4. 8.) Universite 2018 yilinda ilk kuruldugunda
Karadeniz Teknik Universitesinden aktarilan birimlerde “Kamu I¢ Kontrol
Standartlari’na uyum caligsmalar1 daha onceden baslatilmis olmasina ragmen Trabzon
Universitesi olarak heniiz Kurumun geneline yayilmis bir planlama, uygulama, izleme
ve degerlendirme bulunmamaktadir. Universitedeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmamis ve silireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim ve sahiplenme heniiz yazilmamustir. Angak Bolim Trabzon Universitesi
Strateji  Gelistirme Daire Baskanlhiginda https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2198/is-akis-
semalari linki tizerinden siirece yonelik is akis semasmndan yeri geldigince
yararlanmaktadir. Buna ek olarak boliimde lisans asamasindaki egitim 6gretim stirecleri
bolim bagkanlig1 tarafindan takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program
uygulamalar1 belirlenmektedir (A.3.4. 2., A.3.4. 4., A3.4.5,A34.6.,A34.7.,A34.
8., A3.49, A34.10, A34.11). Arastrma siirecleri ise ilk asamada bolim
baskanliklar1 ve es danismanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek siiregleri resmi
yollar kanaliyla boliim baskanliklar1 tizerinden Dekanlik tarafindan kontrol edilmektedir
(A.3.4.10.,, A.3.4.11 ve A.3.4.12).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt slirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

(2)A.3.4. 2: TRU Egitim Bilimleri B liimii’niin Komisyonlari

(2)A.3.4._3: TRU Egitim Bilimleri B6liimii’niin 2024 BIDR raporu

(2)A.3.4._4: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

(2)A.3.4._5: TRU Egitim Bilimleri B6liimii’niin Siire¢ Y énetimine Iliskin Ders
Gorevlendirmelerine Iliskin Kanit Ornegi

(2)A.3.4._6: TRU Egitim Bilimleri B6liimii’niin Birim Y 6netimi

(2)A.3.4._7: TRU Egitim Bilimleri Boliimii’niin 6grenci danismanliklari

(2)A.3.4._8: TRU Egitim Bilimleri Boliimii niin is akis siire¢leri ve semalar

(2)A.3.4._9: Béliim_I¢i_Ders_gérevlendirme Yazist

(2)A.3.4._10:2025 2026_GUZ_Akademik Danismanlik_Donem_Basi_Toplanti

(2)A.3.4._11:2025 2026 GUZ_Akademik_Danismanlik_Donem_Sonu_Toplantisi

(2)A.3.4._12: Eders_Platformu_Kaynak Paylasimi_ve_Odev_Teslim Alma
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56c497a65955a7b6010fac25c86c0d30.docx&yeni=A.3.4._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+i%C5%9F+ak%C4%B1%C5%9F+s%C3%BCre%C3%A7leri+ve+%C5%9Femalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c0ec034c4392c4f9f2fd54e9a563346.pdf&yeni=A.3.4._9%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C3%A7i_Ders_g%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c0ec034c4392c4f9f2fd54e9a563346.pdf&yeni=A.3.4._9%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C3%A7i_Ders_g%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e216ec226e10dcf2adffe5ea4e558822.pdf&yeni=A.3.4._10%3A+2025_2026_G%C3%9CZ_Akademik+Danismanlik_Donem_Ba%C5%9F%C4%B1_Toplanti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e216ec226e10dcf2adffe5ea4e558822.pdf&yeni=A.3.4._10%3A+2025_2026_G%C3%9CZ_Akademik+Danismanlik_Donem_Ba%C5%9F%C4%B1_Toplanti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/814212e6197812f3e3d13405e7392383.pdf&yeni=A.3.4._11%3A+2025_2026+G%C3%9CZ_Akademik_Danismanlik_Donem_Sonu_Toplantisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/814212e6197812f3e3d13405e7392383.pdf&yeni=A.3.4._11%3A+2025_2026+G%C3%9CZ_Akademik_Danismanlik_Donem_Sonu_Toplantisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5ceee1dc3cf31d5cda79facb224ab17.pdf&yeni=A.3.4._12%3A+Eders_Platformu_Kaynak_Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1_ve_%C3%96dev_Teslim_Alma
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5ceee1dc3cf31d5cda79facb224ab17.pdf&yeni=A.3.4._12%3A+Eders_Platformu_Kaynak_Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1_ve_%C3%96dev_Teslim_Alma

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. lgili planlamalar dahilinde diizenli olarak ic
ve dig paydas gorilslerini almak igin anket ¢aligmasi hedeflenmektedir. Akademik
personel, idari personel, akademik ve idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken
ogrenciler ve mezunlar basta olmak iizere pek cok dis paydas bulunmaktadir (A.3.1. 5.,
A34.3,A34.10,A342,A411, A41 2,A41. 3,A41. 4,A41 5, A4l
6., A4.1. 7., A4.1.9). Boliimde ylriitiilen tiim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarma katilimi1 anketler yoluyla
saglanmasini planlanmaktadir. Buna ek olarak boliimde i¢ ve dis paydas toplantilari
yapilmis, bu baglamda gerekli diizenlemeler boliime yansitilmistir (A.4.1.8, A.4.1.9,
A4.110, A4.111, A4112, A4.113, A4114, A3.29., A3210, A3.2.11,
A.3.2.15). Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir. Boliim’de paydaslarin
geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak ic¢in olusturulmus
mekanizmalar olarak Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar olarak da yer
almaktadir. Planlama, uygulama, izleme ve 1iyilestirme siireclerinin de paydas
gorislerinin dikkate alindigina iligkin belgeler, cizelgeler, raporlarin hazirlik asamasi
2025°de siirece yansiyacak sekilde stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: TRU BAP Yiiriitiilmekte Olan Proje istatistikleri

(2)A.4.1._2: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi i¢ ve D1s Paydas Listesi

(2)A.4.1._3: TRU Farabi ikili Antlasmalar

(2)A.4.1._4: TRU Erasmus ikili Antlasmalar

(2)A.4.1._5: TRU Erasmus Beyannamesi

(2)A.4.1._6: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi I¢ Paydasla Yapilan Etkinlik érnegi

(2)A.4.1._7: TRU Egitim Bilimleri Boliimii paydaslarla yapilan etkinlik rnekleri

(2)A.4.1._8: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Sifir Atk Ogrenci Temsilcileri Listesi

(2)A.4.1._9: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Akademik Tesvik Komisyon Uyeleri

(2)A.4.1._10: TRU Egitim Bilimleri B6liimii Bilgilendirme Egitimi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26042f03fe7c189b752a531fad2aa2c8.docx&yeni=A.4.1._1%3A+TR%C3%9C+BAP+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte+Olan+Proje+%C4%B0statistikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26042f03fe7c189b752a531fad2aa2c8.docx&yeni=A.4.1._1%3A+TR%C3%9C+BAP+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmekte+Olan+Proje+%C4%B0statistikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/79ffd1da338ee954d8dd27a856c146a2.docx&yeni=A.4.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/79ffd1da338ee954d8dd27a856c146a2.docx&yeni=A.4.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59f765dd48ac51851e0d6971c257b22b.docx&yeni=A.4.1._3%3A+TR%C3%9C+Farabi+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59f765dd48ac51851e0d6971c257b22b.docx&yeni=A.4.1._3%3A+TR%C3%9C+Farabi+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c0e2ed7199ca72ba70721482a5f700a1.docx&yeni=A.4.1._4%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c0e2ed7199ca72ba70721482a5f700a1.docx&yeni=A.4.1._4%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f8db8cb32d4d237b56c24eaa8287456.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+TR%C3%9C+Erasmus+Beyannamesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f8db8cb32d4d237b56c24eaa8287456.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+TR%C3%9C+Erasmus+Beyannamesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/976e9920750ce4b05e413242442467dd.docx&yeni=A.4.1._6%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9Fla+Yap%C4%B1lan+Etkinlik+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/976e9920750ce4b05e413242442467dd.docx&yeni=A.4.1._6%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9Fla+Yap%C4%B1lan+Etkinlik+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6966dc23d5fa3888347ed80b9fc4e74.docx&yeni=A.4.1._7%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9Flarla+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6966dc23d5fa3888347ed80b9fc4e74.docx&yeni=A.4.1._7%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+payda%C5%9Flarla+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9a056aa6daa1f517a8f9bf31d9d6f38a.xlsx&yeni=A.4.1._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+S%C4%B1f%C4%B1r+At%C4%B1k+%C3%96%C4%9Frenci+Temsilcileri+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9a056aa6daa1f517a8f9bf31d9d6f38a.xlsx&yeni=A.4.1._8%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+S%C4%B1f%C4%B1r+At%C4%B1k+%C3%96%C4%9Frenci+Temsilcileri+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bc9ef555b04bd93afdd0fe03443c71f7.xlsx&yeni=A.4.1._9%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyon+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bc9ef555b04bd93afdd0fe03443c71f7.xlsx&yeni=A.4.1._9%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyon+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7febc26b26c88e18c46ca82f321473f5.pdf&yeni=A.4.1._10%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Bilgilendirme+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7febc26b26c88e18c46ca82f321473f5.pdf&yeni=A.4.1._10%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Bilgilendirme+E%C4%9Fitimi

(2)A.4.1._11: TRU Egitim Bilimleri B5liimii Olgme ve Degerlendirme Egitimi Ornegi 1

(2)A.4.1._12: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Olgme ve Degerlendirme Egitimi Ornegi 2

(2)A.4.1._13: TRU Egitim Bilimleri Béliimii Yurt Dis1 Ders Verme Gérevlendirilmesi

(2)A.4.1._14: TRU Egitim Bilimleri Béliimii Yurt Dis1 Ders Alma Gorevlendirilmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almada damigmanlik yonergesine gore birimler de
danismanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili
konularda gerek yiiz ylize gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla destek saglayip
ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir (https://ubys.trabzon.edu.tr/ )
ve(http://obs.trabzon.edu.tr/messagebox). Ayrica tiim birimimizin internet sayfalarinda
ogrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralar1 bulunmaktadir.
Ayrica boliimde 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina yonelik c¢esitli
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 ile ilgili kullanilan bir
diger dnemli arac UZEM resmi e-posta adresidir (uzem@trabzon.edu.tr ). Ogrenciler
sisteme iliskin karsilastiklar1 herhangi bir problem durumunda e-posta adresini
kullanarak UZEM’e ulasma sanslar1 vardwr. Gelen e-postalar cevaplanmaktadir
(A4.2.1., A4.2.2., A4.2. 3.). Buna ek olarak béliimde boliimde 6grenci geri biildirim
mekanizmas1 aktif bir sekilde yiriitilmektedir (A.3.4.7, A.3.4.10, A.3.4.11 ve
A.3.4.12).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasima iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: TRU Online Dilek ve Oneri Formu

(2)A.4.2. 2: TRU Egitim Bilimleri B6liimii’niin grencilerine yonelik ¢ift anadal
programlarinin yeniden yapilandirilmasina iliskin kanit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimde mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. Bu anlamda
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1062/mezunlarimiz ),
(https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901)  platformlardan
boliimiimiizde yaralanmaktadir (A.4.3.1., A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/076abe495bf53761d6388f0fdc2b721e.pdf&yeni=A.4.1._11%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme+E%C4%9Fitimi+%C3%96rne%C4%9Fi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/076abe495bf53761d6388f0fdc2b721e.pdf&yeni=A.4.1._11%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme+E%C4%9Fitimi+%C3%96rne%C4%9Fi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdca6c618bdddd246de2878b93604f2e.pdf&yeni=A.4.1._12%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme+E%C4%9Fitimi+%C3%96rne%C4%9Fi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdca6c618bdddd246de2878b93604f2e.pdf&yeni=A.4.1._12%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme+E%C4%9Fitimi+%C3%96rne%C4%9Fi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/181d17674234073d1696b0d713bf8a9d.pdf&yeni=A.4.1._13%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Yurt+D%C4%B1%C5%9F%C4%B1+Ders+Verme+G%C3%B6revlendirilmesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/181d17674234073d1696b0d713bf8a9d.pdf&yeni=A.4.1._13%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Yurt+D%C4%B1%C5%9F%C4%B1+Ders+Verme+G%C3%B6revlendirilmesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f22fcaaf48caaca4bbfe9b04cb949f6.pdf&yeni=A.4.1._14%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Yurt+D%C4%B1%C5%9F%C4%B1+Ders+Alma+G%C3%B6revlendirilmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f22fcaaf48caaca4bbfe9b04cb949f6.pdf&yeni=A.4.1._14%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Yurt+D%C4%B1%C5%9F%C4%B1+Ders+Alma+G%C3%B6revlendirilmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5363ace99dbc86645eae77406aa4db09.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+TR%C3%9C+Online+Dilek+ve+%C3%96neri+Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5363ace99dbc86645eae77406aa4db09.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+TR%C3%9C+Online+Dilek+ve+%C3%96neri+Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59affc0704114b006428171c7051ef5c.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+%C3%B6%C4%9Frencilerine+y%C3%B6nelik+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59affc0704114b006428171c7051ef5c.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+%C3%B6%C4%9Frencilerine+y%C3%B6nelik+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59affc0704114b006428171c7051ef5c.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+%C3%B6%C4%9Frencilerine+y%C3%B6nelik+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59affc0704114b006428171c7051ef5c.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+%C3%B6%C4%9Frencilerine+y%C3%B6nelik+%C3%A7ift+anadal+programlar%C4%B1n%C4%B1n+yeniden+yap%C4%B1land%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1t

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: TRU Egitim Bilimleri Béliimii’niin mezun iliskileri ydnetimine iliskin
kanitlar

(2)A.4.3. 2: TRU Egitim Bilimleri Béliimii’niin mezun bilgi sistemi web sitesi ekran

goruntust

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitede Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektdrliik biinyesinde kurulan Dis
Iligkiler =~ Kurum  Koordinatorliigii ~ tarafindan  basariyla  yiiriitiilmektedir
(https://ofinaf.trabzon.edu.tr/ ). Trabzon Universitesi Dis Iliskiler ~Kurum
Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Erasmus+
Ogrenci Staj Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki uygulamalar web sayfasi tizerinden
ilana ¢ikma, gerekli olan smavlar1 yerine getirme, smav sonuglarini ilan etme, segme ve
yerlestirme siirecini organize etme, adaylik slirecini saglama ve hareketlilik i¢in gerekli
belgelerin takibi seklinde yiirtitiilmekte olup, gerekli bilgi ve belgeler birim internet
sayfasindan ulasilabilmektedir (https://ofinaf.trabzon.edu.tr/). Tiim bu uygulamalar
“Trabzon Universitesi Erasmus Beyannamesi” ve “Ulusal Ajansin Erasmus+
Hareketliligi” (https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/erasmus-nedir/ ) kapsaminda
ortaya konulan yonergelere bagh olarak yiriitiilmektedir (A.4.1. 5., A.5.1. 1., A.5.1.2,,
A.5.1. 3.)). Erasmus+ degisim hareketliligi kapsaminda dis paydaslarimiz anlagma
yapmis oldugumuz kurumlar olup
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IEyp7mReY_eL2AzP1FQ_pebSITi2LK8IUoA
RIxZwL29M/edit#gid=1376000035 ) linkte yer almaktadir. Trabzon Universitesi Dis
[liskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ ve Farabi degisim programi
hareketliliklerinde 6zellikle ikili anlagsma yapma siirecinde paydas katilimi1 saglanmakta
ve karar alma siirecinde aktif rol oynamalarina zemin hazirlanmaktadir. Erasmus+
degisim hareketliligi kapsaminda bolim koordinatorleri ile yiiriitiilen goriismeler
sonucunda degisim programi 6grencileri i¢in uygun olabilecek dersler belirlenmistir.
Her boliimden giiz ve bahar donemi ayr1 ayr1 olmak kosulu ile en az 30 AKTS’lik ders
katalogu talep edilmis ve gelen bilgiler dogrultusunda boliim bazli ders kataloglari
olusturulmustur (A.4.1. 5., AS5.1. 1., AS5.1.2., AS5.1. 3.)). Bu baglamda boliimiin
uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Bolimde  Erasmus ve  Farabi  koordinatérii ~ bulunmakta
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-komisyonlar-ve-
koordinatorlukler) ve uluslararasiegitim-6gretim faaliyetlerinde iiniversite Erasmus
Koordinatorliigii ile is birligi kurmaktadir (A.4.1. 5., A.5.1. 1., A.5.1. 2., A.5.1.3.). Buna
ek olarak bolimde Erasmus kapsaminda ders verme ve alma hareketlilikleride
isletilmektedir (A.4.1. 13 ve A.4.1.14).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b1777ba48a2860667c66d0a3ceb395.docx&yeni=A.4.3._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b1777ba48a2860667c66d0a3ceb395.docx&yeni=A.4.3._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b1777ba48a2860667c66d0a3ceb395.docx&yeni=A.4.3._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80b1777ba48a2860667c66d0a3ceb395.docx&yeni=A.4.3._1%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+ili%C5%9Fkileri+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e591998599e0b9823e64533173cea4.docx&yeni=A.4.3._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e591998599e0b9823e64533173cea4.docx&yeni=A.4.3._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e591998599e0b9823e64533173cea4.docx&yeni=A.4.3._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00e591998599e0b9823e64533173cea4.docx&yeni=A.4.3._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99n%C3%BCn+mezun+bilgi+sistemi+web+sitesi+ekran+g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC

3 - Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigcimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: TRU Dis Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii

(3)A.5.1._2: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi uluslararasilasma siireclerinin ydnetiminde yer
alan komisyonlar

(3)A.5.1._3: TRU Egitim Bilimleri B5liimii’nde yer alan komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Egitim Bilimleri Boliimde uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Uluslararasilagsma caligsmalari i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler (Erasmus+ vb. biit¢elerin kullanim orani, AB biitgelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
hazirlik asamasindadir. Standart uygulamalari ve mevzuatin yani sira; bolimiin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
hazirlik asamasmdadir (A.4.1. 5., A5.2. 1., AS5.2. 2., A5.2.3). Bolim bazinda,
Trabzon Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii Erasmus+ Degisim
Hareketliligi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani 2025 yilli iginde 6grenci 6grenim
hareketliligi, personel ders verme hareketliligi gerceklestirilmeyle ilgili yazigsmalar
yapilandirilmistir (A.4.1. 5., A.5.2. 1., A5.2. 2., A523., A4l 13 ve A4.114).
Trabzon Universitesi Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+
degisim hareketliligi kapsaminda yiiriitiilen calismalar, degisim hareketliliginin
amacglar1 ve hedeflerine baglhh olarak degerlendirilmistir. Erasmus+ degisim
hareketliliginin  amaci  2021-2025 Do6nemi  Stratejik  Plan1  dogrultusunda
“Uluslararasilasma niteliginin gelistirilmesi” iken hedefi ise “Degisim programlarmin
aktivitesinin etkin hale getirilmesini saglamak ve hizmet kalitesini arttrmak™ seklinde
belirlenmistir (A.4.1. 5., A.5.2. 1., A.5.2. 2., A.5.23., A4.1. 13 ve A4.1.14).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: TRU Erasmus ikili Antlasmalar

(2)A.5.2. 2: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Erasmus Koordinatérliigii

(2)A.5.2._3: TRU Diss Iliskiler Kurum Koordinatérliigii web sayfasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd640d20e91913b262159615d5daba6a.docx&yeni=A.5.1._1%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd640d20e91913b262159615d5daba6a.docx&yeni=A.5.1._1%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811236d488536eb7850cdb642e0a41a0.docx&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netiminde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811236d488536eb7850cdb642e0a41a0.docx&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netiminde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811236d488536eb7850cdb642e0a41a0.docx&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netiminde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811236d488536eb7850cdb642e0a41a0.docx&yeni=A.5.1._2%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+s%C3%BCre%C3%A7lerinin+y%C3%B6netiminde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d0658e25d0d945d178fa45ef964a615.docx&yeni=A.5.1._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99nde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8d0658e25d0d945d178fa45ef964a615.docx&yeni=A.5.1._3%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99nde+yer+alan+komisyonlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26a6910fd95a9f74e031309b882cc6ab.xlsx&yeni=A.5.2._1%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26a6910fd95a9f74e031309b882cc6ab.xlsx&yeni=A.5.2._1%3A+TR%C3%9C+Erasmus+%C4%B0kili+Antla%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3fa1d1705dc41dc6be098a5434636a2a.docx&yeni=A.5.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Erasmus+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3fa1d1705dc41dc6be098a5434636a2a.docx&yeni=A.5.2._2%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Erasmus+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fae6760ecb89dd3b6ece826a26153d0b.docx&yeni=A.5.2._3%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+web+sayfas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fae6760ecb89dd3b6ece826a26153d0b.docx&yeni=A.5.2._3%3A+TR%C3%9C+D%C4%B1%C5%9F+%C4%B0li%C5%9Fkiler+Kurum+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+web+sayfas%C4%B1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilagma performansini izlemek {izere kullandigi gostergeler ve
uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagmadigmi izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar hazirlik asamasmdadir. Bununla birlikte Trabzon Universitesi tarafindan
olusturulan 2021 — 2025 donemi stratejik plant kapsaminda uluslararasilagsma gostergesi
olarak “Temel Performans Gostergeleri” tablosunda 2019 yili ve 2025 yili
karsilastirmasi seklinde verilen bilgide ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in
yapilan is birligi sayisinin arttirilmasi hedef gosterilmistir (A.5.3. 1., A.5.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.5.3._1: TRU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda izlenen
uluslararasilasma gostergeleri

(2)A.5.3._2: TRU Erasmus+ KA131 /2024 - 2025 Sézlesme Dénemi Personel Egitim
Alma Hareketliligi (Hac1t Bayram Veli Universitesi Konsorsiyumu) On Degerlendirme

Sonuglari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2022 yilinda giincellenen PDR lisans programi dogrultusunda 2025 yili itibariyle PDR
lisans prograir tiim sinif diizeylerinde yenilenen 2022 programi uygulanmaktadir
(B.1.1.1.). Egitim Bilimleri Boliimii PDR lisans programinda 6zel egitim ve okul dncesi
O0gretmenligi programi Ogrencilerine ¢ift anadal yapma imkami sunulmaktadir (
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1079/cift-anadal-programlari ). Yenilenen PDR
lisans programi dogrultusunda c¢ift anadal programi 2023 yilinda giincellenmis olup
2025 yilinda da giincel program uygulanmaya devam etmektedir (B.1.1.2., B.1.1.3,,
B.1.1.4.). Yatay gecisle gelen dgrencilere de gilincel program dogrultusunda ders uyumu
yapilmaktadir (B.1.1.5.). Ayrica i¢ paydas ve dis paydas toplantilarinda PDR lisans
secmeli ders havuzuna yonelik degerlendirmeler de ele alinmaktadir (B.1.1.6., B.1.1.7.,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/6039/ic-paydas-katilimli-toplanti ). PDR
lisans programinda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu,
tanimlanan ve egitim Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilen bilgiler)
Trabzon Universitesi’nin  ders bilgi paketine ve bolim web sayfasma
(http://bologna.trabzon.edu.tr/ ,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
aktarilmustir. Ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlari, TYYC iligkisi, haftalik ders
program ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile
Ogrenci is yiikiinii iceren ders bilgi paketleri boliim ve {iniversite web sayfasinda yer
almaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/). Ders bilgi paketleri %90’m iizerinde


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c4f249032c961b3201060839db256fb.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+TR%C3%9C+2021-2025+D%C3%B6nemi+Stratejik+Plan%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+izlenen+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c4f249032c961b3201060839db256fb.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+TR%C3%9C+2021-2025+D%C3%B6nemi+Stratejik+Plan%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+izlenen+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c4f249032c961b3201060839db256fb.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+TR%C3%9C+2021-2025+D%C3%B6nemi+Stratejik+Plan%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+izlenen+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c4f249032c961b3201060839db256fb.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+TR%C3%9C+2021-2025+D%C3%B6nemi+Stratejik+Plan%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+izlenen+uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma+g%C3%B6stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee8e6156627928c12626e450e4bd2237.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+TR%C3%9C+Erasmus%2B+KA131+%2F+2024+-+2025+S%C3%B6zle%C5%9Fme+D%C3%B6nemi+Personel+E%C4%9Fitim+Alma+Hareketlili%C4%9Fi+%28Hac%C4%B1+Bayram+Veli+%C3%9Cniversitesi+Konsorsiyumu%29+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Sonu%C3%A7lar%C4%B1

tamamlanmigtir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkAG65AD!
XDDx!ipbOLOrCRICwWIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR ). Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli yiiksek lisans, PDR doktora,
Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO) tezli yiiksek lisans, Egitim Yonetimi tezli yiiksek
lisans ve Egitim Yonetimi uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlar1 aktif olarak
mezun vermektedir. PDR (YL ve DR), EPO (YL) ve Egitim Yonetimi Tezsiz YL
programi 2025-2026 egitim-6gretim yilinda da Ogrenci alimina devam etmektedir
(B.1.1.8.; https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home ). Lisansiistii programlarin amag¢ ve
kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler), istihdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve
benzeri 0Ozellikleri belirlenmis ve {iniversite web sayfasinda ilan edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ).
Program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iligkilendirilmistir. Egitim Bilimleri Anabilim Dali baskanlig1 biinyesinde yer alan tiim
lisansiistli programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1._1: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Program

(4)B.1.1._2: PDR_Giincel Cap_Lisans_Programi

(4)B.1.1._3: CAP_giincellenmis_program FYK

(2)B.1.1._4: PDR_CAP_Giincelleme_Senato_karari

(4)B.1.1._5: Yatay gecis_ders_uyumu_ornegi

(4)B.1.1._6: Birim_I¢_Paydas Toplantis1_Ust_Yazisi

(4)B.1.1._7: Birim_D1s_Paydas Toplantis1_Ust_Yazisi

(3)B.1.1._8: Lisansiistii_kontenjan_iistyazi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tammlidir. Ogretim
programinin yapist zorunlu-segmeli ders, genel kiiltiir, meslek bilgisi dergisi ve alan
dersi dengesini gozetmektedir. Ogrencilerin ders programu teorik bilgide derinlik,
uygulama becerisi, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.
PDR lisans programinda alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir alaninda
zorunlu ve se¢cmeli dersler bulunmaktadwr (B.1.2.1.). Egitim Bilimleri Boliimiinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (PDR) programi aktif olarak lisans diizeyinde
mezun  vermektedir  (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/8600/mezuniyet-
torenimizden-kareler ). PDR lisans programinda tiglincii yariyildan itibaren yerlestirilen


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1572b875d3740ef23f142e65ac7b5e7e.pdf&yeni=B.1.1._1%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1572b875d3740ef23f142e65ac7b5e7e.pdf&yeni=B.1.1._1%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbf71353dd57764c186e5f9ad54cd53e.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_%C3%87ap_Lisans_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbf71353dd57764c186e5f9ad54cd53e.pdf&yeni=B.1.1._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_%C3%87ap_Lisans_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d206a73135bc98ce76c3d959dea6df1.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_program_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d206a73135bc98ce76c3d959dea6df1.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+%C3%87AP_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_program_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d8425992b8f82b111f5689e1d5c34f6c.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+PDR_%C3%87AP_G%C3%BCncelleme_Senato_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d8425992b8f82b111f5689e1d5c34f6c.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+PDR_%C3%87AP_G%C3%BCncelleme_Senato_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8093ee47ed63bda3b1ef24de9847a886.pdf&yeni=B.1.1._5%3A+Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ders_uyumu_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8093ee47ed63bda3b1ef24de9847a886.pdf&yeni=B.1.1._5%3A+Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ders_uyumu_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e385ff90c74a6daf6487990522386ccb.pdf&yeni=B.1.1._6%3A+Birim_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e385ff90c74a6daf6487990522386ccb.pdf&yeni=B.1.1._6%3A+Birim_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a23ef78a1b6c6d1a48bf625c20a30507.pdf&yeni=B.1.1._7%3A+Birim_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a23ef78a1b6c6d1a48bf625c20a30507.pdf&yeni=B.1.1._7%3A+Birim_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99ad99976c6596831d96d147a9b5fe43.pdf&yeni=B.1.1._8%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_kontenjan_%C3%BCstyaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/99ad99976c6596831d96d147a9b5fe43.pdf&yeni=B.1.1._8%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_kontenjan_%C3%BCstyaz%C4%B1

secmeli derslerin uygulanmasmma devam edilmektedir (B.1.2.2.). PDR &gretim
programindaki derslerde teorik ve uygulama dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1.).
Uygulama derslerinde takip edilecek ilkeler, standartlar ve puanlama Kriterleri
belirlenmistir (B.1.2.1; https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1064/pdr-lisans-
programi-uygulama-derslerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar ).  Ayrica  siirecin
islevselligine yonelik 6grenci ve Ogretim iiyelerinden geribildirimler alimmakta ve
ihtiya¢ duyulan revizyonlar yapilmaktadir (B.1.2.4.). Bunun yani swra uygulamali
derslerle ilgili i¢ paydas ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar
diizenlenmekte; bu toplantilarda ve egitim-0gretim siire¢lerinin isleyisine yonelik
ilkeler, degerlendirmeler ve geribildirimler ele almmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2749/rpz-407-bireysel-psikolojik-
danisma-uygulamasi-1-dersi-toplantisi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2747/rpz-303-psikolojik-testler-dersi-
toplantisi ,  https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2767/mbz-409-okullarda-
rehberlik-ve-psikolojik-danisma-uygulamalari-1-dersi-donem-basi-toplantisi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5066/okullarda-rpd-uygulamari-ii-dersini-
degerlendirme-toplantisi ). Egitim Bilimleri bolimi Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve
Ozel Egitim, Simif Yonetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Egitim Felsefesi,
Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Ogretim Teknolojileri isimli
dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda (B.1.2.5.) hem de
farkl fakiiltelerde 6gretmen yetistiren (6rnegin; Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi
Ogretmenligi; Spor Bilimleri Fakiiltesi/Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon, Spor
Yoneticiligi; Ilahiyat Fakiiltesi/Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi; Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi/Psikoloji Boliimii ve Sosyoloji Boliimii) lisans programlarinda yiiriitmektedir
(B.1.2.6). Ayrica bu dersler Devlet Konservatuarinda Miizikoloji, Sahne Sanatlar1 ve
Miizik programlarinda da Egitim Bilimleri tarafindan servis edilmektedir. Egitim
Bilimleri Bolimii PDR lisans programinda ders dagilim dengesi izlenmektedir
(B.1.2.7). Lisansiistii diizeyde ise Egitim Bilimleri Anabilim Dali altinda PDR Yiiksek
Lisans, PDR Doktora, Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans, Egitim Yo6netimi Uzaktan
egitim Tezsiz Yiiksek Lisans, Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
programlar1  aktif olarak Ogrenci  yetistirmekte ve mezun  vermektedir
(https:/ltez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/giris.jsp :
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler ). Programda yer alan tiim
zorunlu ve se¢meli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%AT7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf). PDR
lisans Ogretim programida ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinm olusturulmasi,
AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.2._1: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a92b043e55fa9f1e44cd15e9888aa04a.pdf&yeni=B.1.2._1%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a92b043e55fa9f1e44cd15e9888aa04a.pdf&yeni=B.1.2._1%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1

(2)B.1.2._2: PDR_Haftalik Ders programi

(4)B.1.2._3: Psikolojik Testler_Odev_Degerlendirme_Formu

(4)B.1.2._4: Uygulamali_dersler_paydas_toplanti_cagrisi

(3)B.1.2. 5: Ders_gorevlendirme _yazis1_Ornegi_Fakiilte ici

(3)B.1.2._6: Ders_gorevlendirme_yazis1_Ornegi_fakiilte dist

(4)B.1.2._7: Boliim_I¢i_Ders_Gérevlendirme_Yazisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’nde ve boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). Bolimde
O0grenim goren Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin ders izlencelerine web sayfasinda
yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler. Ayrica derslere iliskin bilgi notlari,
ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb. bolim web sayfasinda ders
icerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir
(https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf,  B.1.3.1.,
B.1.3.2)).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.3. 1: Egitim Bilimleri Boliimii_Ders_Icerikleri

(2)B.1.3. 2.
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR ,

https://eqitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/eqgitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/eqitim%20bil-30072020120847.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin  6grenci i ylikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-

tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).  Bir


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/035def39aece6e6d530202c1c1126818.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+PDR_Haftal%C4%B1k_Ders_program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/035def39aece6e6d530202c1c1126818.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+PDR_Haftal%C4%B1k_Ders_program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0be8af6ac8074b2d6525c27f3fdd0be0.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+Psikolojik+Testler_%C3%96dev_De%C4%9Ferlendirme_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0be8af6ac8074b2d6525c27f3fdd0be0.pdf&yeni=B.1.2._3%3A+Psikolojik+Testler_%C3%96dev_De%C4%9Ferlendirme_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff63dfd85aa472a78e36c30ac01e83a4.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+Uygulamal%C4%B1_dersler_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff63dfd85aa472a78e36c30ac01e83a4.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+Uygulamal%C4%B1_dersler_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/afa7b15cb8e38739446e91f279d5b655.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_Fak%C3%BClte_i%C3%A7i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/afa7b15cb8e38739446e91f279d5b655.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_Fak%C3%BClte_i%C3%A7i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f71bd11282484c48da0c12e2b8a3a361.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f71bd11282484c48da0c12e2b8a3a361.pdf&yeni=B.1.2._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_yaz%C4%B1s%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6229f44c60a50b66393ae1a10e564b32.pdf&yeni=B.1.2._7%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C3%A7i_Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6229f44c60a50b66393ae1a10e564b32.pdf&yeni=B.1.2._7%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C3%A7i_Ders_G%C3%B6revlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac46870020c920e5fc55ac4b422e9f31.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac46870020c920e5fc55ac4b422e9f31.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20,%20https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf

Ogretim programinda is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders calisma
siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final smavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirlig1, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirligi, uygulama ve alan caligmasi dl¢iitlerinden
ilgili olanlarin say1 ve siiresi dikkate almarak hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi
ana sayfasinda yer alan “Ders Bilgi Paketi’’
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
sekmesinden Egitim Bilimleri Boliimii ve Egitim Bilimleri Anabilim Dali ayrmtili
program ve ders bilgilerine ulagilabilmektedir (B.1.4.1.). PDR lisans programinda
Okullarda RPD Uygulamalari I-II isimli teorik+uygulamali dersler dordiincii sinif giiz
ve bahar yariyillarinda, Bireysel Psikolojik Danisma Uygulamalar1 I-11 isimli
teorik+uygulamali dersler dordiincii sinif giiz ve bahar yariyillarinda, Mesleki Rehberlik
ve Kariyer Danmigsmanligit Uygulamalar1t ve Psikolojik Danigsma Becerileri isimli
teorik+uygulamali dersler tglincli sinif bahar yariyilinda, Psikolojik Testler isimli
teorik+tuygulamali ders {iglincli smf giiz yariyilinda, Test Dis1 Teknikler isimli
teorik+uygulamali ders ikinci smif giiz yariyilinda Topluma Hizmet Uygulamalari
isimli teorik+uygulamali ders ikinci smif bahar yariyilinda okutulmaktadir (B.1.4.2.,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ). Okullarda RPD Uygulamalar1 I-II
dersi kapsaminda vyiiriitiilen zorunlu stajlara yonelik 6gretim iyesi ve uygulama
Ogretmeni  degerlendirme  islemleri  MEBBIS  {izerinden  saglanmaktadir
(https://uod.meb.gov.tr/). Ayrica Okullarda RPD Uygulamalar1 I-11 derslerinde
uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisi, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
Ogretim elemanlarindan stiregle ilgili geribildirimler almmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2767/mbz-409-okullarda-rehberlik-ve-
psikolojik-danisma-uygulamalari-1-dersi-donem-basi-toplantisi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5066/okullarda-rpd-uygulamari-ii-dersini-
degerlendirme-toplantisi ). PDR lisans programindaki diger uygulamali derslerin
isleyisine yonelik ilkeler ve degerlendirme kistaslar1 dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari
tarafindan sene basi ve sene sonu toplantilarda dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmekte ve silire¢ takibi yapilmaktadir. Ayrica uygulamali
derslerin isleyisine yonelik ilkeler ve degerlendirme olgiitleri ilgili derslere kaydolan
ogrencilerle yazili olarak paylasilmakta ve 6grencilere yonelik gerekli bilgilendirmeler
ders koordinatorii 6gretim elemani ve dersi yiiriiten diger 6gretim elemanlariyla birlikte
smif ortaminda yiiz yiize yapilmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2749/rpz-407-bireysel-psikolojik-
danisma-uygulamasi-1-dersi-toplantisi :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2747/rpz-303-psikolojik-testler-dersi-
toplantisi ). Egitim Bilimleri Boliimiinde PDR lisans programina yatay gecis yoluyla
kaydolan Ogrencilerin yatay gecis siiregleriyle ve ders muafiyeti ve uyum islemleri
birimimizde takip edilmektedir (B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Egitim_Bilimleri Béliimii Ders_Icerikleri

(3)B.1.4. 2: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2e6cc03ba248c32510302aae746af17b.pdf&yeni=B.1.4._1%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2e6cc03ba248c32510302aae746af17b.pdf&yeni=B.1.4._1%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd99b39430c225d531599ee7b16088f3.pdf&yeni=B.1.4._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd99b39430c225d531599ee7b16088f3.pdf&yeni=B.1.4._2%3A+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1

(3)B.1.4._3: Ders_uyumu_{istyazi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Bilimleri Boliimii PDR lisans programinda birden fazla 6gretim {iyesi tarafindan
yiiriitiilen teorik+uygulamali derslerde igerik, yontem, oOlgme-degerlendirme gibi
alanlarda ortak standartlar belirlenmesine iliskin diizenlemeler boliim akademik kurulu
araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2,,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5436/bolum-akademik-kurul-toplantimiz-
gerceklestirilmistir , https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5718/bolum-akademik-
kurul-toplantimiz-gerceklestirilmistir ). Akademik birimler yariyil sonu ve yilsonu
akademik kurul toplantilarinda egitim-6gretim siirecinin iseleyisine yonelik mevcut
durum ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler degerlendirmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2.,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5718/bolum-akademik-kurul-toplantimiz-
gerceklestirilmistir ,  https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5652/bolumumuz-
vizyon-ve-misyon-belirleme-toplantisi ). I¢ paydas ve dis katiimli toplantilarla
programlarin  izlenmesi ve giincellenmesine iliskin  siliregler ve  Oneriler
degerlendirilmektedir (B.1.5.3, B.1.5.4.). Boliim bazinda komisyonlar giincellenmis ve
komisyonlarla ilgili bilgiler bolim web sayfasinda paylagilmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/ ,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7232/kalite-komisyonu :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7237/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-
inceleme-komisyonu , ). Ayrica 6grenci memununiyet anketleriyle de geribildirimler
almmakta ve iyilestirmelere yonelik planlamalar yapilmaktadir (B.1.5.5.). Bunun yani
sira i¢ paydasimiz olan program Ogrencilerimizden ders degerlendirme anketleriyle
geribildirimler alinmakta (B.1.5.6.) ve lisans diizeyinde sinif danigsmanligi yiiriiten
Ogretin lyeleri tarafindan donem basi ve donem sonu toplantilar1 danismanligi
yiriittiikkleri 6grenci gruplariyla sistematik bir sekilde yapilmaktadir (B.1.5.6., B.1.5.7.).
Bu toplantilarda egitim-O0gretim stiregleri, derse yazilim/kayit yenilene, diger
ogrencilerle iliskiler vb. konular glindeme alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Boliim_Akademik Kurul 1.pdf

(3)B.1.5._2: Boliim_Akademik Kurul Toplanti Giindem

(3)B.1.5._3: Birim_i¢_Paydas Toplantis1_Ust_Yazist

(3)B.1.5._4: Birim_Dis_Paydas Toplantis1_Ust_Yazist

(3)B.1.5._5: PDR_Ogrenci_Memnuniyet Anketi Rapor



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d305dc91751d929cb6444c8b9d414189.pdf&yeni=B.1.4._3%3A+Ders_uyumu_%C3%BCstyaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d305dc91751d929cb6444c8b9d414189.pdf&yeni=B.1.4._3%3A+Ders_uyumu_%C3%BCstyaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1d658a7e2b8cbf688440c7455b39191.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1d658a7e2b8cbf688440c7455b39191.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a27fa0d5b4d128b543d23cbd4ea3d32.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_G%C3%BCndem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a27fa0d5b4d128b543d23cbd4ea3d32.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_G%C3%BCndem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdad9054988437f4b6d4d0fea930a1f0.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Birim_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cdad9054988437f4b6d4d0fea930a1f0.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Birim_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d0ecdaf7b5c42de0e011d93c81d56b4.pdf&yeni=B.1.5._4%3A+Birim_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2d0ecdaf7b5c42de0e011d93c81d56b4.pdf&yeni=B.1.5._4%3A+Birim_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_%C3%9Cst_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ef448ef9aa37b0ad42bf80e2e7b850e1.pdf&yeni=B.1.5._5%3A+PDR_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Rapor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ef448ef9aa37b0ad42bf80e2e7b850e1.pdf&yeni=B.1.5._5%3A+PDR_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketi_Rapor

(4)B.1.5._6:
Giiz_2025_2026_Psikolojik_Danisma_Kuramlari_Ders_Degerlendirme Anketi Ornegi

(4)B.1.5._7:2025 2026_GUZ_Akademik Danismanlik_Donem_Bas1_Toplanti

(4)B.1.5._8:2025 2026 GUZ_ Akademik_Danismanlik_Donem_sonu_toplantisi

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Birimde lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim dgretim siirecleri, YOK iin
cerceve mevzuatmin yant siwra Kurumun kendisine 06zgii olusturdu§u mevzuat
(Yonetmelik, yOnergeler, Senato kararlar, usul ve esaslar, vb.) c¢ercevesinde
yiriitiilmektedir (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf ,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm ). Birimde egitim
Ogretim siireclerinden sorumlu Bolim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilar1 ve
Anabilim Dali Baskanlar1 bulunmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi ). Kurumun yillik
akademik takvimine gore birimimizde koordineli bir sekilde egitim 6gretim siiregleri
yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarmm ve derslerin yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar
ilgili birim akademik kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, bolim ve birim
kurullarindan onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi,
lisansiistii diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii {izerinden Rektorliik Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisansiistii ders programlar1 birim
bazinda olusturulup akademik takvime uygun sekilde iist birimlerle ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4.). Birimimizde, ilgili mevzuat
kapsaminda egitim-O6gretim siireclerinin  yonetimiyle ilgili ¢esitli komisyonlar
olusturulmus ve is akis siireclerine uygun olarak c¢aligmalara devam etmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7232/kalite-komisyonu :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7238/lisans-egitim-komisyonu :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7235/akreditasyon-komisyonu :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7233/ders-muafiyeti-ve-uyumu-komisyonu ).
Ornegin Egitim Bilimleri Boéliimiinde “Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu”
bulunmaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7233/ders-muafiyeti-ve-uyumu-
komisyonu ). Ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, icerigi, igerigin haftalara gore
dagilimi, 6grenme c¢iktilary, Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
teknikleri, ders is yiikii, ders 6grenme ciktilarinin program ¢iktilartyla eslestirilmesi
yapilmistir (https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf

https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkKA65AD!
XDDx!ipbOLOrCRIiCwIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR). Programlarda yer alan derslerin
yuriitilmesinde 0gretim elemanlarinin  gdrevlendirilmesi i¢gin Kurumun ilgili
yonetmelige gore gelistirdigi bir ders gorevlendirme yonergesi bulunmaktadir
(https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1 ).
Birimdeki tiim ders gorevlendirmeleri bu ydnerge kapsaminda yapilmaktadir. Insan
kaynaklarmin verimli kullanilmasi amaciyla derslere 6gretim elemani gorevlendirilirken
oncelikle program, boliim, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik biinyesindeki diger
birimler siralamasi takip edilmektedir. Ornegin; Tiirk Dili I-II i¢in Tiirkge ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Boliimii, Yabanct Dil I-II i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b265bc3c619f4d3cb930db4eed20423.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+G%C3%BCz_2025_2026_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kuramlar%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b265bc3c619f4d3cb930db4eed20423.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+G%C3%BCz_2025_2026_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kuramlar%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b265bc3c619f4d3cb930db4eed20423.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+G%C3%BCz_2025_2026_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kuramlar%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f2ac946c101e2e77e7648053c5afc7a.pdf&yeni=B.1.5._7%3A+2025_2026_G%C3%9CZ_Akademik+Danismanlik_Donem_Ba%C5%9F%C4%B1_Toplanti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8f2ac946c101e2e77e7648053c5afc7a.pdf&yeni=B.1.5._7%3A+2025_2026_G%C3%9CZ_Akademik+Danismanlik_Donem_Ba%C5%9F%C4%B1_Toplanti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bc52f3a52116348ecb740e28269ee839.pdf&yeni=B.1.5._8%3A+2025_2026+G%C3%9CZ_Akademik_Danismanlik_Donem_sonu_toplantisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bc52f3a52116348ecb740e28269ee839.pdf&yeni=B.1.5._8%3A+2025_2026+G%C3%9CZ_Akademik_Danismanlik_Donem_sonu_toplantisi

Iikeleri ve Inkilap Tarihi I-II icin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Cocuk
Hukuku i¢cin Hukuk Fakiiltesinden 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi talep edilmektedir.
Bolimiimiiz 6gretim elemanlart kendi boliimiimiizde, farkli bdliimlerde, farkl
fakiiltelerde ve lisansiisti egitim enstitii  bilinyesinde yiiriitiilen derslerde
gorevlendirilebilmektedir (B.1.6.1., B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5., B.1.6.6.).
Kurumun akademik takvimine gore her yariyil baglamadan dnce ders gorevlendirmeleri,
ders programlar1 ve sinav programlarinin zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaglara
duyurulmasi birimimiz bazinda saglanmaktadir. Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlari
yapildiktan sonra degerlendirme sonuclarinin &grencilere duyurulmasi: akademik
takvimde belirtilmis olup gerek birim yoneticileri gerekse Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yakindan takip edilmektedir. Ayrica lisans smif diizeyinde
danmigmanliklar 6gretim {iiyeleri tarafindan aktif bir sekilde yiiritiilmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar). PDR
lisans sinif danigmanlik toplantilar1 her bir yariyil icin donem bas1 ve donem sonunda
sistematik bir sekilde yapilmaktadir B.1.5.7, B.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.6. _1: Lisans_Ders_Programi_ve ders_gorevlendirmeleri

(3)B.1.6._2: PDR_Lisans_haftalik Ders_programi

(3)B.1.6._3: Lisansiistii_ders_gorevlendirmeleri_akademik kurul

(3)B.1.6._4: Egitim_Bilimleri_Anabilimdali_Haftalik_ders-programi

(3)B.1.6._5: Ders_gorevlendirme formu_Fakiilte ici

(3)B.1.6._6: Ders_gorevlendirme formu_Fakiilte disi

(2)B.1.6._7: Akademik danisman listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi i¢in
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglari
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumda biiyiik 6lgiide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/). Kurum genelinde Ogretim programlarinda yer alan
derslerde 6grenci merkezli uygulamalara firsat veren, 6grencilerin derslerde aktif olarak
yer almasmi ve gerek dersin Ogretim elemani gerekse diger Ogrencilerle etkilesim


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4e8f7b860a7ae19058c9f6e100e48c1.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Lisans_Ders_Program%C4%B1_ve_ders_g%C3%B6revlendirmeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4e8f7b860a7ae19058c9f6e100e48c1.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Lisans_Ders_Program%C4%B1_ve_ders_g%C3%B6revlendirmeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3123e9277b34190c4eb7c53f93b598a6.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+PDR_Lisans_haftal%C4%B1k_Ders_program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3123e9277b34190c4eb7c53f93b598a6.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+PDR_Lisans_haftal%C4%B1k_Ders_program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d7d90a49be8e2d57ee036a3a3f66b047.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_ders_g%C3%B6revlendirmeleri_akademik_kurul+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d7d90a49be8e2d57ee036a3a3f66b047.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_ders_g%C3%B6revlendirmeleri_akademik_kurul+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/883729007dca2f4e49db8e18f47bc00d.xls&yeni=B.1.6._4%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_Anabilimdal%C4%B1_Haftal%C4%B1k_ders-program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/883729007dca2f4e49db8e18f47bc00d.xls&yeni=B.1.6._4%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_Anabilimdal%C4%B1_Haftal%C4%B1k_ders-program%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16daacd0068654eb275a1b42c6f82890.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_i%C3%A7i+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16daacd0068654eb275a1b42c6f82890.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_i%C3%A7i+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a95b60811f353cabbaf246022c65dd82.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a95b60811f353cabbaf246022c65dd82.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar

halinde olmasini saglayan Ogretim yontem teknikleri kullanilabilmektedir (B.2.1.1.,
B.2.1.2., https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2861/pdr-3-sinif-ogrencilerine-
canva-egitimi-verildi , https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2691/topluma-
hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-yapilan-etkinlikler-iii
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2690/topluma-hizmet-uygulamalari- derS|-
kapsaminda-yapilan-etkinlikler-ii ). Birimimizde &grencilerin bireysel veya gruplar
halinde uygulamaya dayali aktiviteler, inceleme, arastirma ve proje yapmalari tesvik
edilmektedir  (B.2.1.3,, https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5166/bireyle-
psikolojik-danisma- uygulama3| -dersi-ii
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2691/topluma-hizmet-uygulamalari- der3|-
kapsaminda-yapilan-etkinlikler-iii
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2690/topluma-hizmet-uygulamalari- der5|-
kapsaminda-yapilan-etkinlikler-ii ). PDR lisans programinda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalar1 gibi derslerle 6grencilerin  toplumla kaynasmasi saglanmakta,
ogrencilerde goniilliilik esasmma dayali yardimlasma, dayanmisma, paylasma, gibi
duyussal ozellikler ve degerler gelistirilmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2691/topluma-hizmet-uygulamalari-
dersi-kapsaminda-yapilan-etkinlikler-iii
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2690/topluma-hizmet-uygulamalari- der5|-
kapsaminda-yapilan-etkinlikler-ii ). Ayrica PDR lisans programinda yer alan Bireyle
Psikolojik Danigma Uygulamasi I-II dersleri kapsaminda 4. sinif 6grencilerimiz dersi
yiirliten 0gretim elemanlar1 tarafindan sunulan siipervizyon destegi ile bireyle psikolojik
danigma uygulamalar1 gerceklestirmekte ve psikolojik destek hizmeti sunmaktadir.
Ornegin 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi-I dersi kapsaminda PDR lisans 4. Sinifa devam eden 80 6grencimiz dersi
yiriiten Ogretim elemanlar1 tarafindan sunulan siipervizyon destegi ile toplam 160
kisiye bireyle psikolojik danigsma hizmeti sunmus (
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5167/bireyle-psikolojik-danisma-
uygulamasi-dersi-i ); 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi-II dersi kapsaminda PDR lisans 4. Sinifa devam eden
78 dgrencimiz dersi yiiriiten 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan siipervizyon destegi
ile toplam 156 kisiye bireyle psikolojik danmigma hizmeti sunmustur (
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5166/bireyle-psikolojik-danisma-
uygulamasi-dersi-ii ) . Buna ek olarak TRU UZEM e-ders platformu iizerinden
ogrencilerle kaynak ve ders materyali paylasilmakta ve ilgili platform {lizerinden 6dev
takipleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir. 2025-2026 Giiz doneminde de e-ders
platformu kaynak, ders materyali ve d&devlendirme amaciyla islevsel sekilde
kullanilmaya devam edilmektedir (B2.1.4., https://eders].trabzon.edu.tr/login/index.php
, https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php ).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: PDR_UYGULAMALI _DERSLER_YONERGE

(2)B.2.1._2: Yonerge Giiz_Lisans Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi_Dersi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/962ac41ee27d00ad8dd3b78433985058.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+PDR_UYGULAMALI_DERSLER_Y%C3%96NERGE
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/962ac41ee27d00ad8dd3b78433985058.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+PDR_UYGULAMALI_DERSLER_Y%C3%96NERGE
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/717a6099599c5380eb4bae6aa9d4d35a.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Yonerge_G%C3%BCz_Lisans_Bireyle+Psikolojik+Danisma+Uygulamas%C4%B1_Dersi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/717a6099599c5380eb4bae6aa9d4d35a.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Yonerge_G%C3%BCz_Lisans_Bireyle+Psikolojik+Danisma+Uygulamas%C4%B1_Dersi

(3)B.2.1._3: igerik_Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamalari_2024 2025 Bahar

(3)B.2.1._4: eders_platformu kaynak paylasimi_ve o6dev_teslim alma

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarma ulasilip
ulagilmadigmi 6lgebilecek sekilde tasarlanmigtir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alimarak gergeklestirilmektedir (B.2.2.1.,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezsiz%20Usul%20ve%20Esaslar-Senato%2032.pdf).
Birimimizde lisans diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler
mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 68renci sayisinin
10’un altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitiinleme smavlarl) ise mutlak
degerlendirme sisteminin uygulanmasin1 karar altina almistir (B.2.2.1.). Lisans
diizeyinde vyariyill i¢i caligmalarda smav ve &dev olmak iizere iki segenek
bulunmaktadir. Bagil degerlendirme sistemin uygulama esaslar1 Bagil ve Mutlak
degerlendirme sisteminin nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslarinda
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf ) belirtilmistir. Lisansiistii
diizedeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina
ve icerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta,
donemin basinda ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVP
NBVIXBBx!JTbUKXONAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR# ). Ayrica yariyill igi
calismalarin ne sekilde yiiriitiilecegi (6dev, smav, rapor vb.) her yariyil basinda Fatih
Egitim Fakiiltesi Dekanligiyla ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiyle {ist yaziyla,
ogrencilerle birim web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (B.2.2.2., B.2.2.3., B.2.2.4.,
B.2.2.5.). Dersler, stajlar ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan
secmeli smavlar, kisa cevapli smavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri,
uygulamali smavlar, sozIii smavlar, sunum hazirlama, kisa smavlar, agik uglu sorular,
projeler, performans gorevleri, rubrik ve calisma raporu esash sinavlardan (Okullarda
PDR Uygulamalar1 I-I) olusmaktadir (B.2.2.6.). Olgme ve degerlendirmeye iligkin
bilgiler, TRU (https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de  yer almaktadir. Birimimizde
smavlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilkeler belirlenmis ve 6grencilerle
paylasilmistir  (https:/egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1060/sinav-kurallari). ~ Yaryil
sonu smavlar1 daha ¢ok standart (yazili sinav veya test siavlart) smnavlardan olugmakta
olup, Oncesinde birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis siav kurallar1 ve takvimi
dogrultusunda yiriitiilmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7854/lisansustu-programlar-sinav-
takvimi). PDR lisans programinda Okullarda PDR Uygulamalar1 I-11, Bireysel
Psikolojik Damigsma Uygulamalar1 I-II, Topluma Hizmet Uygulamalari, Psikolojik
Danmigsma Becerileri, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanligi Uygulamalari,
Psikolojik Testler derslerinde yaryil i¢i ¢aliyma notu verilmemekte, sadece yariyil sonu


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4fc458d27d72318826ed97fdb69938ab.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C4%B0%C3%A7erik_Mesleki+Rehberlik+ve+Dan%C4%B1%C5%9Fma+Uygulamalar%C4%B1_2024_2025_Bahar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4fc458d27d72318826ed97fdb69938ab.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C4%B0%C3%A7erik_Mesleki+Rehberlik+ve+Dan%C4%B1%C5%9Fma+Uygulamalar%C4%B1_2024_2025_Bahar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5231a1bcd94dcd7d6aed1bf020d7d329.pdf&yeni=B.2.1._4%3A+eders_platformu_kaynak_payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1_ve_%C3%B6dev_teslim_alma
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5231a1bcd94dcd7d6aed1bf020d7d329.pdf&yeni=B.2.1._4%3A+eders_platformu_kaynak_payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1_ve_%C3%B6dev_teslim_alma

notu sisteme girilmektedir. Uygulama derslerde degerlendirme oOlgiitleri ve gozlem
formlar1 gibi standardize edilmis formlar kullanilmaktadir (B.2.2.6, B.2.2.7., B.2.2.8.,
B.2.2.9., B.2.2.10.). Lisansiistii programlarda ise Yiiksek Lisans Semineri, Doktora
Semineri, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan
Derslerinin ~ de sadece  yaryil sonu  notu sisteme girilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: basarinotu.pdf

(3)B.2.2. 2: YARIYIL iCi CALISMA EGITiM BILIMLERI PDR_2025-2026_GUZ

(3)B.2.2. 3: YARIYIL ICi CALISMA EGITIM BiLIMLERiI PDR_2025-2026_GUZ

(3)B.2.2. 4: YARIYIL iCi CALISMA LISANSUSTU_2025-2026_GUZ

(3)B.2.2._5: YARIYIL iCi CALISMA_plani_8rnegi LISANSUSTU_2025-2026_GUZ

(3)B.2.2. 6: Okullarda RPD_Uygulamalar1_Etkinlik Plani
(3)B.2.2. 7: Okullarda RPD_Uygulamalar1_Etkinlik Plani

Okullarda RPD_Uygulamalari_Gdézlem Formu

(4)B.2.2. 8:
FORM 1 Bireyle Dan. Uyg. DONEM_SONU_DEGERLENDIRME_FORMU

(4)B.2.2. 9:
FORM 2 Bireyle Dan. Uyg. DERSTE_KULLANILAN SEANS_DEGERLENDIR

ME_FORMU

(4)B.2.2. 10: Psikolojik_Testler FORM 1_ODEV_DEGERLENDIRME _FORMU

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi PDR lisans programini tercih eden dgrenciler Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretime Giris sonucuna gore kabul
edilirler. Lisansiistii programlara kabul edilen Ogrenciler ile yabancit uyruklu
ogrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hiikiimleri uyarmca gerceklestirilmektedir
(https:/Nlisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/10624/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-

yariyili-basvuru-kilavuzu-kontenjanlar-ve-basvuru-sartlari ). Yatay gegis kabulleri ise
Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma iliskin Esaslar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/06715d13d734694077ca5123ddd282a1.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+basarinotu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/06715d13d734694077ca5123ddd282a1.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+basarinotu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15122624cdcba979088fe17fe5ed2dff.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M+B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_PDR_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15122624cdcba979088fe17fe5ed2dff.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M+B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_PDR_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b3a4db4c214bfe6ebc3b740366471155.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+YARIYIL_%C4%B0%C3%87%C4%B0_%C3%87ALI%C5%9EMA_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M+B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_PDR_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b3a4db4c214bfe6ebc3b740366471155.pdf&yeni=B.2.2._3%3A+YARIYIL_%C4%B0%C3%87%C4%B0_%C3%87ALI%C5%9EMA_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M+B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0_PDR_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cedebb9cd6ef007059be969e85a3426.pdf&yeni=B.2.2._4%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cedebb9cd6ef007059be969e85a3426.pdf&yeni=B.2.2._4%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4aa20fdfd52d64700c1e031d9a920a8e.pdf&yeni=B.2.2._5%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_plan%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4aa20fdfd52d64700c1e031d9a920a8e.pdf&yeni=B.2.2._5%3A+YARIYIL+%C4%B0%C3%87%C4%B0+%C3%87ALI%C5%9EMA_plan%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_2025-2026_G%C3%9CZ
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c7d822b976096b4845b9d00f60e4eff.docx&yeni=B.2.2._6%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c7d822b976096b4845b9d00f60e4eff.docx&yeni=B.2.2._6%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b54bfcc3bb818f78a9259832c5b2865.docx&yeni=B.2.2._7%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_G%C3%B6zlem_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b54bfcc3bb818f78a9259832c5b2865.docx&yeni=B.2.2._7%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_G%C3%B6zlem_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b54bfcc3bb818f78a9259832c5b2865.docx&yeni=B.2.2._7%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_G%C3%B6zlem_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5b54bfcc3bb818f78a9259832c5b2865.docx&yeni=B.2.2._7%3A+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_Etkinlik_Plan%C4%B1+Okullarda_RPD_Uygulamalar%C4%B1_G%C3%B6zlem_Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7ad61394759fb4043646dd40038c40.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+FORM_1_Bireyle_Dan._Uyg._D%C3%96NEM_SONU_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7ad61394759fb4043646dd40038c40.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+FORM_1_Bireyle_Dan._Uyg._D%C3%96NEM_SONU_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7ad61394759fb4043646dd40038c40.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+FORM_1_Bireyle_Dan._Uyg._D%C3%96NEM_SONU_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd7ad61394759fb4043646dd40038c40.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+FORM_1_Bireyle_Dan._Uyg._D%C3%96NEM_SONU_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/811f5a2a76a913309160be961b134e9c.pdf&yeni=B.2.2._9%3A+FORM_2_Bireyle_Dan._Uyg._DERSTE_KULLANILAN_SEANS_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1dbd9bbe9556decf419d81b81578263.pdf&yeni=B.2.2._10%3A+Psikolojik_Testler_FORM+1_%C3%96DEV_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1dbd9bbe9556decf419d81b81578263.pdf&yeni=B.2.2._10%3A+Psikolojik_Testler_FORM+1_%C3%96DEV_DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME_FORMU

cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri
uyarinca yiriitiilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5). Kuruma yeni kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin 6nceki
ogrenmelerinin tanmmasi ve kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve Ogrencinin transkriptine islenmektedir
(B.2.3.1,, https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/muafiyet.pdf,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/E2FDB61B4D66ECD2C564D2574C4DES18).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde &6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3._1: Yatay Geg¢is Ders Uyumu

(2)B.2.3. 2: mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Lisans PDR programi ve birimimiz lisansiistii programlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere diplomalarinin yani swra 6grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi,
yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi list derece
programlarina iligkin bilgiler i¢eren diploma eki 2022 yilindan itibaren verilmektedir
(https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96 AE8604F4B222D346995B,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf).  Ders  bilgi
paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program c¢iktilar
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(https://bologna.trabzon.edu.tr/ :
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf, B.2.4.1.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: BOLOGNA_YONERGE.pdf

(3)B.2.4. 2: BOLOGNA_YONERGE.pdf



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3353c449eccae69ee95233909f99172d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Ders_Uyumu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3353c449eccae69ee95233909f99172d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Ders_Uyumu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35f6cf6fd4ba022485e61c0ae9b664e5.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+BOLOGNA_Y%C3%96NERGE.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35f6cf6fd4ba022485e61c0ae9b664e5.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+BOLOGNA_Y%C3%96NERGE.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde ii¢ adet derslik, bir adet seminer salonu ve seminer salonunun igerisinde
boliim kiitiiphanesi, bireysel psikolojik danigma uygulamalar1 i¢in {i¢ adet danigsma
uygulama odast ve grupla psikolojik danisma uygulamalari i¢in bir adet grupla
psikolojik danigma odast bulunmaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1071/fiziksel-imkanlarimiz). Birimimiz
dersliklerinin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazlari; seminer salonu ve iki adet
derslikte ise akilli tahta bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Kurum ve birim internet
sayfasi, akademik/idari personel/6grenciler i¢in kurumsal e-posta hizmeti, iiniversite
bilgi yOnetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske
kaynaklarina uzaktan erisim i¢in Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara
sahiptir. Yiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik smavlari icin
UZEM alt yapist aktif olarak (online tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda
hibrit olarak) kullanilmaktadir
(http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss).Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma
icin gereken bilgi ve belge ihtiyaclari, yurt icinden ve disindan kitap, siireli yayin,
elektronik boliimiimiiz talepleri dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (http://kutuphane.trabzon.edu.tr/). Bolimiizde
ogretim lyeleri agirhikh olarak ikiser kisi seklinde odalar1 paylagsmaktadir. Derslerle
ilgili ya da danigmanlik almak amaciyla 68renci goriismeleri 6gretim liyeleri tarafindan
kendi odalarinda saglikli bir sekilde gerceklestirilememektedir. Bazi Ogretim
elemanlarimiz bolim odalarinin bulundugu binanin disindaki binalarda yer alan
akademik ofislerde calismak durumunda kalmaktadir. Bu durum ilgili hocalarimizin
motivasyonunu ve boliim aidiyet duygusunu etkilemekte; ayrica 6grencilerle iletisim
kurmakta fiziki mekandan kaynakli zorluklar yasamalarina neden olmaktadir. Bazi
O0gretim elemanlarmin kullandig1 teknik cihazlar ariza vermekte, ilgili birimlerin
cozlimleri kisa vadeli olmakta, cihazlar teknik donanim agisindan eski oldugu icin
sorunlar devam etmektedir. Ayrica smiflardaki bazi projeksiyon cihazlar1 goriintii
netligi agisindan sorun ¢ikarmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki teorik derslerin
yogunlugu ve saatleri gz 6niinde bulunduruldugunda ders ¢cakismalari, cakisan derslere
derslik bulmayla ilgili sikintilar yagsanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Malzeme istekleri

(2)B.3.1. 2: Malzeme istekleri

(3)B.3.1. 3: Malzeme istekleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c046a9db7c3449b78ce47bc13b9d9453.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Malzeme_istekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c046a9db7c3449b78ce47bc13b9d9453.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Malzeme_istekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ff89caddfa8a339a6c1930f9819831.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Malzeme_istekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ff89caddfa8a339a6c1930f9819831.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Malzeme_istekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/944035f8b929f6667be50fa8d31b4492.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Malzeme_istekleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/944035f8b929f6667be50fa8d31b4492.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+Malzeme_istekleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak lizere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitlh bulunan
Ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danismanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar ).
Birimimizde Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim eleman1 uygulamasi
yiiriitilmeye devam etmektedir (B.1.5.7., B.1.5.8.). lgili 6gretim elemanlar1 ilk kez
karsilasacaklar1 dgrenciler i¢in program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle
sorumlu olup, boliim baskanliginin koordinatorliigiinde bu siireci planlamaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2751/2025-2026-bolum-oryantasyon-

programimiz , https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-
danismanliklar). Birimimiz tarafindan gorevlendirilen akademik danigsmanlar, sorumlu
oldugu smif i¢in donem basi-donem sonu Ogrenci grup goriismeleri/toplantilar
gerceklestirmektedir (B.1.5.7., B.1.5.8.). Ayrica ihtiyag duyan 6grencilerle bireysel
goriismeler de gerceklestirilmektedir. Bu goriismelerde akademik durum, akademik
sorunlar, kariyer sorunlari, oryantasyon sorunlar1 vb. konularda destek saglanmaktadir.
Danigman bu iglemleri 6grenciler mezun oluncaya kadar siirdiiriir. Danigsmanlik
hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrencileri Akademik Damigmanligi Yonergesi®” ne gore yiiriitiilmektedir
(B.3.2.1.). Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik danismanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Kariyer Planlama dersi PDR lisans 6gretim programinda
yiiriitiilmeye devam etmektedir (B.3.2.2). Birimimiz bilinyesinde her yil geleneksel bir
sekilde Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi
kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii 6grencileri ve okul psikolojik danigmanlarma
yonelik  ¢esitli  konferans, seminer ve c¢alistaylar  diizenlenmektedir  (
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2616/8-karadeniz-pdr-gunlerinden-kareler
). Bu etkinliklere Egitim Bilimleri bolim 6gretim elemanlari, tiniversitenin farkli
birimlerindeki 6gretim elemanlar1 ve iiniversite disindaki paydaglar (MEB, Adalet
Bakanligi, farkli niversiteler vb.) aktif katki saglamaktadr (B.3.2.3,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/8486/8-karadeniz-pdr-gunleri-basliyor ).
Ogrenci-ogretim eleman1 ve Ogrenci-birim iletisimi icin e-posta iletisimi, &gretim
elemanlarinin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplar1 bulunmaktadir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: akademikdanismanlik.pdf

(3)B.3.2._2: Bahar_2024 2025 _Ders_Programi.pdf

(3)B.3.2. 3: Karadeniz PDR_Giinleri_afis

(3)B.3.2._4: 6grenci_iletisimi_email whatsapp


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dea2cebcb2161ffefdc75a46f2396972.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+akademikdanismanlik.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dea2cebcb2161ffefdc75a46f2396972.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+akademikdanismanlik.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92c0cf145e89c7579403bb40dcc6b6a5.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+Bahar_2024_2025_Ders_Program%C4%B1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92c0cf145e89c7579403bb40dcc6b6a5.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+Bahar_2024_2025_Ders_Program%C4%B1.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb908d8244f0a7879a3d4e279d9f8181.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb908d8244f0a7879a3d4e279d9f8181.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f2c87db0b529307f3b1ba75f07f9a03.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%B6%C4%9Frenci_ileti%C5%9Fimi_email_whatsapp
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f2c87db0b529307f3b1ba75f07f9a03.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%B6%C4%9Frenci_ileti%C5%9Fimi_email_whatsapp

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat Ilgesi Sogiitlii
Mahallesinde  bulunan Fatih  Yerleskesi igerisinde  bulunmaktadir. Boliim
Ogrencilerimizin bir kismi1 Fatih Yerleskesi igerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu
biinyesindeki yurtlarda ikamet etmektedir. Ogrencilerimizin Fatih Yerleskesinde 2 adet
hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor
salonundan yararlanma imkani bulunmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde Mahmut
Gologlu Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferans, etkinlik, panel, soylesi vb.
faaliyetlerden yararlanabilmektedir (B.3.3.1.). Yerleske icerisinde bulunan {iniversite
yemekhanesinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelimizin yararlanma imkani
bulunmaktadir ( https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri ). Ogrencilerimizin
sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun tesislere ihtiyaci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasma
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Oditoryum_tahsisi 9 Karadeniz PDR_Gfinleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimiyle birimimizdeki dezavantajli
ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaglar1 paylasilmaktadir (https://engelsiz.trabzon.edu.tr/).
Birimimizde bir ortopedik engeli bulunan 6grencimiz mevcuttur (B.3.4.1.). Ayrica
bolim o6gretim elemanlarimiz tarafindan 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve ailelerine
yonelik Tiibitak projeleri de silrdiirilmektedir (B.3.4.2., B.3.4.3., B.3.4.4,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2914/tubitak-4008-erken-cocukluk-
donemi-otizm-spektrum-bozukluguna-sahip-ogrencilerin-alternatif-iletisim-
becerilerinin-gelistirilmesinde-pecs-kullanimi ). Ayrica bolim 6gretim elemanlarimiz
tarafindan suga siirilkklenen c¢ocuklarin sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢o6ziim
Onerilerini ele alan sempozyum faaliyetlerine katki saglanmaktadir (B.3.4.5.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Engelli_o6grenci_bilgileri.pdf

(3)B.3.4._2: Tiibitak 4008 _projesi.pdf

(3)B.3.4._3: Tiibitak 4008 projesi.pdf



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ad87e11cd6bd0d72ebb65bebe49f974.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Oditoryum_tahsisi_9_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ad87e11cd6bd0d72ebb65bebe49f974.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Oditoryum_tahsisi_9_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cd6926eb93f41c4e07b2aa904047f92.pdf&yeni=B.3.4._1%3A+Engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_bilgileri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cd6926eb93f41c4e07b2aa904047f92.pdf&yeni=B.3.4._1%3A+Engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_bilgileri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/865c30a43b76989fe6fb567566d6673e.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/865c30a43b76989fe6fb567566d6673e.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9022cb0762697a8e338fbd041bcfb01.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9022cb0762697a8e338fbd041bcfb01.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf

(3)B.3.4._4: Tiibitak_4008_projesi.pdf

(3)B.3.4._5: Uluslararas1_Suca
Siiriiklenen_Cocuklar_Sorunlar_ve Co6ziim_Onerileri_Sempozyumu.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere Saghk
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhigi (https://sks.trabzon.edu.tr/ ) calismalar
yiiriitmektedir. Birimimiz biinyesinde PDR Ogrenci Kuliibii ismi altinda bir adet
ogrenci  kuliibii ~ bulunmaktadir  (https://www.instagram.com/trupdrkulubu/  ;
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3581/ogrenci-kulupleri ). PDR Ogrenci Kulubii tarafindan
tanisma etkinligi, film etkinligi, okul etkinlikleri, gezi etkinlikleri vb. faaliyetler
diizenlenmektedir (B.3.5.1., B.3.5.2.). Birimimiz biinyesinde her yil geleneksel bir
sekilde Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir (B.3.5.3.). 2025 yili Nisan ayinda
diizenlenen VIII. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii
ogrencileri, farkli programlardan 6grenciler (psikoloji, sosyoloji vb.) ve okul psikolojik
danigmanlarma yonelik ¢esitli konferans, seminer ve atdlye calismalarina yer verilmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/8486/8-karadeniz-pdr-gunleri-basliyor ).
2026 yili Nisan ayinda diizenlenmesi planlanan IX. Karadeniz PDR Giinleri i¢in
calismalara baglanmistir (B.3.5.1.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Oditoryum_tahsisi 9 Karadeniz PDR_Giinleri.pdf

(3)B.3.5. 2: PDR_Kuliibii _faaliyetlerinden érnekler.pdf

(3)B.3.5._3: VIII Karadeniz PDR_Giinleri_afis.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Ydnetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). 2025 yilinda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim dali ve Olgme ve Degerlendirme Anabilim dalinda
birer Ogretim elemanimiz dogent linvanini almistir (
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5171 ). Ders gorevlendirme


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f1c3cd4f32fdf66fdd8931cac067407.pdf&yeni=B.3.4._4%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f1c3cd4f32fdf66fdd8931cac067407.pdf&yeni=B.3.4._4%3A+T%C3%BCbitak_4008_projesi.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17a30b1708ee2415f468080e5695a48f.pdf&yeni=B.3.4._5%3A+Uluslararas%C4%B1_Su%C3%A7a+S%C3%BCr%C3%BCklenen_%C3%87ocuklar_Sorunlar_ve_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_%C3%96nerileri_Sempozyumu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17a30b1708ee2415f468080e5695a48f.pdf&yeni=B.3.4._5%3A+Uluslararas%C4%B1_Su%C3%A7a+S%C3%BCr%C3%BCklenen_%C3%87ocuklar_Sorunlar_ve_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_%C3%96nerileri_Sempozyumu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17a30b1708ee2415f468080e5695a48f.pdf&yeni=B.3.4._5%3A+Uluslararas%C4%B1_Su%C3%A7a+S%C3%BCr%C3%BCklenen_%C3%87ocuklar_Sorunlar_ve_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_%C3%96nerileri_Sempozyumu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17a30b1708ee2415f468080e5695a48f.pdf&yeni=B.3.4._5%3A+Uluslararas%C4%B1_Su%C3%A7a+S%C3%BCr%C3%BCklenen_%C3%87ocuklar_Sorunlar_ve_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_%C3%96nerileri_Sempozyumu.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4b8db45cd49745f62bfb121f5838107.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Oditoryum_tahsisi_9_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4b8db45cd49745f62bfb121f5838107.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Oditoryum_tahsisi_9_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/230809e49572d45b4b39e7fd9918ca91.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+PDR_Kul%C3%BCb%C3%BC_faaliyetlerinden+%C3%B6rnekler.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/230809e49572d45b4b39e7fd9918ca91.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+PDR_Kul%C3%BCb%C3%BC_faaliyetlerinden+%C3%B6rnekler.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cded467413f2e865cde1dc2d268b0288.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+VIII_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cded467413f2e865cde1dc2d268b0288.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+VIII_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F.pdf

islemleri ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda
yapilmaktadir (B.4.1.2). Trabzon Universitesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme
islemleri  i¢in, Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma  Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve TRU Ders Gorevlendirme
Yénergesi ( https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401 ) kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim c¢alismalar1 ve
ERASMUS faaliyetleri desteklenmektedir (B.4.1.3.,, B.4.14., B.4.15., B.4.1.6.,
B.4.1.7.,B.4.18,B.4.1.9, B.4.1.10.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1._1: Atama_yiikseltme yoOnergesi

(2)B.4.1. 2: TRU Ders_Gérevlendirme_Ydnergesi

(3)B.4.1._3: Yurtdis1_bilimsel toplanti_goérevlendirme Ornegi

-

_4: Yurtdis1_bilimsel toplanti_gorevlendirme o6rnegi

-

_5: Yurtdis1_bilimsel toplanti_gorevlendirme o6rnegi

-

_6: Yurtici_bilimsel toplanti_goérevlendirme o6rnegi

(3)B.4.1._7: ERASMUS goérevlendirme Ornegi

(3)B.4.1._8: Fakiilte dis1_ders_gdrevlendirme

(3)B.4.1._9: Fakiilte dis1_ders_gdrevlendirme

(3)B.4.1._10: Fakiiltei ici_ders_gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Taninmasi, Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ile Ogrenci Katimi ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte
Avrupa Yiiksek Ogretim Alani Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri gergevesinde
ogrenci merkezli egitim, Ogretim ve degerlendirmeyi Onceleyen politikalar
desteklenmektedir ( https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7232/kalite-komisyonu ).
Ogretim elemanlarmin akademik gelisimine katki saglayacak egitim faaliyetlerinin
yaninda, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artrmaya yonelik faaliyetler de
gerceklestirilmistir (B.4.2.1., B.4.2.2.,, B.4.2.3., B4.24., B4.2.5., B.42.6., B4.2.7.,
B.4.2.7.,B.4.2.9)).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b401e76a0cd666ca8878d2b1f7e6fe2.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atama_y%C3%BCkseltme_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b401e76a0cd666ca8878d2b1f7e6fe2.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+Atama_y%C3%BCkseltme_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e6c2441a2ad1605b79f90b59c5d7797.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+TR%C3%9C_Ders_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e6c2441a2ad1605b79f90b59c5d7797.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+TR%C3%9C_Ders_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e0bd89ab79080eea77e1ff1cff464dbf.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e0bd89ab79080eea77e1ff1cff464dbf.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a04d4cc7150a286bdf81de3c00e4a64d.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a04d4cc7150a286bdf81de3c00e4a64d.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87ede359fd9f3b10c0316eb2ffb0838f.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87ede359fd9f3b10c0316eb2ffb0838f.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7872c700dd36ce6071d1913231fd5e65.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7872c700dd36ce6071d1913231fd5e65.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cc433b579cd1979f9e42f7c3c41ba2b6.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+ERASMUS_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cc433b579cd1979f9e42f7c3c41ba2b6.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+ERASMUS_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad58dee815b9e879b6a2126f7b8d6672.pdf&yeni=B.4.1._8%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad58dee815b9e879b6a2126f7b8d6672.pdf&yeni=B.4.1._8%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa3f140df8a274c8ba630d1421564b1b.pdf&yeni=B.4.1._9%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa3f140df8a274c8ba630d1421564b1b.pdf&yeni=B.4.1._9%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6571a2f269ffc630c8290823971ac3e2.pdf&yeni=B.4.1._10%3A+Fak%C3%BCltei_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6571a2f269ffc630c8290823971ac3e2.pdf&yeni=B.4.1._10%3A+Fak%C3%BCltei_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2._1: Ogretim_FElemanlarma_Yénelik_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Egitimi

(3)B.4.2. 2: Ogretim Elemanlarmma_Yonelik_Olcme ve Degerlendirme Egitimi

(3)B.4.2. 3: Ogretim_elemanlarma_ydnelik_Smif Yénetimi Egitimi

(3)B.4.2._4:

Calistay Ailenin_Korunmasi_ve_Giiclendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani

(3)B.4.2._5:1s Ahlaki_Motivasyon_ve Stres_Yonetimi_Konulu_Egitim

(3)B.4.2._6:

Trabzon_Ogretmen_Akademileri_Etkinlik Cemberimde Trabzon Var Egitimi

(3)B.4.2._7: PDR_Yiiksekl.isans_Doktora Seminer Programlari

(3)B.4.2. 8: Toplant1_cagris1_akreditasyon calismalari

(2)B.4.2. 9: Akreditasyon_toplanti_6rnegi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

TRU egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin kurum
geneline yayilmis bir sekilde olusturulmamis olmasi bir eksikliktir. Birimimizde
akademik tesvik 6denegi alan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1:2024 yili _akademik tesvik puan_tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde, arastrma siireglerinin takibi ve yonetilmesi, halihazirdaki Bolim
Akademik Tesvik Komisyonu (C.1.1.1.), Birim Kalite Komisyonu (C.1.1.2.) ve Proje ve
AR-GE Komisyonu (C.1.1.3.) tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu noktada, akademik
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tesvik komisyonu ve kalite komisyonunda giincellemeler de yapilmistir (C.1.1.4.,
CI1.1.5.). Bunun yani sira birim anket uygulamalarmin takibi i¢in 6gretim elemant
gorevlendirilmistir (C.1.1.6). Boliimiin vizyon ve misyonu Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) kapsaminda, ana bilim dallarmin da onerileri alinarak
ve tartistlarak yeniden olusturulmustur (C.1.1.7., C.1.1.8). Toplant1 sonucunda
uzlasilarak olusturulan misyon ve vizyonda arastirma ve gelistirme alan1 Onemle
vurgulanmistir. Boliimde gergeklestirilen arastirma  faaliyetleri stratejik  plan
dogrultusunda degerlendirilmektedir (C.1.1.9.). Etik kuruluna yapilacak proje, makale,
vb. basvurulari, TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulu tarafindan belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (C.1.1.10.).
Boliimiimiizde Etik kuruluna yapilacak basvurular, boliim bagkanligir araciligi ile
gerceklestirilmektedir (C.1.1.11.). Bolimiimiizdeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
basvurular;, TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan BAPSIS otomasyon
sistemi iizerinden yapilmaktadir (https://bapsis.trabzon.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1._1: Egitim Bilimleri Boliimii Akademik Tesvik Komisyonu

_3: Egitim Bilimleri B6liimii Proje ve AR-GE Komisyonu

_4: Egitim_Bilimleri Boliimii_Akademik Tesvik Komisyonu Giincellenmi

(3)C.1.1._5: Egitim_Bilimleri Boliimii_Kalite Komisyonu Gérevlendirme

(3)C.1.1._6: Egitim_Bilimleri Bo6liimii_Anket Uygulamalar1 Gorevlendirme

(3)C.1.1._7: Boliim Vizyon ve Misyonunun Glincellenmesi

(3)C.1.1._8: Egitim Bilimleri Béliimii Vizyon ve Misyonu

(3)C.1.1._9: Egitim_Bilimleri Boliimii_Stratejik Plan_Performans Gdstergeleri

(2)C.1.1._10:

TRU_Sosyal _ve Beseri_Bilimler Bilimsel Arastirma_ve Yaym_Etik_Kurulu

(3)C.1.1._11: Egitim Bilimleri Béliimii Etik_Kurulu Basvuru_Ornegi

(2)C.1.1._12: TRU_BAPSIS_Otomasyon_Sistemi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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Boliimiin kendine ait bir arastirma biitcesi olmamasina ragmen, arastirma kaynaklar1
BAP (C.1.2.1.), TUBITAK (C.1.2.2) ve Erasmus (C.1.2.3, C.1.2.4) tarafindan saglanan
biitce destekleri ile yiiriitiilmektedir. Bunun yani swra Egitim-Ogretim yilinda
boliimiimiiz lisans 6grencileri ve 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan dort 2209-A
projesi TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir (C.1.2.5). i¢ ve dis
kaynaklar agisindan, boliim igerisinde 6grencilerimizin kullanimina agilan 3 adet sinif, 1
adet seminer salonu, 1 adet grupla psikolojik danigma odas1 ve 3 adet bireyle psikolojik
danigsma odas1 yer almaktadir. Smiflarda ve seminer salonunda akilli tahta, bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri bulunmaktadir. Grupla ve bireyle psikolojik danisma odalarinda,
Ogrencilerimizin uygulamali derslerde kullanabilecekleri ara¢ ve gereglere de yer
verilmistir (C.1.2.6.). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini diizenli ve sistematik bir
sekilde yiiriitebilmek i¢in bolimde Egitim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim Komisyonu
gorev yapmaktadir (C.1.2.7.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arasgtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2._1: BAP_Projesi_Destegine_iliskin_Kanit

(3)C.1.2. 2: TUBITAK Projesi_Destegine_iliskin_Kanit

(3)C.1.2. 3: Erasmus Hareketliligi 1

(3)C.1.2._4: Erasmus Hareketliligi 2

(3)C.1.2._5: TUBITAK 2209-A Projeleri

(3)C.1.2._6: Egitim_Bilimleri Béliimiiniin_Fiziksel Imkanlar

(2)C.1.2._7: Egitim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim Komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Egitimi alaninda doktora programi
yiriitiilmektedir (C.1.3.1. ve C.1.3.2.). Bu alandaki doktora programi hem bdlgenin hem
de {ilkenin gereksinim duydugu nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesinde etkili
olmaktadir. Ayni zamanda, alanda uzmanlagmis kisilerin yetistirilmesine katki
saglamaktadir. Doktora programina bagvuru siiregleri, TRU Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen kriterler ve siirecler esas almarak yiiriitiilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6ae8803e8e83fe4a3ae687399a1c283.PDF&yeni=C.1.2._1%3A+BAP_Projesi_Deste%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6ae8803e8e83fe4a3ae687399a1c283.PDF&yeni=C.1.2._1%3A+BAP_Projesi_Deste%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4b23d01f223939d56a75dd9a7c129f52.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Projesi_Deste%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4b23d01f223939d56a75dd9a7c129f52.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK_Projesi_Deste%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5be7a9b2afd055beba18e68208d8d598.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Erasmus+Hareketlili%C4%9Fi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5be7a9b2afd055beba18e68208d8d598.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Erasmus+Hareketlili%C4%9Fi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f16441bf79c3f2485d12523fc3b20b23.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Erasmus+Hareketlili%C4%9Fi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f16441bf79c3f2485d12523fc3b20b23.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Erasmus+Hareketlili%C4%9Fi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bba0db31e2f32a2877317c014029fc5c.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+2209-A+Projeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bba0db31e2f32a2877317c014029fc5c.pdf&yeni=C.1.2._5%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+2209-A+Projeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b19cea1d8152eca66bc1d136598181bc.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn_Fiziksel_%C4%B0mkanlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b19cea1d8152eca66bc1d136598181bc.pdf&yeni=C.1.2._6%3A+E%C4%9Fitim_Bilimleri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn_Fiziksel_%C4%B0mkanlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f86cf25904a8de4cc0d03a9db2027ee.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+E%C4%9Fitim+Mekanlar%C4%B1+Y%C3%B6netim+ve+Denetim+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f86cf25904a8de4cc0d03a9db2027ee.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+E%C4%9Fitim+Mekanlar%C4%B1+Y%C3%B6netim+ve+Denetim+Komisyonu

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Doktora Programi

(2)C.1.3. 2: PDR Doktora Ogrenci Listesi

(2)C.1.3._3: TRU_Lisansiistii_Egitim ve Ogretim_Y&netmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Bilimler1 bdliimiinde, 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler i¢in planlar yapilmaktadir (C.2.1.1). Bu nedenle,
bolimiimiizde 6gretim elemanlar1 arastirma ve gelistirme becerilerini gelistirmek ve
daha kaliteli bilimsel arastirmalar yapmak i¢in egitimler almakta (C.2.1.2., C.2.1.3) ve
bunun yan1 sira 6grencilerin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik seminerler
diizenlenmektedir (C.2.1.4., C.2.1.5). Bolimiimiiz &grencileri, proje yazma
yeterliklerini gelistirmek amaciyla, Fatih Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
TUBITAK 2209/A Proje Yazma Atdlyesi'ne katilmislardir (C.2.1.6). Hem 6gretim
elemanlarinin hem de 6grencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere,
VIII. Karadeniz PDR Giinleri gergeklestirilerek, bu kapsamda iki konferans, bir panel
ve on bir atdlye caligmasi diizenlenmistir (C.2.1.7.). Ayrica boliimde, uluslararasi
etkinliklerin planlanmas1 yoniinde Erasmus-Mevlana Program Koordinatorligi
bulunmaktadir (C.2.1.8.). Yapilan egitimlerin degerlendirilmesi i¢in Etkinlik
Degerlendirme Anketi ile veriler toplanmakta (C.2.1.9.) ve sonuglar paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1:2025 Y1l Etkinlik Planlama

(3)C.2.1._2: Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

(3)C.2.1._3: KIDR Olgiitleri Egitimi

(3)C.2.1._4: CANVA Egitimi

(3)C.2.1._5: Yaratici Drama ile Duygusal Zeka Gelistirme Egitimi

(3)C.2.1._6: TUBITAK 2209/A Proje Yazma Atdlyesi

(3)C.2.1. 7: VIII. Karadeniz PDR Giinleri

(3)C.2.1. 8: Erasmus-Mevlana Program Koordinatorligi

(3)C.2.1._9: Etkinlik Degerlendirme Anketi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e04ba4ac2029ed1810e5307d18df5109.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e04ba4ac2029ed1810e5307d18df5109.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c7117a42506554cc80619296610c77af.pdf&yeni=C.1.3._2%3A+PDR+Doktora+%C3%96%C4%9Frenci+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c7117a42506554cc80619296610c77af.pdf&yeni=C.1.3._2%3A+PDR+Doktora+%C3%96%C4%9Frenci+Listesi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5482209f8328bad8b75922440e5fcfe5.xlsx&yeni=C.2.1._1%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Etkinlik+Planlama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5482209f8328bad8b75922440e5fcfe5.xlsx&yeni=C.2.1._1%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Etkinlik+Planlama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51fcec6e2b0cc901101ecd0878dab218.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+E%C4%9Fitimde+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/51fcec6e2b0cc901101ecd0878dab218.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+E%C4%9Fitimde+%C3%96l%C3%A7me+ve+De%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3d75b13372c73ef4fa13c58e7397842.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+K%C4%B0DR+%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3d75b13372c73ef4fa13c58e7397842.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+K%C4%B0DR+%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35485b37edbce7e6531024ef60415ded.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+CANVA+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35485b37edbce7e6531024ef60415ded.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+CANVA+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/951cd256ee351721649c53bb4b273a21.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+Yarat%C4%B1c%C4%B1+Drama+%C4%B0le+Duygusal+Zeka+Geli%C5%9Ftirme+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/951cd256ee351721649c53bb4b273a21.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+Yarat%C4%B1c%C4%B1+Drama+%C4%B0le+Duygusal+Zeka+Geli%C5%9Ftirme+E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/79ba451b709bfa0249aa4587cbfff953.pdf&yeni=C.2.1._6%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+2209%2FA+Proje+Yazma+At%C3%B6lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/79ba451b709bfa0249aa4587cbfff953.pdf&yeni=C.2.1._6%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+2209%2FA+Proje+Yazma+At%C3%B6lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82c0f2a88199f081fe1b2a3809e48c75.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+VIII.+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82c0f2a88199f081fe1b2a3809e48c75.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+VIII.+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e856b7a027667dcb30ffe88812edf57d.pdf&yeni=C.2.1._8%3A+Erasmus-Mevlana+Program+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e856b7a027667dcb30ffe88812edf57d.pdf&yeni=C.2.1._8%3A+Erasmus-Mevlana+Program+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3947e5f9a74d60aa7962c9eb496df065.pdf&yeni=C.2.1._9%3A+Etkinlik+De%C4%9Ferlendirme+Anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3947e5f9a74d60aa7962c9eb496df065.pdf&yeni=C.2.1._9%3A+Etkinlik+De%C4%9Ferlendirme+Anketi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Egitim Bilimleri B6limii, birgok kurum ile ig birligi calismalarinda bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Akcaabat Rehberlik ve Arastirma Merkezi (C.2.2.1), siirekli egitim merkezi
(C.2.2.2), Trabzon Il Halk Kiitiiphanesi (C.2.2.3), TRU Hukuk Fakiiltesi (C.2.2.4,
C.2.2.5), Trabzon Universitesi’nin diger birimleri (C.2.2.6), Trabzon Il Milli Egitim
Miidiirligii (C.2.2.7), dernekler (C.2.2.8), TRU Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
(C.2.2.9), TRU Spor Bilimleri Fakiiltesi (C.2.2.10), Besikdiizii Meslek Yiiksek Okulu
(C.2.2.11) ve Adalet Bakanlig1 (C.2.2.12) ile is birlikleri yiirtitiilmektedir. Kurumlar
arast 1g birligini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturmak icin
bolimiimiizde 6grenci degisim programlar1 bulunmaktadir (C.2.2.13.). Bunun yan1 sira
programlar arast is birligi kapsaminda, Egitim Bilimler1 Boliimii Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dalinda Cift Anadal Programi Yiiritiilmektedir (C.2.2.14.).
VIII. Karadeniz PDR Giinleri Etkinliginde farkli {iniversitelerden arastirmacilarla is
birligi yapilmistir (C.2.2.15.). Yapilan etkinlikler i¢in Etkinlik Degerlendirme Anketi ile
veriler toplanmakta (C.2.2.16.) ve sonuglar paylasiimaktadir. Uluslararasi agidan,
Boliimiimiiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindaki 3. smif
O0grencimiz Erasmus Staj hareketliliginde yurt dis1 staji hakki kazanarak 25.06.2025-
23.09.2025 tarih araliginda Norvecte stajina katimustir (C.2.2.17. syf. 14). Ayrica
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda bolimiimiiz 6gretim
elamanimiz Polonya ve Cekya’daki iiniversitelerde gorevlendirilmistir (C.2.2.18.,
C.2.2.19.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2. 1: Intihar Onlenmesi

(3)C.2.2. 2: Temel Arabuluculuk Egitimi

(3)C.2.2. 3: Kitap Tahlil Atolyesi

(3)C.2.2. _4: Ailenin Korunmasi ve Gii¢lendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani

(3)C.2.2. 5: Olcme ve Degerlendirme Egitimi 1

(3)C.2.2. 6: Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi

(3)C.2.2. 7: Cemberimde Trabzon Var

(3)C.2.2._8: Uluslararas Suga Siiriiklenen Cocuklar- Sorunlar ve Céziim Onerileri

(3)C.2.2. 9: Olcme ve Degerlendirme Egitimi 2

(3)C.2.2. 10: Olcme ve Degerlendirme Egitimi 3



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dee1f5e0afdf3f5b51ddc52322488809.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+I%CC%87ntihar%C4%B1n+O%CC%88nlenmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dee1f5e0afdf3f5b51ddc52322488809.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+I%CC%87ntihar%C4%B1n+O%CC%88nlenmesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36adc45462fce14737140fbffb5d2694.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+Temel+Arabuluculuk+Eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36adc45462fce14737140fbffb5d2694.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+Temel+Arabuluculuk+Eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e2862c522d32259329e3d413de1dd3f.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Kitap+Tahlil+Ato%CC%88lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e2862c522d32259329e3d413de1dd3f.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Kitap+Tahlil+Ato%CC%88lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aba85d296729805b2a295de7661de5db.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Ailenin+Korunmas%C4%B1+ve+Gu%CC%88c%CC%A7lendirilmesi+Vizyon+Belgesi+ve+Eylem+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aba85d296729805b2a295de7661de5db.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Ailenin+Korunmas%C4%B1+ve+Gu%CC%88c%CC%A7lendirilmesi+Vizyon+Belgesi+ve+Eylem+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97d636962aa00f9579884e1714920930.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97d636962aa00f9579884e1714920930.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4ae33bc3839b05154d87ed089b78b832.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+I%CC%87s%CC%A7+Ahlak%C4%B1%2C+Motivasyon+ve+Stres+Yo%CC%88netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4ae33bc3839b05154d87ed089b78b832.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+I%CC%87s%CC%A7+Ahlak%C4%B1%2C+Motivasyon+ve+Stres+Yo%CC%88netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00fa7e6525432dfedf4b93ad94ab075e.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+C%CC%A7emberimde+Trabzon+Var
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00fa7e6525432dfedf4b93ad94ab075e.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+C%CC%A7emberimde+Trabzon+Var
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b450c11f86db7cd8b0439ea7d10cd9a7.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Uluslararas%C4%B1+Suc%CC%A7a+Su%CC%88ru%CC%88klenen+C%CC%A7ocuklar-+Sorunlar+ve+C%CC%A7o%CC%88zu%CC%88m+O%CC%88nerileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b450c11f86db7cd8b0439ea7d10cd9a7.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Uluslararas%C4%B1+Suc%CC%A7a+Su%CC%88ru%CC%88klenen+C%CC%A7ocuklar-+Sorunlar+ve+C%CC%A7o%CC%88zu%CC%88m+O%CC%88nerileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa01ad25cae418ac49fd0cc88f14ab1a.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa01ad25cae418ac49fd0cc88f14ab1a.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e97f40a8f7a81cd070e17b7556cef50a.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e97f40a8f7a81cd070e17b7556cef50a.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+3

(3)C.2.2._11: Smif Yonetimi Egitimi

(3)C.2.2._12: Adalet Bakanlig1 isbirligi Kanit

(2)C.2.2._13: Ogrenci_Degisim_Programlar1

(2)C.2.2. 14: Cift Anadal Programlari

(3)C.2.2. 15: 8. Karadeniz PDR Gunleri

(3)C.2.2. 16: Etkinlik Degerlendirme Anketi

(3)C.2.2. 17: Erasmus Staj Hareketliligi

(3)C.2.2. 18: Erasmus Hareketliligi 1

(3)C.2.2. 19: Erasmus Hareketliligi 2

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Bilimleri boliimiinde kurum arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi siirecinde
birim kalite komisyonu (C.3.1.1.) ve akademik tesvik komisyonu (C.3.1.2.) gorev
yapmaktadir. Akademik tesvik komisyonu bir yil boyunca &gretim elemanlarinin
ylriittiigli  ¢alismalarin1  incelerken, kalite komisyonu bdoliimdeki faaliyetleri
degerlendirerek raporlariyla geri bildirim vermektedir. Ayrica, boliimiin faaliyetlerini
takip etmek i¢in, Boliim Faaliyet Raporu (C.3.1.3.), Boliim I¢ Degerlendirme Raporu
(C.3.1.4.) hazirlanmakta ve tiim faaliyetler Stratejik Plan Performans Gostergeleri
(C.3.1.5.) ile degerlendirilmektedir. Boliim bazinda projelerin takibi BAPSIS
otomasyon sistemi araciligiyla yapilabilmektedir (https://bapsis.trabzon.edu.tr). Ayrica
TRU Dijital Déniisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen
Performans Veri Sistemi ile bolim bazinda arastirmalarm izlenmesi saglanmaktadir
(https://apvs.trabzon.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1. 1: Egitim Bilimleri Bolimii Kalite Komisyonu

(3)C.3.1. 2: Egitim Bilimleri Boliimii Akademik Tesvik Komisyonu

(3)C.3.1. 3: Egitim Bilimleri Boliimii 24/25 Faaliyetleri

(3)C.3.1. 4: Egitim Bilimleri Bsliimii i¢c Degerlendirme Raporu 2024

(3)C.3.1. 5: Stratejik Plan Performans Gaostergeleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/825bf53d8575f933eb03df20468794aa.pdf&yeni=C.2.2._11%3A+S%C4%B1n%C4%B1f+Yo%CC%88netimi+Eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/825bf53d8575f933eb03df20468794aa.pdf&yeni=C.2.2._11%3A+S%C4%B1n%C4%B1f+Yo%CC%88netimi+Eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a22256ca69c9d7578ccd47c83310d5f1.pdf&yeni=C.2.2._12%3A+Adalet+Bakanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1+I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a22256ca69c9d7578ccd47c83310d5f1.pdf&yeni=C.2.2._12%3A+Adalet+Bakanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1+I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0ae6a7baa963cabd5ba56288d1c57038.pdf&yeni=C.2.2._13%3A+O%CC%88g%CC%86renci_Deg%CC%86is%CC%A7im_Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0ae6a7baa963cabd5ba56288d1c57038.pdf&yeni=C.2.2._13%3A+O%CC%88g%CC%86renci_Deg%CC%86is%CC%A7im_Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f47d9857b1871dfb1323e9213ad0c8dc.pdf&yeni=C.2.2._14%3A+C%CC%A7ift+Anadal+Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f47d9857b1871dfb1323e9213ad0c8dc.pdf&yeni=C.2.2._14%3A+C%CC%A7ift+Anadal+Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1ac743b5144fce5cc96296f89a9501c.pdf&yeni=C.2.2._15%3A+8.+Karadeniz+PDR+Gu%CC%88nleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1ac743b5144fce5cc96296f89a9501c.pdf&yeni=C.2.2._15%3A+8.+Karadeniz+PDR+Gu%CC%88nleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98a55eac40cae5b88b5a19bd815e7559.pdf&yeni=C.2.2._16%3A+Etkinlik+Deg%CC%86erlendirme+Anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98a55eac40cae5b88b5a19bd815e7559.pdf&yeni=C.2.2._16%3A+Etkinlik+Deg%CC%86erlendirme+Anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6849054043f12611bb04c9eb910a4b8.pdf&yeni=C.2.2._17%3A+Erasmus+Staj+Hareketlilig%CC%86i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c6849054043f12611bb04c9eb910a4b8.pdf&yeni=C.2.2._17%3A+Erasmus+Staj+Hareketlilig%CC%86i
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/76af0149960a5d61035dfad29f2c4a68.pdf&yeni=C.2.2._18%3A+Erasmus+Hareketlilig%CC%86i+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/76af0149960a5d61035dfad29f2c4a68.pdf&yeni=C.2.2._18%3A+Erasmus+Hareketlilig%CC%86i+1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/936b470c1939fe296878db0ae9e6f3b4.pdf&yeni=C.2.2._19%3A+Erasmus+Hareketlilig%CC%86i+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/936b470c1939fe296878db0ae9e6f3b4.pdf&yeni=C.2.2._19%3A+Erasmus+Hareketlilig%CC%86i+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64bdefa11fd0ee7307f59fae096f7ed8.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+Kalite+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64bdefa11fd0ee7307f59fae096f7ed8.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+Kalite+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c439d22a28ac433e0af6154fcd1b85a9.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+Akademik+Tes%CC%A7vik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c439d22a28ac433e0af6154fcd1b85a9.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+Akademik+Tes%CC%A7vik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2500c41408d40bb0e6c9c14a21892c8.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24%2F25+Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2500c41408d40bb0e6c9c14a21892c8.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24%2F25+Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c2a59ddea31331329ea3be1766e7158.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+I%CC%87c%CC%A7+Deg%CC%86erlendirme+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c2a59ddea31331329ea3be1766e7158.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+I%CC%87c%CC%A7+Deg%CC%86erlendirme+Raporu+2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/43a1e793215e6b161c244f1515dd0658.xlsx&yeni=C.3.1._5%3A+Stratejik+Plan+Performans+Go%CC%88stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/43a1e793215e6b161c244f1515dd0658.xlsx&yeni=C.3.1._5%3A+Stratejik+Plan+Performans+Go%CC%88stergeleri

(2)C.3.1. 6: TRU BAPSIS Otomasyon Sistemi

(2)C.3.1. 7: TRU Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aragtirmacilari performansini izlemek i¢cin boliim faaliyet raporu (C.3.2.1.), akademik
tesvik degerlendirme raporlar1 (C.3.2.2.) ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri
(C.3.2.3.) kullanilmaktadir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin yaptiklar: akademik ve
diger caligmalara iliskin performans bilgilerini ve gerceklestirilen etkinliklerin 6zetlerini
icermektedir. Ayrica boliimdeki arastirmaci performansinin kayit altina alinmasinda
TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi (https://ubys.trabzon.edu.tr) ve TRU
Performans Veri Sistemi (https://apvs.trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Egitim Bilimleri Bolimii 24/25 Faaliyetleri

(3)C.3.2. 2: Akademik Tesvik Sonuc Raporu

(3)C.3.2. 3: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

(2)C.3.2. 4: TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)C.3.2. 5: TRU Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y onetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin topluma hizmet misyonu
dogrultusunda, planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ yonetimi anlayisiyla
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda, bolim 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda planlanan egitim, seminer, proje ve bilimsel etkinlikler; onlisans,
lisans ve lisansiistii 6grenciler, 6gretim tiyeleri, aileler ve 6zel gereksinimli bireylerle
calisan paydaslardan olusan farkli hedef gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
yapilandirilmaktadir. Toplumsal katk: siireglerinin planlama asamasinda giincel
toplumsal sorunlar, egitim alanindaki gelismeler ve paydaslardan gelen talepler esas
alinmakta; uygulama asamasinda ise boliim Ogretim elemanlar1 aktif gorev
tistlenmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili igerisinde sinif yOnetimi, OSlgme ve


https://bapsis.trabzon.edu.tr/
https://bapsis.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7f4329e0d06aed853adec9d1abe4c18.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24%2F25+Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b7f4329e0d06aed853adec9d1abe4c18.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Eg%CC%86itim+Bilimleri+Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88+24%2F25+Faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/254ad47eef0203936a1480fd75fae03d.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik+Tes%CC%A7vik+Sonuc%CC%A7+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/254ad47eef0203936a1480fd75fae03d.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik+Tes%CC%A7vik+Sonuc%CC%A7+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d78f968d781bc3e6cd2630aaf89d724.xlsx&yeni=C.3.2._3%3A+Stratejik+Plan+Performans+Go%CC%88stergeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d78f968d781bc3e6cd2630aaf89d724.xlsx&yeni=C.3.2._3%3A+Stratejik+Plan+Performans+Go%CC%88stergeleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/

degerlendirme, iiretken yapay zeka uygulamalari, 6zel egitimde yenilik¢i yaklagimlar ve
egitim teknolojilerinin kullanimi gibi alanlarda farkli kurum ve hedef gruplara yonelik
egitim ve seminerler diizenlenmistir. BOlimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan,
iiniversite dig1 paydaslara ve farkl yliksekdgretim kurumlarina yonelik mesleki gelisimi
destekleyen egitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 16 Aralik 2025
tarihinde Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine yonelik olarak, bolimiimiiz
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Gamze TUTI tarafindan “Sinif Y&netimi” konulu bir
egitim verilmistir (D.1.1.1). Bunun yani sira, boliimiimiiz dgretim elemanlarmdan Ogr.
Gor. Dr. Emine TIMUCIN, 12—14 Aralik 2025 tarihleri arasinda, Giresun Universitesi
yiiriitiiciiliigiinde gergeklestirilen TUBITAK 2237 — Onlisans Ogrencileri I¢in Uretken
Yapay Zeka Egitimi programinda egitmen olarak gorev almstir (D.1.1.2). Olgme ve
degerlendirme alaninda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, bolimiimiiz 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Yurdagiil Giinal tarafindan 9 Aralik 2025 tarihinde Trabzon Universitesi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim tliyelerine, 13 Kasim 2025 tarihinde ise
Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi 0gretim iiyelerine yonelik &lgme ve
degerlendirme konulu egitimler gergeklestirilmistir (D.1.1.3—-D.1.1.4). Bolim 6gretim
elemanlar;, TUBITAK Bilim ve Toplum destek programlar1 kapsaminda yiiriitiilen
projelerde de aktif roller istlenerek, toplumsal katkinin iiniversite—toplum is birligi
temelinde yaygmlastirilmasma katki saglamistir. Bu kapsamda, TUBITAK 4008
programi c¢ergevesinde yiirlitilen “Erken Cocukluk Donemi Otizm Spektrum
Bozukluguna Sahip Ogrencilerin Alternatif Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesinde
PECS Kullanim1” konulu projede, bdliimiimiiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr.
Emine TIMUCIN, aile egitimi asamasmda OSB tanist bulunan ¢ocuklarm
ebeveynlerine yonelik olarak drama yontemiyle iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik caligmalar yiirtitmiistiir (D.1.1.5). Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, bilimsel
etkinliklere katilim yoluyla toplumsal ag¢idan hassas gruplara yonelik bilgi iiretimine
katk1 saglamaktadir. Bu baglamda, bolimiimiiz 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Zehra Nesrin
Birol, Trabzon’da diizenlenen “Uluslararas1 Suca Siiriiklenen Cocuklar: Sorunlar ve
Coziim Onerileri” sempozyumunda goérev almis; Prof. Dr. Feyzullah Gokdemir
baskanliginda gergeklestirilen kapali oturumda suga siiriiklenen ¢ocuklarin toplumsal,
psikolojik ve egitimsel boyutlarina iliskin degerlendirmelerde bulunmustur (D.1.1.6).
Toplumsal katki faaliyetleri, 6zel gereksinimli bireylere yonelik yiiriitiilen projeler
aracihgiyla da desteklenmektedir. TUBITAK 4008 destek programi kapsaminda
gergeklestirilen “Fiziksel Yetersizligi Olan Bireyler i¢in Bilim, Sanat ve Spor Okulu”
etkinliginde, bollimiimiiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Hikmet Yazici tarafindan 10
Kasim 2025 tarihinde “Fiziksel Yetersizligi Olan Bireylerin Kariyer Siiregleri” konulu
bir egitim verilmistir (D.1.1.7). Ayrica 10—14 Kasim 2025 tarihleri arasinda yiiriitiilen
TUBITAK 4005 — Yapay Zeka ile Doniisen Egitim: Ozel Egitime Ozel Coziimler
baslikli projede, bdliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Ali Kiirsat Eriimit, Dr. Ogr.
Uyesi Alper Simsek ve Ogr. Gor. Dr. Emine TIMUCIN cesitli egitimlerde gorev
almustir (D.1.1.8). Ogrencilerin uygulamaya doniik becerilerini gelistirmek amaciyla, 04
Kasim 2025 tarihinde PDR 3. sinif &grencilerine yonelik CANVA egitimi, Dr. Ogr.
Uyesi Gamze TUTI koordinatérliigiinde gergeklestirilmisgtir. Egitim kapsaminda
ogrenciler proje tasarmmi, gorsel materyal gelistirme ve sunum hazirlama siireglerini
uygulamali olarak deneyimlemistir (D.1.1.9). Boliimiimiizde toplumsal katki
slireclerinin yonetimi, planli ve sistematik bir anlayisla yiiriitiilmekle birlikte, heniiz
kurumsal bir organizasyon yapisi ¢ergevesinde biitlinlesmis degildir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlar1 boliimiin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda bireysel olarak
egitim, seminer, proje ve bilimsel etkinlikleri planlamakta ve uygulamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Smuf yonetimi_egitimi

(2)D.1.1. 2: Onlisans 6grencileri icin iiretken yapay zeka egitimi

2)D.1.1._3:
Giizel sanatlar_ve tasarim_fakiiltesi_ogretim_tiyelerine_yonelik_olcme_ve degerlendi
rme_egitim_semineri

(2)D.1.1._4:

Trabzon tiniversitesi hukuk fakiltesi ogretim tiyelerine yonelik olcme ve degerlen
dirme_egitimi
(2)D.1.1. 5:

Tiibitak 4008 erken_cocukluk_dénemi_otizm_spektrum_bozukluguna_sahip_oégrencil
erin_alternatif iletisim_becerilerinin_gelistirilmesinde pecs_kullanimi

(2)D.1.1._6:

Uluslararasi1_suga_siiriiklenen_cocuklar_sorunlar_ve_coéziim_onerileri_sempozyumu

(2)D.1.1. 7: Fiziksel vetersizligi olan bireyler icin bilim, sanat ve spor okulu

(2)D.1.1._8:

TUBITAK 4005 yapay zeka_ile_doniisen_egitim_o6zel egitime_ozel_coziimler

(2)D.1.1._9: PDR_3.smif ogrencilerine_yonelik_ CANVA_egitimi

D.1.2. Kaynaklar

Egitim Bilimleri Bolimii biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki ve akademik
faaliyetlerin biitce talepleri, bagli olunan dekanlik ve rektdrliik yapilart lizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, dekanlik destek sistemi (D.1.2.1) ve rektorliik
birimlerinin talep formlar1 (D.1.2.2) kullanilmaktadir. Ayrica, toplumsal katki
stireclerini planlamak ve yliriitmek iizere bolim icinde ekipler olusturulmus ve bu
ekipler boliim web sayfasinda paylasilmistir. Ekipler; 6gretim elemani ve Ogrenci
katilmimi koordine etmek, faaliyet taleplerini ve yazigmalari yiiriitmek, caligma
mekanlarin1 diizenlemek ve denetlemek, ayrica caligma planlarmin hazirlanmasi1 ve
takibini saglamak gibi gorevlerle siireglerin etkinligine katki saglamaktadir (D.1.2.3).
Gerektiginde Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi da dgrencilere
faaliyetlerin organizasyonu, ulasim, konaklama ve beslenme konularinda destek
saglamaktadir (D.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ef09f816db20a5ccf753c448257e94f.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+S%C4%B1n%C4%B1f_yo%CC%88netimi_eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ef09f816db20a5ccf753c448257e94f.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+S%C4%B1n%C4%B1f_yo%CC%88netimi_eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95f8aba961c56a21ee0ab8020b66dd87.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+O%CC%88nlisans_o%CC%88g%CC%86rencileri_ic%CC%A7in_u%CC%88retken_yapay_zeka_eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95f8aba961c56a21ee0ab8020b66dd87.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+O%CC%88nlisans_o%CC%88g%CC%86rencileri_ic%CC%A7in_u%CC%88retken_yapay_zeka_eg%CC%86itimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f5444c8df02be4243535084f58312f5.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Gu%CC%88zel_sanatlar_ve_tasar%C4%B1m_faku%CC%88ltesi_o%CC%88g%CC%86retim_u%CC%88yelerine_yo%CC%88nelik_o%CC%88lc%CC%A7me_ve_deg%CC%86erlendirme_eg%CC%86itim_semineri
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2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Destek Sayfasi

(2)D.1.2._2: Talep Formlari

(2)D.1.2._3: Yonetmelikler

(2)D.1.2._4: Toplumsal Katki Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Bilimleri Boliimii, o6grenciler, akademik ve idari personel ile toplumun
ihtiyaglarina yanit veren toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari,
kamu kurumlariyla igbirligi i¢inde egitim, seminer, danigsmanlik ve hizmet faaliyetleri
gerceklestirmekte; kiigiik yas gruplarindan yetiskinlere kadar g¢esitli egitim programlar1
ve atolyeler diizenlemektedir. Bolim biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerine, boOlim internet sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr). Ancak yiiriitilen faaliyetleri periyodik olarak
izlemek ve siirekli iyilestirmek adma diizenli olarak kullanabilecek bir mekanizma
heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)'nun dért temaya iliskin hazirlanan sonug
ve degerlendirme boliimii 6zet olarak asagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Yonetim sistemi bakimindan Egitim Bilimleri Bolimii'niin orglitsel yapilanmasini
saglam bir sekilde olusturmaya c¢alistig1 ve web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde
orgiit semalarmi ilan ettigi goriilmektedir. Egitim Bilimleri Bolimii idari, mali, bilisim
ve insan kaynaklar1 konulariyla ilgili amaglarmi agik¢a ortaya koymakta ve amaglar
dogrultusunda hedeflerini belirlemeye ¢aligmaktadir.

Boliimde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak tizere ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak, boliimde kalite kiiltliriinii 6lgmek
ve izlemek i¢in kullanilacak yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in uygulamalara ihtiyag
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bulunmaktadir. Kalite ¢alismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda
stratejik planin belirlenmesi ve buna gore kurum ici degerlendirme raporlar
hazirlanmasi konusunda Egitim Bilimleri Boliimiinde egitim ve arastirma raporlarindan,
Universite internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir.

Universitenin Kalite Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi, Egitim ve Ogretim
Politikasi, Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Yonetim
Sistemi Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikasi belirlenmis olmasina ragmen boliimiin
ilgili boyutlardaki politikalar1 belirlenmemistir. Ancak Universitenin politikalarma
uygun sekilde yliriitiilen ¢alismalarini siirdiirmektedir. Boliimiin vizyon ve misyonu;
paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis ve boliimiin internet
sitesinde sunulmustur. Boliimiin kurumsal yapilanmasmin her kademesinde yetki ve
gorevler kanun, yonerge ve idari kurallarla bigimsel olarak belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
Akademik ve idari personelin deneyim faktoriine bagli olarak gerekli bilgi ve yeterlilige
sahip olmast bu anlamda bolimiin isini kolaylastirmaktadir. Akademik ve idari
personelin sahip oldugu deneyim ve yeterlilikler 6grencilerin istek ve ihtiyaglarini
gidermede katki saglamaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii'niin insan kaynaklar1 politikasi gorev tanimlari, is analizleri, is
yiikii ve yetkinlik belirleme galismalar1 2025°de devam etmektedir. Bununla beraber
TRU'niin ayrintili finansman programi, Universite kesin hesabi, 6denek aktarma, biitge
hazirlama, yatirim degerlendirme gibi tim mali is ve islemleriyle ilgili is akis
semalarin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik calismalar mevcuttur. Bu baglamda
boliim gerekli taleplerini ilgili {ist birimlere resmi kanallarla bildirmektedir.

Boliimiin gelismesi ve gelecegine dair bir degisim ve doniisiim modelinin olusturulmasi
ve gelisme siirecinin buna uygun yiiriitiilmesi gerekmektedir. Boliimde kalite giivence
mekanizmalar1 ve kalite kiltiirliniin tiim akademik ve idari birimler ile siire¢leri
kapsayacak sekilde yaygilastirilmasina yonelik daha etkin planlama ve uygulamalar
ihtiya¢ vardir. Boliimiinde paydas (i¢ ve dis) katilimin1 artirmaya yonelik uygulamalarin
yaygmlastirmaya yonelik c¢aligmalar 2025 yilinda yapilmig ve yapilmaya devam
etmektedir. Boliimiin bilinyesinde kendi danisma kurullarmi olusturmalar1 ve diizenli
olarak toplantilarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, tiim paydaslarin boliimiin
hizmetlerinden memnuniyet derecelerini 6lgebilecek mekanizmalarin da olusturulmasi
gerekmektedir.

Uluslararasilasma c¢alismalarinin  kapsaminin  genigletilmesi ve uluslararasilagsma
uygulamalarinin  yaygmlastirilmas: baglaminda dizenlemelere ihtiyag vardir. Bu
dogrultuda, bdliimiin, Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda egitim ile
arastrma ve gelistirme alanlarinda daha fazla isbirlikleri, ortak projeler, 6grenci ve
personel hareketliligi, ortak diploma programlarmnin nicelik ve niteligini daha da
artiracak planlamalar ve uygulamalara ihtiyaci vardir.

Boliimde yonetsel alandaki fiili Oncelikler ile bunlarin stratejik plandaki amag ve
hedeflere yansitilmasi sonrasi kurumsal performans gostergelerinin de bunlarla uyumlu
olarak olusturulmasi ve giincellenmesi gerekmektedir. Boliimde i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimi i¢in yeni planlamalara ve uygulamalari
bulunmaktadir.

Boliimiin, Universitenin kalite giivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ile uluslararasilagsma politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda



yiirlittigli faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek adma diizenli
olarak kullanabilecegi mekanizmalar1 gelistirmesi slireci 2025 yilinda devam
etmektedir.

Boliimiin Universite’nin stratejik amag ve hedefleri ile akademik ve idari birimlerinin
oncelikli ve acil ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik ve idari personel kapasitesinin
nicelik ve niteligiyle fiziksel altyapisinin gergekei bir sekilde gelistirilmesine yonelik,
ilgili paydaslarin da katilimi ve talepleri dogrultusunda planlamalar1 ve uygulamalara
bulunmaktadir. Bolimiin akademik ve idari personelin motivasyonunun ve calisma
performansinin artirmaya yonelik bolime 0zgii ait mekanizmalarin olusturulmaya
yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Boliimiin degisim ve doniisiim kapasitesini gliclendirmek adina bir degisim ve doniisiim
modelinin olusturulmasinin, béliimiin gelece§e uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda bolimi doniistirmek Ulizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi  gibi  yaklasimlar1 gelistirmesine ve kullanmasma faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda 2023 yili iginde degistirilen Universite’nin bilgi
yonetim sisteminin, tiim bilesenleriyle uygulanmasinmn &zellikle Universite
hizmetlerinin dijitallesmesine boliimdeki isleyise 2025 yillarda ©Onemli katkilar
sunmaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Egitim Bilimleri Bolimii PDR lisans diizeyinde 6grenci yetistirmekte ve mezun
vermektedir. Lisansiistii diizeyde ise Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli
yiiksek lisans, PDR doktora, Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans, Egitim
yonetimi tezli yliksek lisans, Egitim Yonetimi uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlari aktif olarak mezun vermektedir. Egitim Bilimleri Biriminde deneyimli bir
O0gretim elemani kadrosunun bulunmasi, birimin egitim-6gretim isleyisi agisindan
tecriibeyle zenginlestirilmis ve kurumun standartlarina uygun egitim kiiltliriiniin olmasi
giiclii yanlarindandir. PDR lisans programinda ¢ift anadal imkaniin bulunmasi
kurumumuz 6grencileri agisindan 6nemli bir imkandir. 2025-2026 Giiz yariyilinda da
cift anadal programlarina aktif bir sekilde 6grenci alimi devam etmekte ve Ggrenci
takibi yapilmaktadir. Ayrica kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis olanaklari
bolimiimiizde uygulanmaya devam etmektedir. Boliimiize 6zel 6grenci statiisii ile gelen
ogrencilerin ders uyumlar1 yapilarak egitim-6gretim siirecleri takip edilmektedir.

2022 yilinda PDR lisans programi giincellenmistir. Yenilenen PDR lisans programi
dogrultusunda ¢ift anadal programi 2023 yilinda giincellenmistir PDR lisans
programinda bulunmasi gereken zorunlu ve seg¢meli dersler (dersin adi, kodu,
tanimlanan ve egitim Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilen bilgiler)
Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bdliim web sayfasina aktarilmstir.
PDR lisans programinda igiincii yariyildan itibaren se¢meli dersler programa
yerlestirilmistir. 2023-2024 Bahar doneminde PDR lisans programi besinci ve altinci
yartyll se¢cmeli ders havuzuna birer adet alan egitimi se¢gmeli ders eklenmistir.
Boylelikle segmeli ders havuzu zenginlestirilmistir. PDR 6gretim programindaki
derslerde teorik ve uygulama dengesine dikkat edilmistir. Uygulama derslerinde takip
edilecek ilkeler ve standartlar belirlenmistir. Egitim Bilimleri bolimi Egitim
Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egitim, Sinif Yonetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Y&netimi, Egitim Felsefesi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitimde Program Gelistirme,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi isimli



dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda hem de farkli
fakiiltelerde 0gretmen yetistiren lisans programlarinda yiiriitmektedir. 2025-2026 Giiz
doneminde de boliim 6gretim iiyelerimiz bolim ici, fakiilte ici, fakiilte dis1 (diger
fakiilteler) ders vermek iizere goérevlendirilmistir. Boliimiizde PDR lisans programi
akademik damigmanlik faaliyetleri sistematik ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bolim o6gretim elemanlarimizin bolim igi, fakiilte i¢i ve farkli fakiiltelerde egitim-
Ogretim faaliyetlerinde yer almasi birimimizin giicli yonlerindendir. Béliim/anabilim
dalinin lisans ve lisansiistii diizeydeki is yiikii, 0grenci yogunlugu vb. agisindan
degerlendirildiginde arastirma gorevlisi ihtiyacimiz bulunmaktadir.

PDR lisans programinda teorik ve uygulamaya dayali dersler arasinda bir denge
bulunmakta olup teorik dersler Ogrencileri uygulamaya dayali beceriler agisindan
beslemekte, uygulamali dersler 1ise teorik bilginin yasanti ve beceriye
doniistiiriilmesinde 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Trabzon Universitesi Egitim
Bilimleri Boliimii/Anabilim dalinda uygulamali derslerin yiriitiilmesine ydnelik
tanimlanmis ilke ve standartlar mevcuttur ve uygulanmaktadir. Siire¢ icerisinde
uygulamali derslerin yiiriitiilmesiyle 1ilgili degerlendirmeler bdliim kurullarinda
goriisiilmekte, 1iyilestirilmesi gereken hususlarda ihtiyag duyulan revizyonlar
yapilmaktadir Okullarda PDR Uygulamalar1 I-II dersleri kapsaminda paydaslarla
(uygulama 6grencisi-uygulama 6gretmeni-6gretim elemani vb.) donem basi ve donem
sonunda toplantilar diizenlenmektedir. DoOnem bas1 toplantilarda bu derslerin
yiiriitiilmesiyle ilgili planlamalar paylasilmakta; donem sonu toplantilarinda ise siiregle
ilgili geribildirimler ve paydas degerlendirmeleri alinmaktadir. Birden ¢ok ogretim
iiyesi tarafindan yiiriitiilen uygulamali derslerde (6rnegin; Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamalar1 I-1I, Psikolojik Testler, Okullarda RPD Uygulamalar: I-l1l, Topluma
Hizmet Uygulamalar1 vb.) 6grenci basarisinin degerlendirmesinde ortak ve standart
degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesi ve bunun takibinin yapilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilmiistiir.

2024 yili haziran ayinda akreditasyon caligmalari planli bir sekilde baslatilmis ve
planlanan iyilestirmelere yonelik rapor 0gretim elemanlar1 ve Fatih Egitim Fakiiltesi
dekanlig1 ile paylasilmistir. Birimimizde kalite ve akreditasyon calismalar1 sistematik
bir sekilde yliriitiilmekte ve izlenmektedir. Ayrica boliim komisyonlar1 giincellenmis ve
bolim Ogretim elemanlarinin komisyonlarda aktif bir sekilde rol almasma yonelik
dagilimlar yapilmistir. 2025 yilinda egitim bilimleri gatis1 altina 68retim teknolojileri
anabilim dali katilmistir. Kurumun insan kaynaklarinin etkili kullanilmasi amaciyla
Ogretim teknolojileri anabilim dali 6gretim {iyelerinden boliim komisyonlarma dahil
edilenler olmus ve bdylece komisyonlar daha da giiclendirilmistir.

Egitim Bilimleri Béliimii PDR lisans programindaki igerik, yontem, kredilendirme gibi
degisiklikler bolim akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Boliim bazinda cesitli komisyonlar olusturulmus ve bu komisyonlarin gérev tanimlarina
iliskin bilgiler egitim bilimleri boliim web sayfasinda sunulmustur.

Birimimizde 0grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya dayali aktiviteler,
inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir. PDR lisans programinda yer
alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerle 6grencilerin toplumla kaynagmasi
saglanmakta, Ogrencilerde goniilliilik esasma dayali yardimlasma, dayanisma,
paylasma, gibi duyussal 6zellikler ve degerler gelistirilmektedir. Ayrica PDR lisans
programinda yer alan Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I-IT dersleri kapsaminda
4. smif d6grencilerimiz dersi yiirliten 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan siipervizyon



destegi ile bireyle psikolojik danigsma uygulamalar1 gerceklestirmekte ve psikolojik
destek hizmeti sunmaktadir. Ornegin 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar déneminde
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi-II dersi kapsaminda PDR lisans 4. Smifa
devam eden 78 Ogrencimiz dersi yiirliten Ogretim elemanlar: tarafindan sunulan
stipervizyon destegi ile toplam 156 kisiye bireyle psikolojik danigma hizmeti sunmustur.

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarma ulasilip
ulagilmadigmi oSlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders bilgi paketlerinde derslerin
O0grenme c¢iktilary, is yikii, haftalik icerik ve Olgcme degerlendirme yOntemleri
tanimlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve bagil degerlendirme sistemi esas
alinarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde ii¢ adet derslik, bir adet seminer salonu ve seminer salonunun igerisinde
bolim kiitiiphanesi, bireysel psikolojik danigma uygulamalari i¢in iic adet danigma
uygulama odasi ve grupla psikolojik danisma uygulamalar1 i¢in bir adet grupla
psikolojik danigsma odasi bulunmaktadir. Boliimiizde 6gretim iiyeleri agirhikli olarak
ikiser kisi seklinde odalar1 paylasmakta ve bu durum akademik danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrencilerle yapilan goriismelerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini engelleyebilmektedir. Bazi 6gretim elemanlarinin kullandig:
teknik cihazlar ve smiflardaki teknik cihazlar ariza vermekte, ilgili birimlerin ¢oziimleri
kisa vadeli olmakta, cihazlar teknik donanim agisindan eski oldugu i¢in sorunlar devam
etmektedir. Ayrica smiflardaki bazi projeksiyon cihazlar1 goriintii netligi acisindan
sorun ¢ikarmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki teorik derslerin yogunlugu ve
saatleri goz oniinde bulunduruldugunda derslik bulmayla ilgili sikintilar yagsanmaktadir.

Birimimizde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik
hizmetlerinde 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize destek sunmaktadir.

Kurumumuzda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin
istenilen diizeyde olmamas1 ve yayginlastirilmamasi bir eksikliktir ve gelistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma gelistirme agisindan gii¢lii yonler su sekilde ifade edilebilir: Egitim Bilimleri
Boliimiiniin arastrma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, Boliim Kalite Komisyonu, Akademik
Tesvik Komisyonu ve Proje ve AR-GE Komisyonu gibi ekipler bulunmaktadir. Ayrica
boliimde, TRU tarafindan hazirlanan BAPSIS otomasyon sistemi, bilimsel arastirma
projelerinin basvuru ve takibinde kullanilmaktadir. Arastrma kaynaklar1 acismdan
Bilimsel Arastirma Projeleri TUBITAK projeleri ve Erasmus Projeleri gibi
kaynaklardan gelen desteklerden yararlanilmaktadir. Egitim Bilimleri bdliimiinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitimi alaninda doktora programi yer almakta ve
islevsel olarak stirdiirilmektedir. Boliimde, Ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar yapilarak etkinlikler bu
dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Aragtrma  yetkinlikleri ve gelisimi konusunda, kurumun genelinde Ggretim
elemanlarmm ve Ogrencilerin arastrma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda cesitli egitimler ve etkinlikler



gerceklestirilmistir. Egitim Bilimleri Bolimii, bircok kurum ile ulusal diizeyde ortak
caligmalar yiirtitmekte ve ig birligi yapmaktadir. Uluslararast is birligi agisindan
boliimde hem Ogrenciler agisindan (6grenci degisim programlari vb.) hem de 6gretim
elemanlar1 acisindan (ders verme hareketliligi) faaliyetler gergeklestirilmektedir. Hem
arastrma  performanst hem de aragtrmact performansmnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla bolim faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme raporu
olusturulmakta ve siire¢ igerisinde bunlardan yararlanmilmaktadir. TRU tarafindan
gelistirilen uygulamalar da (BAPSIS, Performans Veri Sistemi, Akademik Performans
Bilgi Sistemi), bolimdeki arastirma ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
konusunda etkili olmaktadir.

Buna ragmen bolimiin aragtirma ve gelistirme acisindan gelistirmeye agik yonleri
bulunmaktadir. Arastrma siireglerinin islerligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve
gelistirilmesi yoniinde atilacak adimlara gereksinim bulunmaktadir. Bu amagla 6gretim
elemanlardan geri bildirimler alinarak diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Her ne
kadar cesitli fonlardan gelen destekler arastirmalar icin kaynak olustursa da boliimiin
kendi biitcesinin olmayisi ve diger fonlarm yetersiz kalmasi nedeniyle, bdlimde
yliriitiilen arastirmalar i¢in yeni kaynaklar olusturularak 6gretim elemanlarmna bilgi
verilmesi Onerilmektedir. I¢ ve dis kaynaklardan daha fazla arastirmacmnim
yararlanmasin1 saglamak amaciyla siireclerin takibi ve duyurularim yapilmasi
saglanmalidir. Yiriitilen arastirma faaliyetlerinin niteligini yiikseltebilmek amaciyla,
iniversite i¢inde bdliime saglanan kaynaklarn (fiziki, teknik, donanim, yazilim vb.)
artirilmasi gerekmektedir. Boliimdeki doktora programi ve doktora sonrasi imkanlara
yonelik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik sinirli sayida
etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerin sayilar1 artirilmali ve boliim geneline yayilmalidir.
Ulusal diizeyde halihazirda var olan is birliklerinin artirilmasi, c¢esitlendirilmesi ve
paydaglar tarafindan degerlendirilerek siirdiiriilmesi gerekmektedir. Uluslararasi
diizeyde is birliklerinin artirilmasi ve cesitlendirilmesine gereksinim duyulmaktadir.
Arastirmacilar, uluslararasi ortaklarla bilimsel arastirmalar ya da projeler yiiriitebilir,
ogrenci degisimleri ve ders verme faaliyetlerinin sayilar artirilabilir.

Arastrma ve arastirmacit performansmnin sonuglarmnim, Ogretim elemanlar1 ile
degerlendirilerek 1iyilestirilmesi yOniinde adimlar atilmasinin faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Arastirma performansmin izlenmesinde faaliyet raporlarmin yan1 sira
paydas geri bildirimleri de alinmalidir. Performans sonuglar1 degerlendirilirken eksik
yonler belirlenmeli ve 6gretim elemanlar1 ile paylasilmalidir. Bunun yani sira 6gretim
elemani/arastirmaci performansini izlemek i¢in arastirma performansina yonelik analiz
raporlart ve Ogretim elemanlarmnin geri bildirimleri kullanilmalidir. Performansin
gelistirmesine katki saglamak amaciyla takdir-tanima sistemi ve tesvik mekanizmalar1
olusturulmalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Egitim Bilimleri Boliimii; 6grenciler, akademik ve idari personel ile toplumun
ihtiyaglarma yanit veren toplumsal katki faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu faaliyetler,
boliim 6gretim elemanlarmin onciiliiginde hem kurum i¢i hem de farkli kamu ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi icinde gergeklestirilmektedir. Ancak, toplumsal katki
slireclerinin yonetimi i¢in halihazirda sistematik ve yapilandirilmis bir organizasyonel



mekanizma bulunmamaktadir. Benzer sekilde, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
destekleyecek yeterli fiziki alan, teknik altyap1 ve mali kaynaklar da smirlidir.

Boliimiin toplumsal katki calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi,
uygulanmasi, desteklenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi igin {iniversitenin stratejik
ama¢ ve hedefleriyle uyumlu kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bu mekanizmalar, kaynaklarin daha etkin kullanilmasini, faaliyetlerin
topluma sagladigi faydanin olglilmesini ve siirekli iyilestirme siireclerinin yiiriitiillmesini
miimkiin kilacaktir. Boylece Egitim Bilimleri Boliimii, akademik misyonunu
desteklerken toplumsal sorumluluklarint da  siirdiiriilebilir  bigcimde  yerine
getirebilecektir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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