TRU Egitim-Ogretimde 44.Yil PDR

TRABZON UNIVERSITESI FATIH EGITiM FAKULTESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK PROGRAMI

PSIKOLOJIK DANISMANLIK MESLEGI
Etkili bir psikolojik danisman danisanlarina en iyi destegi verebilmek icin hem mesleki hem de

kisisel bazi 6zelliklere sahip olmalidir. iste etkili bir psikolojik danismanda bulunmasi gereken
temel 6zellikler:

1. Etkin Dinleme Becerisi
e Danisani yargilamadan, dikkatle ve sabirla dinlemelidir.
e S06zIU olmayan ipuglarini (jestler, mimikler, beden dili) fark edebilmelidir.
e Geri bildirim verirken danisani anladigini hissettirmelidir.
2. Empati Kurabilme Yetenegi
e Danisanin duygularini anlamaya ve igtenlikle anlamaya ¢alismalidir.
e “Senin yerinde olsaydim...” yaklasimindan ziyade, danisanin bakis acisindan diinyayi
anlamaya calismalidir.
3. Tarafsizlik ve Yargilamama
e Kendi deger yargilarini danisana yansitmamalidir.
e Farkliyasam tarzlarina, inanclara, kiiltlrlere acik ve saygili olmalidir.
4. Giiclii iletisim Becerileri
e Acik, net ve anlasilir bir sekilde konusabilmelidir.
e Zamanlamayi iyi ayarlayarak sorular sorabilmeli ve aciklamalarda bulunabilmelidir.
5. Gizlilige Saygi
e Danisanin paylastigi bilgileri gizli tutmalidir (yasal yikamlalikler disinda).
e Gilvenli bir danisma ortami olusturmahdir.
6. Sabir ve Dayaniklilik
e Danisma sureci zaman alabilir; aceleci olmamalidir.
e Zorlayici durumlar karsisinda sogukkanh kalabilmelidir.
7. Mesleki Etik ve Sinir Bilinci
e Profesyonel sinirlari net bir sekilde ¢izebilmelidir.
e Rol karmasasi yasamamali (6rnegin danisanla arkadaslik iliskisi kurmamaldir).
8. Siirekli Gelisim ve Ogrenmeye Acikhk
e Psikoloji alanindaki glincel gelismeleri takip etmelidir.
e Siipervizyon, seminer ve egitimlere katilarak kendini gelistirmeye devam etmelidir.
9. Duygusal Farkindalik ve Oz Farkindalik
e Kendi duygularinin ve distncelerinin farkinda olmalidir.
e Bu duygularin danisma sirecine etkisini gézlemleyebilmelidir.
10. Problem C6zme ve Esneklik
e Danisanin ihtiyaglarina gore yaklasimini esnetebilmelidir.
e Tek bir terapi yontemiyle sinirli kalmamali, gerektiginde farkli yaklasimlari
harmanlayabilmelidir.



TRU Egitim-Ogretimde 44.Yil PDR

PSiKOLOJIK DANISMANLARIN MESLEKI GELiISIM SURECI

1. Temel Akademik Egitim
e Psikolojik danismanlar, genellikle Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR)
programindan lisans diizeyinde egitim alarak meslege baslarlar.
e Bu egitim siireci, psikolojik danismanin teorik altyapisini olusturur (gelisim psikolojisi,
danisma kuramlari, ruh saghg, bireyi tanima, etik, iletisim becerileri vb.).
2. Lisansiistii Egitim (Yiiksek Lisans & Doktora)
e Mesleki bilgilerini derinlestirmek ve akademik kariyer yapmak isteyen danismanlar
icin yliksek lisans ve doktora programlari 6nemli bir adimdir.
e Bu siregte bir uzmanlik alani (6rnegin ¢ocuk ve ergen danismanligl, kariyer
danismanlg, aile terapisi, rehabilitasyon) gelistirilebilir.
3. Siipervizyon ve Deneyim Kazanimi
e Mezuniyet sonrasi erken donemde alinan “slipervizyon” (denetimli danismanlik
uygulamalari), mesleki gelisimin yapi taslarindandir.
e Bir uzmanin rehberliginde gercek vakalarla calismak, teorik bilgiyi uygulamaya
donustlirmeyi saglar.
4. Surekli Egitim ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri
e Seminerler, atolyeler, kongreler, konferanslar ve hizmet ici egitimler sayesinde glincel
yaklasimlar takip edilebilir.
e Katilim saglanabilecek bazi 6rnek alanlar:
= Bilissel Davranisci Terapi (BDT)
= EMDR (G6z Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden isleme)
= Cozum Odakli Danisma
= Aile ve Cift Terapisi
= Travma ve Krize Mudahale
= Qyun Terapisi
5. Alan Yazini (Litaratiir) Takibi ve Bilimsel Yayinlar
e Akademik dergileri, kitaplari ve glincel arastirmalari takip ederek bilgi tazelenmeli.
e Kimi danismanlar kendi makalelerini, kitap bélimlerini ya da kitaplarini da yazarak
alana katki saglar.
6. Meslektaslarla Etkilesim ve Profesyonel Aglar
e Diger uzmanlarla is birligi yapmak, vaka tartismalarina katilmak ve mesleki destek
gruplarina dahil olmak, gelisimi gliclendirir.
e Profesyonel derneklere lyelik (6rnegin Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi -
TPDR) bu siuirecte 6nemlidir.
7. Kisisel Farkindalik ve Oz Bakim
e Psikolojik danismanin kendini tanimasi, tilkenmislikten korunmasi ve i¢sel dengesini
saglamasi da mesleki gelisimin bir pargasidir.
e Oz bakim; beden, zihin ve ruh sagligini korumaya yénelik bilingli cabalardir.
Sonug: Mesleki Gelisim Neden Onemli?
e Etik, etkili ve bilimsel temellere dayal bir danismanlik hizmeti sunmak.
e Mesleki tikenmisligin 6nline gecmek.
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e Danisanin ihtiyaglarina uygun, giincel yaklasimlarla galisabilmek.
e Alana ve topluma daha fazla katki saglamak.

AVANTAJLI BiR MESLEKI GELISiM iCiN LISANS EGIiTIMINDE NE YAPILABILIR?
1. Akademik Basariya Odaklanmak
e Genel Not Ortalamasi (GNO), lisansistl basvurularda kritik Gneme sahiptir.
e Derslere diizenli devam etmek, aktif katilim saglamak ve akademik diristlik ilkesine
uygun ¢alismak onemlidir.
2. Aragtirma ve Bilimsel Faaliyetlere Katilmak
e Ogretim elemanlariyla birlikte bilimsel projelerde yer almak (Or.TUBITAK égrenci
projeleri)
e Sempozyum, kongre, calistay gibi etkinliklerde gorev almak ya da bildiri sunmak.
e Literatlir taramasi yapmayi, akademik yazim kurallarini 6grenmek.
3. Staj ve Goniillii Deneyimler Edinmek
e Okul, hastane, rehabilitasyon merkezi, STK gibi alanlarda staj yapmak.
e GOnulli sosyal sorumluluk projelerine katilmak.
e Budeneyimler hem CV'yi giiclendirir hem de mesleki farkindaligi artirir.
4. Alan Disi Gelisim: Yabanci Dil ve Bilisim Becerileri
e YDS, TOEFL, YOKDIL gibi yabanci dil sinavlarina hazirlanmak (6zellikle lisansiistii
basvurularigin).
e SPSS, NVivo gibi veri analiz programlarina ya da Office uygulamalarina hakim olmak.
e ALES sinavlarina girmek
5. Kariyer Hedefini Belirlemek
e Hangi alanda uzmanlasmak istedigini erken donemde disiinmek.
e Klinik mi? Egitim mi? Aile danismanhgi mi?
e Bu dogrultuda ders secimleri ve etkinlik katilimlar yapmak.
6. Mentorliik ve Danismanhk Almak
e Akademik danismanlar veya alan uzmanlariyla diizenli iletisimde olmak.
e Kariyer hedeflerine gore tavsiyeler almak.
7. Etkin Bir CV ve Niyet Mektubu Hazirlamak
e Lisans siresince elde edilen tiim belgeleri, sertifikalari ve deneyimleri derlemek.
e Lisansustl bagvurulariigin iyi hazirlanmis bir 6zge¢mis ve motivasyon mektubu
olusturmak.
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PSiIKOLOJiIK DANISMANLAR HANGi ALANLARDA CALISABILIRLER?
2. Egitim Kurumlan
Okullarda Rehberlik Servisleri
e Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde “psikolojik danisman (rehber 6gretmen)”
olarak gorev alabilirler.
e Milli Egitim Bakanligi’'na bagh devlet okullarinda KPSS (AGS) ile atanirlar.
e Ozel okullarda dogrudan bagvuru ile ¢alisabilirler.
Rehberlik Aragtirma Merkezleri (RAM)
e Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimlerinin tespiti, ydnlendirilmesi ve rehberlik
hizmetleri igin ¢ahsirlar.
2. Klinik ve Psikolojik Destek Hizmetleri
e Bualanda galisabilmek icin genellikle yiiksek lisans ve terapi egitimi gibi ek
uzmanliklar gerekir.
Ozel Psikolojik Danismanlik Merkezleri
e Danisanlarla bireysel danisma, aile danismanligi, cift terapisi gibi alanlarda
calisabilirler.
Oyun Terapisi / Cocuk ve Ergen Danismanhgi
e Cocuklara yonelik calisan merkezlerde ya da 6zel egitim kurumlarinda calisabilirler
(ilgili egitimlerle).
Aile Danisma Merkezleri
e Aileiciiliskiler, iletisim problemleri ve ebeveyn danismanlhgi konularinda calisabilirler.
e "Ajle Danismani" unvani icin ek sertifika ve bazen yiiksek lisans gereklidir.
3. Ozel Sektor
insan Kaynaklari (iK) Departmanlari
e Personel segme-yerlestirme, egitim, gelisim ve calisan memnuniyeti alanlarinda gérev
alabilirler.
Kurumsal Egitim ve Kogluk Hizmetleri
e Sirketlerde ¢alisanlara yonelik motivasyon, stres yonetimi, iletisim becerileri gibi
konularda egitim verebilirler.
Kariyer Danigsmanhgi
e Genglere ve yetiskinlere yonelik kariyer planlamasi, meslek se¢imi ve is degisikligi
danismanhgi yapabilirler.
4. Kamu Kurumlari ve STK’lar
Adalet Bakanhgi / Ceza ve Denetimli Serbestlik Kurumlan
e Psikolojik destek, grup ¢alismalari ve sosyal uyum programlarinda gorev alabilirler.
Saghk Bakanligi / Sosyal Hizmet Kurumlan
e Siddet goren kadinlar, ¢ocuklar, bagimlilikla miicadele gibi sosyal hizmet alanlarinda
gorev alabilirler.
STK ve Sosyal Projeler
e Sosyal gelisimi destekleyen projelerde gorev alabilir, dezavantajli gruplarla
calisabilirler.
5. Akademik Kariyer
Lisansiistii egitim (yliksek lisans ve doktora) yaparak lniversitelerde:
e Arastirma gorevlisi (Lisans st egitime devam ederlerse)
o Ogretim gorevlisi (Yiiksek lisans bitirirlerse)
e Dr. Ogretim Uyesi gibi pozisyonlarda ¢alisabilirler. (Doktora yaparlarsa)
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PDR LiSANS EGiTiMINDE FIRSATLAR ve iIMKANLAR
1) ERASMUS
2) Cift Ana Dal (Sinif Ogretmenligi, Ozel Egitim, Okul Oncesi Egitim)
3) Yatay gecis (iki ve tGglnci siniflarda)
4) Ozel Ogrenci (Gerekceye bagl olarak bir yil baska bir Giniversitede egitim almak)

AKADEMIiK MESLEKI ve KiSISEL GELISIMLE iLGiLi BiRiM VE KURULUSLAR
1) Trabzon Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://pdr.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/trupdrmerkezi/?hl=en
2) Trabzon Universitesi PDR Kuliibii
https://www.instagram.com/trupdrkulubu/
3) Tirk PDR Dernegi
https://www.instagram.com/turkpdrdernegi/
https://pdr.org.tr/

Diger Oneriler

1. Akademik danismaninizdan gerektiginde destek aliniz.
Egitim-6gretim (ders gecme, sinav, yatay gecis vb.) ydnetmeligini inceleyiniz.
Disiplin yonetmeligini inceleyerek hak ve sorumluluklarinizi 6greniniz.
Egitim-6gretimle ilgili islemlerinizi belgelere (kanitlara) bagli olarak takip ediniz.
Kullp faaliyetlerinde ve sosyal sorumluluk calismalarinda roller almaya calisiniz.
Katildiginiz faaliyetlerin timini mutlaka belgelendiriniz ve bu belgeleri saklayiniz.
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