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UYGULAMA KILAVUZU
A. AMAC

Bu kilavuzun amaci, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Uygulamalar1 Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Uygulamalar1 derslerinde yiiriitiilecek uygulama
calismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

B. KAPSAM

Bu kilavuz, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programu {igiincii sinif 6grencilerinin RPZ304 Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Uygulamalari dersi kapsaminda
gercgeklestirecekleri uygulama 6devlerini, sunum siireglerini ve degerlendirme olgiitlerini kapsar.

C. DAYANAK

Bu kilavuz, Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine ve Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik  ve  Psikolojik  Damigsmanlik ~ Programi  uygulama, gbriisme  ve gozlem dersleri yoOnergesine dayanilarak  hazirlanmstir.
D. UYGULAMA ESASLARI

1) Ders kapsaminda &grenciler haftalik ddevler hazirlayacaktir. Ogrencileri ilk bes hafta arastirma ddevleri hazirlayip raporlastiracak, bes hafta boyunca mesleki rehberlik
ve kariyer danigmanliginda kullanilan birtakim testleri uygulayip raporlastiracak ve dort hafta boyunca mesleki rehberlikle ilgili konularda sunum 6devleri hazirlayacaktir.

2) Ogrenciler 6dev/uygulama raporlarim e-ders platformu iizerinden ilgili 6gretim elemani tarafindan agilan 8dev yiikleme sekmesine yiikleyecektir.

3) Odevler ddevlendirmenin yapildig: giinden itibaren en geg 7 giin iginde e-ders platformuna yiiklenmelidir. Geg teslim edilen édevler ddeve verilecek toplam puanin %50
si izerinden degerlendirilir.

4) Odevler Times news roman, 11 punto, iki yana yash ve 1,5 satir aralig1 ile yazilmalidir. Odevlerde kaynak gosterimi ve yazimi Apa 7’ye gore yapilmalidir.

5) Test/envanter uygulama ddevlerinde EK 5°te yer alan rapor formati kullanilacaktir.




6) Ders kapsaminda her bir 6grenci donem boyunca en az bir kez 6dev sunumu gergeklestirecektir.
E. DEGERLENDIRME KRITERLERi VE NOTLANDIRMA

1)Ders kapsaminda yapilacak haftalik 6devler, 6dev/uygulama (EK 1 ve EK 2) ve sunum degerlendirme rubrikleri (EK 3) donem basinda dersi yiiriiten 6gretim elemanlari
tarafindan 6grencilere duyurulur ve gerekli agiklamalar yapilir.

2) Ogrencilerin 6dev takibini yapmak amaciyla dersin 6gretim elemanlar: tarafindan Mesleki Rehberlik ve Kariyer Damgmanligi Uygulamalari Odev Takip Cizelgesi (EK 4)
kullamlir.

3) Dersin bagar1 notunun hesaplanirken 14 hafta verilen 6devler ve derste grup 6niinde yapilan sunumlar 100’er puan tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda
elde edilen puanlarmn aritmetik ortalamasi alinarak 6grencinin ders notu hesaplanir.

4) Bu ders i¢in yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi bulunmamaktadir.
F. ETiK iLKELERE UYGUN DAVRANMA SORUMLULUGU VE AKADEMIK DURUSTLUK

1. intihal, kopya, baska bir calismamn izinsiz kullanimi veya ddevlerin yapay zekd uygulamalari tarafindan hazirlanip 6grenci tarafindan kendi eseriymis gibi sunulmasi
yasaktir.

2. Tespit edilen ihlallerde 6dev gegersiz sayilir.
G. YURUTME

Bu kilavuzdaki derslerin yiiriitiilmesi, uygulama siireglerinin takibi ve degerlendirilmesine iligskin islemler, dersi yiirliten sogretim elemanlari tarafindan yiiriitiiliir.




EK1: FORM 1
Arastirma Odevleri (1-5.Hafta) ve Sunum Hazirlama Odevleri (12-15. Hafta) icin BUTUNCUL ODEV DEGERLENDIRME RUBRIiK FORMU
Not: Zamaninda ddev teslimi yapmayan 6grenci 6dev puaninin yarisli iizerinden degerlendirilecektir.

ODEVIN KONUSU | ODEV PUANLAMA KRITERLERI (TOPLAM 100 PUAN

UZERINDEN) = [lgili 6grencinin gelisimi veya ddevine yonelik belirtmek
Tigili Haftaya 7z < | istediginiz degerlendirmeler veya Oneriler Odeve iliskin
Bicimsel | Yonelik Istenen | Odev Odevle Tlgili Z E notlar/geribildirimler, oneriler veya 6grencide gozlenen
uygunlu | Odevin icerik Iceriginin Detayh Bilgi E s | gelismeler yazilmalidur.
o . . u <
OCGRENCININ ADI k (10 aglsmdal! Giincel sunulmasi g
puan) Uygunlugu Olmasi (15p) | (35p) & o
SOYADI Cle)




Donem sonu dekanhk arsivine zarf icerisinde teslim edilecek ve egitimbilimleri@trabzon.edu.tr adresine gonderilecek evrak:
. Odev degerlendirme formu (FORM-1) (Ilgili form her bir 8dev i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir)

. Mesleki Rehberlik Odev Takip Cizelgesi (FORM-2)

. Ders devam cizelgesi

. E-ders platformu iizerinden 6dev raporu teslimi alindigin1 gésteren ekran goriintiisti/goriintiileri

. Final notu ¢izelgesi (6gretim elemani sisteminde not girisi yaptiginiz boliimdeki listeler sekmesinden indirebilirsiniz.)

. Akran Degerlendirme Form Ornekleri

. Ogrenci Oz-Degerlendirme Form Ornekleri

0N D W~
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EK 2: FORM 2
Test ve Envanter Odevleri i¢in (6-11.Hafta) BUTUNCUL ODEV DEGERLENDIRME RUBRiK FORMU
Not: Zamaninda ddev teslimi yapmayan 6grenci 6dev puaninin yarisi iizerinden degerlendirilecektir.

ODEVIN KONUSU:

ODEV PUANLAMA KRITERLERI (TOPLAM 100 PUAN UZERINDEN)

OGRENCININ ADI
SOYADI

Bicimsel
uygunlu
k (10
puan)

Test/Envanter Uygulanan
Kisiye Yonelik oykii
(Toplam 18 puan)

(kisilik ozellikleri, egitim
Oykiisii, mesleki rehberlik
ve kariyer danigmanligi
hizmeti almaya doniik
Oykiisii, is deneyimi dykiisii
vb.)

Test
oncesi, test
sirasi ve
test sonrasi
gozlemler
(Toplam 9
puan)

Puanlama ve
Yorumlama
(Toplam 50
puan)
(Puanlama
30p+Yorumla
na 20p)

Tavsiye
ve
oneriler
(Toplam
13 puan)

-

OGRENCININ TOPL

PUANI

AM

Ilgili 6grencinin gelisimi veya ddevine
yonelik belirtmek istediginiz
degerlendirmeler veya oneriler Odeve
iliskin notlar/geribildirimler, oneriler
veya ogrencide gozlenen gelismeler
yvazilmalidir.




Donem sonu dekanhk arsivine zarf icerisinde teslim edilecek ve egitimbilimleri@trabzon.edu.tr adresine gonderilecek evrak:
1. Odev degerlendirme formu (FORM-1) (Ilgili form her bir 6dev i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir)

2. Psikolojik testler Odev Takip Cizelgesi (FORM-2)

3. Ders devam cizelgesi

4. E-ders platformu lizerinden 6dev raporu teslimi alindigmi gosteren ekran goriintiisii/goriintiileri

6

7

8

. Final notu ¢izelgesi (0gretim elemani sisteminde not girisi yaptiginiz boliimdeki listeler sekmesinden indirebilirsiniz.)
. Akran Degerlendirme Form C")rneklneri
. Ogrenci Oz-Degerlendirme Form Ornekleri
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EK 3: FORM 3
Sunum Yapan Ogrenciyi Degerlendirmek icin  BUTUNCUL ODEV DEGERLENDIiRME FORMU
Not: Her bir 6grenci hazirladig: bir 6devin sunumunu en az bir kez sinif ortaminda yapacaktir.

ODEVIN KONUSU

ODEV PUANLAMA KRITERLERI (TOPLAM 100 PUAN UZERINDEN)

SUNUM YAPAN
OGRENCININ ADI
SOYADI

Ilgili Haftaya
. . Yonelik
Bicimsel | L.
Istenen I¢erik
uygunluk acisindan
(10 puan) Uygunlugu
(30p)

Icerigin
Giincel
Olmasi

(10p)

Sunum Becerisi ( Beden dilini
aktif kullanma, sunumun
gorsellerle destelenmesi,

dinleyicilerin ilgisini ¢cekme,
sorulan sorulara cevap verebilme)

BDAK
(10p)

SGD
(10p)

DiC
(10p)

scVv
(10p)

Zamani
Etkili
Kullanma
(10 puan)

-

OGRENCININ
TOPLAM PUANI

Ilgili &grencinin gelisimi veya Odevine
yonelik belirtmek istediginiz
degerlendirmeler veya  Oneriler Odeve
iliskin notlar/geribildirimler, oneriler veya
ogrencide gozlenen gelismeler yazilmalidir.




Donem sonu dekanhk arsivine zarf icerisinde teslim edilecek ve egitimbilimleri@trabzon.edu.tr adresine gonderilecek
evrak:

1. Odev degerlendirme formu (FORM-1) (Ilgili form her bir 6dev i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir)

2. Mesleki Rehberlik Odev Takip Cizelgesi (FORM-2)

3. Ders devam ¢izelgesi

4. E-ders platformu iizerinden 6dev raporu teslimi alindigini gosteren ekran goriintiisii/goriintiileri

6. Final notu ¢izelgesi (6gretim elemani sisteminde not girisi yaptiginiz boliimdeki listeler sekmesinden indirebilirsiniz.)

7. Akran Degerlendirme Form Ornekleri

8. Ogrenci Oz-Degerlendirme Form Ornekleri
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NOT: HER BiR HAFTAYA AiT ODEV 100 PUAN UZERINDEN NOTLANDIRILACAKTIR VE DONEM SONU 14 HAFTALIK ODEV+SUNUM NOTLARININ ORTALAMASI ALINARAK FiNAL

EK 4: Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi Uygulamalari HAFTALIK ODEV TAKIP CiZELGESI

NOTU HESAPLANACAKTIR.
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EK5

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI TEST/OLCME
ARACI RAPOR FORMATI

(Ihtiyag duymaniz halinde asagidaki bosluklar: genigletebilirsiniz.)

Test oncesi, siras1 ve sonrasi géozlemleriniz (Testi almaya iliskin tavri, ilgi, istek, heyecan
durumu,testi almaya hazir hale getirme ile ilgili girisimleriniz, takildig1 soru ya da maddeler, hizi,
kendini ifade etme becerisi, beden dili, hareketlilik ve dikkat durumu, algilama ile ilgili
durumlardan bu baslikta bahsedilebilir):

Tavsive ve Oneriler:



EK 6

MESLEKI REHBERLIiK VE UYGULAMA DERSI
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
Bu form, Mesleki Rehberlik ve Uygulama dersi kapsaminda gerceklestirilen sunum ve uygulamalarin

akranlar tarafindan yapilandirilmis bi¢imde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmstir.
GENEL BILGILER

Degerlendirilen Ogrencinin Adi Soyadi:

Degerlendiren Ogrencinin Ad1 Soyad:

Etkinlik / Sunum Konusu:

Tarih:

DEGERLENDIRME OLCEGIi

1 = Hi¢ Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Kararsizim

4 = Katiliyorum

5 = Tamamen Katiliyorum

A. MESLEKI BILGI VE iCERIK
1. Sunulan meslekle ilgili bilgiler dogru ve giinceldi.

1 ()2 ()3 ()4 ()5
2. Meslegin gerektirdigi ilgi, beceri ve degerler agik bigimde ifade edildi.

01 02 O3 ()4 ()5

3. Meslegin egitim siireci ve kariyer olanaklar1 yeterince agiklandi.

()1 02 ()3 ()4 ()5
4. Icerik hedef kitle diizeyine uygundu.

01 02 O3 ()4 ()5

B. SUNUM VE iLETiSIM BECERILERIi

5. Sunum agcik, anlagilir ve akiciydu.

01 02 O3 ()4 ()5

6. Ses tonu, beden dili ve goz temasi etkiliydi.

01 02 O3 ()4 ()5

7. Sunum stiresi etkili ve dengeli kullanildi.

01 02 ()3 ()4 ()5
8. Dinleyicilerin dikkatini ¢ekmeyi basardi.

01 02 O3 O4 ()5

C. YONTEM VE ETKINLIiK KULLANIMI



9. Kullanilan yéntem ve teknikler amaca uygundu.

01 02 O3 O4 ()5

10. Etkinlikler katilhmi destekleyiciydi.

01 ()2 (O3 ()4 ()5
11. Materyaller (slayt, gorsel vb.) etkili kullanildi.

01 02 O3 4 ()5

D. MESLEKIi REHBERLIK YETERLILIiGi
12. Rehberlik yaklagimi 6grenci merkezliydi.

01 ()2 3 ()4 ()5
13. Mesleki farkindalik kazandirmaya yonelikti.

01 ()2 3 ()4 ()5
14. Etik ilkelere uygun bir sunum yapildi.

01 02 O3 ()4 ()5

E. GENEL DEGERLENDIiRME
15. Sunum / uygulama genel olarak basariliydi.

01 02 O3 ()4 ()5

ACIK UCLU SORULAR

1. Sunumun / uygulamanin en giiclii yonleri nelerdir?

2. Gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?

3. Eklemek istediginiz baska goriis ve Onerileriniz:

Degerlendiren Ogrencinin Imzasi:

Tarih:



EK 7
MESLEKi REHBERLIK VE UYGULAMALARI DERSI
OGRENCI OZ DEGERLENDIRME ANKETI

Asagidaki ifadeleri okuyarak kendinizi degerlendiriniz. Liitfen her madde i¢in size en uygun segenegi
isaretleyiniz.

1 = Hi¢ katilmiyorum 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim 4 = Katiliyorum 5 = Tamamen

katiliyorum
Madde 1 2 3 4 5
1. Mesleki rehberligin amaglarmi ve kapsamini bu ders O O O O O
sayesinde daha iyi anladim.
2. Kendi ilgi, yetenek ve degerlerimi meslek se¢imi agisindan [ O O O O
degerlendirebildim.
3. Meslek secim siirecini etkileyen bireysel ve ¢evresel O O O O O

faktorleri ayirt edebiliyorum.

4. Mesleki rehberlikte kullanilan 6lgme araglarinin islevini O O O O O
kavradim.
5. Mesleki rehberlik uygulamalarinda etik ilkelere dikkat O O O O O

edilmesi gerektigini fark ettim.

6. Ders kapsaminda yapilan uygulamalar mesleki O O O O O
farkindaligimi artirds.

7. Mesleki karar verme siirecinde danisana nasil rehberlik O O O O O
edilecegini 6grendim.
8. Mesleki rehberlik siirecinde danismanin rol ve O O O O O

sorumluluklarini agiklayabilirim.

9. Bu dersin ileride yapacagim mesleki caligmalara katki O O O O O
saglayacagini diistiniiyorum.

10. Ders siirecinde edindigim bilgileri gercek yasam O O O O O
durumlarina uyarlayabilecegime inantyorum.



