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OLCME VE DEGERLENDIRME SURECINDE KULLANILABILECEK YONTEM VE
ARACLAR

Bir Degerlendirme Araci Olarak Performansa Dayali Durum Belirleme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi amaciyla cesitli dlgme araglar1 kullanilmaktadir. Bazi
durumlarda 6gretim siirecinin etkililigini arttirmak amaciyla siirecin izlenmesi amaglaniyorsa, bu 6l¢gme
araglartyla birlikte, 6gretim siirecini sorgulayan Ol¢me ve degerlendirme yontemlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ydntemler igerisinde, ddevler, performans gorevleri, projeler, {iriin degerlendirme
dosyalari...vb., yer almaktadir. Bu kisimda performans gorevleri ve bu baglamada verilen 6devler icin

hazirlama ve puanlama agsamalarina , dereceli puanlama anahtarlari, iliskin agiklamalar yer almaktadir.
Performansa Dayali Durum Belirleme

Ogrenci performansi, denilince, bu durum uzun yillardir 6grencilerin dgretim programlarinda
yer alan davraniglar ne kadar 6grendikleriyle iliskilendirilmistir. Giinlimiizde pek ¢ok egitimciye gore,
performans, 6grencinin 6grendiklerini kullanarak bir durum igin 6zgiin bir yanit ortaya koydugu ya da

yanit1 yapilandirdig1 zaman ortaya ¢ikmaktadir (Popham 2005, akt: Kutlu, Karakaya, Dogan, 2014).

Bu durumda genellikle iist diizey zihinsel siire¢ gerektiren bir gorev ya da etkinlik yerine
getirilirken, ortaya konan caba ve sonucunda ortaya c¢ikan {iriin performans olarak adlandirilabilir.
Ogrenci basarismin gelisimini saglamak amaciyla iist diizey zihinsel caba gerektiren calismalar
performansa dayali durum belirleme olarak adlandirilmaktadir (Kutlu, Karakaya, Dogan, 2014).
Performans degerlendirme, performansa dayali durum belirleme, 6grencilerin bilgi ve becerilerini
sergileyen bir {irlin veya cevap olusturmasimi gerektiren bir alternatif (alternatif assessment)
degerlendirme bi¢imidir (Bahar ve digerleri, 2008). Performans degerlendirmede, problem ¢dzme
becerileri gelistirme, gergek diinyadaki sorunlarla ilgilenme, davraniglari hem iiriin hem de siire¢ olarak

kontrol etme son derece 6nemlidir (Cepni, 2009).

Performansa dayali durum belirlemedeki temel amag, 6grencinin yaraticilik, problem ¢ozme,
elestirel diigtinme, karar verme, empati kurma gibi yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, gelistirmek, bu
yeteneklerin ne diizeyde gelistigini ve kullanildigin1 belirlemektir. Performansa dayali durum belirleme,

bilginin yapilandirilmasina ve iist diizey zihinsel siireglere odaklanmaktadir.

Coktan se¢meli, kisa ve uzun yanitli, eslestirme gerektiren ya da dogru-yanlis testleriyle
ogrencilerin aligveriste para kullanma, bir kisiyle gériisme yapma, dogadaki degisiklikleri fark etme,
miize gezisi yapma, veri toplayip bilimsel gelismeleri agiklama gibi daha bir¢ok konuda bilgi sahibi

olup olmadiklarini belirlemek ¢ok zordur. Ogrencilerin sdzii edilen bu ve benzeri durumlarla ilgili



segeneklerden dogru olani segmesi, ya da neler yapmasi gerektigini yazmasi ger¢ek yasamda Oyle

davranacaginin bir garantisi olamamaktadir.

Performansa dayali durum belirlemenin iki kritik boliimii vardir. Bunlardan biri performans

gorevi, digeri dereceli puanlama anahtarlaridir.

Performans Gorevi

Performansa dayali durum belirleme, performans degerlendirmede Ogrenci gelisim siirecinin
gbzlenmesinde “performans gorevi” (performance task) adi verilen soru modeli kullanilmaktadir.
Performans gorevleri, 6grencilere gercek yasamda karsilasabilecekleri, problem durumlarini sunan ve
Ogrencilerin iist diizey zihinsel becerilerinin gelistirilmesini ve ol¢iilmesini amaclayan etkinliklerdir

(Bahar ve digerleri, 2008). Performans gorevleri bireysel veya grup ¢alismasi seklinde verilebilir.
Performans Gorevleri (Linn&Grounlund, 1995, akt: Bahar ve digerleri, 2008).

a. Smurli cevap performans Gorevleri
b. Kapsamli cevap performans gorevleri

Simirh Cevap Performans Gérevine Ornekler:

e Bir hikayenin bir bliimiinii sesli olarak okumak

e Ankara ve Trabzon’a diisen ortalama aylik yagmur miktarlarini gdsteren bir grafik ¢izme.
Siuirli cevap performans gorevleri, daha ¢ok sinif icerisinde gerceklestirildiginden ve bu gorevlerde
Ogrencinin ayrintili veri toplamasi pek olanakli olmadigindan, performans gérevinin konu islendikten

hemen sonra verilmesi uygun olacaktir.

Kapsamli Cevap Performans Gorevlerine Ornekler:

Bu tiir performans etkinliklerinde 6grencinin, verilen gérevde verilen bilgilerin 6tesinde farkli

kaynaklardan bilgi toplamas1 gerekebilir.

Bir performans gorevi genel olarak ii¢ boliimden olusmaktadir (Kog, 2007).

1. Problem durumu ve 6grenciden yerine getirmesi istenen gorev bolimii,

2. Verilen goreve iligkin 6grenciye yol gosteren yonerge bolimi,

3. Gorevin nasil degerlendirilecegine yonelik, puanlama araglarinin ve formlarin yer aldigi
degerlendirme boliimii. (Bu formlar arasinda, kontrol listeleri, holistik ve biitlinciil dereceli
puanlama anahtarlari, grup ve akran degerlendirme formlari yer alabilir).

Performans gorev gelistirme asmalar

Performans gorevleri yazilirken iki yol izlenebilir. Birincisi gézlenmek istenen iist diizey zihinsel

siireg/siirecler belirlenir, sonra ders igerigi ile iliskilendirilir ve performans gorevi yazilir. Ikincisi ise



once dersin igerigi, kazanimlar belirlenir sonra bunlara uygun iist diizey zihinsel siiregler tanimlanir ve

performans gorevi hazirlanir.

Asamalar

Birinci asama: Olciilecek zihinsel siireclerin belirlenmesi ve ders icerigi ile iliskilendirilmesi
Belirlenen zihinsel siireglerin ortaya konmasi i¢in 6grencinin hangi davranislar1 gostermesi gerektigi
bilinmelidir. Ornegin, &grenciden yaraticilik diizeyinde bir davrams sergilemesi bekleniyorsa
yaraticiligin yeni, 6zgiin, benzersiz bir iiriin ortaya koyma isi oldugunun; taklit etme, kopyasini ya da
benzerini yapma gibi ¢abalar sonunda ortaya konmus fiiriinlerin ise yaratict unsurlar icermediginin

bilinmesi gerekmektedir.

Zihinsel Siirec Gerektirdigi Davranmislar
Yaraticilik Yeni 6zgiin bir {liriin ortaya koyma
Problem C6zme Problem ¢O6zme basamaklarimi  kullanarak

mantikli ve uygulanabilir ¢ozliimler liretme

Iletisim Kurma Calismalarii bagkalariyla paylasma, sunu yapma

tartisma gosteri, goriisme, roportaj yapma.

Arastirma Yapma Kaynak tarama, veri toplama, gozlem yapma,

ulastig1 bilgileri calismasinda kullanma

Analitik Diistinme Verilen bir durumu ogelerine ayirma, ogeler
arasinda iligki kurma, iligkilerin dayandig

kurallar: belirleme

Elestirel Diisiinme Olgular, olaylar, durumlar vb., hakkinda belli
Olgiitlerden  yararlanilarak ~ karar  verme,
karsilastirma yapma, belli ilkelerden yararlanarak

mantikli yordama yapmak

((Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2014;sy:48)

Ornek sablon

Icerik Diizeyi Sinif Diizeyi Beklenen Performans | Puanlama Yontemi

Ders:
Unite:
Kazanim:

(Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2014;sy:49)

ikinci Asama: Gorev kKisminin olusturulmasi



Bu asamada 6grencilerin kendilerinin yapabilecegi bir gérev ya da problem durumu olusturulur. Bu
problem durumu bir tiir sorudur ve 6grencinin verilen bir durumla ilgili olarak neleri yapmasi ya da
hangi gorevleri yerine getirmesi gerektigini tanimlar. Performans gorevi gergek yasam durumlarina
dayali olabilecegi gibi kurgusal (yasamda ger¢eklesmemis ancak gerceklesme olasiligi olan) bir durumu

da igerebilir.
Gorev Ornegi:

Insanoglu yasamin pek ¢ok noktasinda sorunlarla karsilastyor. Senden derste 6grendigin bilgilerden de
yararlanarak insanin yasaminda karsilastifi sorunlart ¢d6zmeye yardimci olacak ve yasamini
kolaylastiracak bir iiriin tasarlamani istiyorum. Bu iiriin evde, sokakta, okulda ya da yagamin herhangi

bir yerinde kullanilacak bir iiriin olabilir. Bunun i¢in;

1. Insanlarin giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 nemli sorunlarin neler oldugunu belirlemen,
2. Bu sorunlardan birini se¢erek onun ¢oziimiinde kullanilabilecek bir iiriin tasarlaman,

3. Uriinii tasarlama siirecini asamalar halinde yazman beklenmektedir.
Uciincii asama: Yonergenin hazirlanmasi

Ogrencilerin gorevi yaparken dikkat etmeleri gereken noktalar1 belirten kisa bir yonerge hazirlanir. Bu
yonerge Ogrenciyi baskilayict ve kontrol altina alict degil, onun g¢aligmasini yaparken goéziinden
kacabilecek ve gercek performansini sergilemesine yardimci olacak noktalara dikkat c¢ekmelidir.
Yonergede gorevin kolayca yanitlanmasini saglayacak ipuglarina yer verilmemelidir. Ayrica yonergenin
sonunda Ogrencilerin ¢alismasini ne zaman, nasil teslim edecegi ve ¢alismanin hangi Olciitlere gore

degerlendirilecegi de belirtilmelidir.

Ornek Yonerge

Calismaya Baglamadan 6nce dikkat etmen gereken noktalar

Calisman asagidaki olgiitlere gore degerlendirilecektir:
Sorunu belirleme....
Coziim 6nerme: ...

Ozgiinliik: ...




Dordiincii asama: puanlama yonteminin belirlenmesi.

Bu asamada belirlenen puanlama yontemine uygun olarak, dereceli puanlama anahtari ve 6grencilerin

kullanacagi diger degerlendirme formlar1 (6z degerlendirme, akran degerlendirme ve grup

degerlendirme gibi-istenirse) hazirlanir. Performans gorevlerinin puanlanmasinda genellikle dereceli

puanlama anahtar1 kullanilir. Dereceli puanlama anahtarlar1 6grenci ¢aligmalarinin puanlanmasinda

kullanilan kategorilerin ve bu kategorilere ait cesitli diizeylerdeki tanimlamalarin bulundugu bir

puanlama aracidir.

Olgiitler

Basar1 Diizeyleri

Gelistirilmesi

Gerekir
(1

Kabul
Edilebilir
(2)

Oldukga

Basarili

)

Basar

puani

Gortis ve

diisiinceler

Sorunu

Belirleme

Coziim

Onerme

Ozgiinliik

Icerik

Sunum

Diizen

Toplam Basar1 Puani:

DERECELI PUANLAMA ANAHTARI

Dereceli puanlama anahtarlari, 6grencilere yaptiklart ¢alismalarin hangi oOlgiitlere gore

degerlendirilecegini ve performanslarinin hangi diizeydeki puana denk gelecegini gdsteren puanlama

araglaridir. Bu sayede dgrenciler puanlama sonucunda, bulunduklar basar1 durumunu ve ulagsmalar

gereken basar1 diizeyini gorebilirler (Kutlu, Karakaya, Dogan, 2014).



Dereceli puanlama anahtarlar1 yapisal olarak iki tiirdiir. Bunlardan biri analitik dereceli
puanlama anahtar digeri ise biitiinsel (holistik) dereceli puanlama anahtaridir (Kutlu, Karakaya, Dogan,
2014).

Analitik Puanlama Anahtari: birden fazla dereceli 6lgiit bulunur ve bunlar herhangi bir 6zel
amaca yoneliktir. Bu tiir puanlama anahtarlarinda, {iriin veya siireci boliimlere ayrilir, her beceri veya
kriteri bagimsiz olarak degerlendirilir ve sonra da bu puanlar toplanarak toplam puan hesaplanir. Bu
Olcekler, calismanin ya da {iriiniin farkli boyutlarina farkli notlar vermek amaciyla olusturulur. Puanlar
hem toplam puani hem de kategoriler veya kriterlerin ortalamasini bulmak i¢in toplanabilir. Analitik
puanlama anahtarinda iiriin veya siirecin ayrilmig yonleri bireysel olarak derecelendirilmektedir. Bu
yolla yapilan puanlama, 6gretmene ve dgrencilere, dgrencilerin becerilerinin zayif ve giiclii yonleri
hakkinda detayli bilgiler saglamaktadir. Asagida analitik dereceli puanlama o6lgegine bir 6rnek

verilmistir.



.............................. ’ Performans Gorevinin Dereceli Puanlama Anahtaridir.
Grubun Adi
Grubun Gorevi Sundugu Tarih

Aciklama : Asagidaki dereceli puanlama anahtari, yaptiginiz calismay1 degerlendirmek i¢in
hazirlanmistir. Bu anahtar ayn1 zamanda hangi dlgiitlere dikkat edeceginiz konusunda size bilgi
vermektedir.

Olgiitler Basar Diizeyi Basar1
Puam
1 2 3 4
Arastirma Konu ile ilgili Konu ile ilgili Konu ile ilgili Konu ile ilgili
Yapma yapilan arastirma yapilan arastirma yapilan arastirma yapilan arastirma
cok yiizeysel. biraz kapsamli, ¢ok | kapsamli ancak ¢ok kapsaml..

sayida eksiklikler
var.

eksiklikler var.

ooooooooooooooooooo

Toplam Basar1 Puan:

Puanlama: Olgiit sayisinin 5 oldugu bu &lgekte, dgrencinin bu dlgekten alabilecegi en yiiksek puan 5x4=20’dir.
Ornegin 6grenci 20 iizerinden 17 puan almus olsun, dgrencinin almis oldugu puan 100’liik not sistemine déniistiiriiliir.
Ogrencinin 100 iizerinden aldig1 not, 100x17/20=85"tir.

Biitiinsel (Holistik) Puanlama Anahtari:

Biitiinsel puanlama anahtarinda ise, ¢ogunlukla tek ve genel dereceli olgiit vardir. Biitiinsel
puanlama anahtarinda, iiriin veya siireci boliimlere ayirmak ve her beceriyi veya kriteri bagimsiz olarak
degerlendirmek yerine, iiriin veya siirecin biitliniine odaklanir. Bu yontem 6grenme iiriinleri toplam puan
olarak degerlendirilmek istendiginde kullanili. Bu tip puanlama anahtarlar1  Ggrenci
performanslaridaki baz kiigiik hatalarin goz ard1 edilebilecegi ve performansin biitliniine odaklandigi

durumlarda kullanilmaktadir.




Bu tip puanlama anahtarlar1 diizey belirlemeye dayali (summative) degerlendirme amagh
kullanilmaktadir. Bu nedenden biitiinsel puanlama anahtarlar1 6grenciler hakkinda ¢ok ayrintili bilgi
vermezler ve 6grencilerin eksik yonlerinin belirlenmesinde kullanilmazlar (Kutlu, Karakaya, Dogan,

2014). Asagida biitiinsel dereceli puanlama anahtarina bir 6rnek verilmistir.

Ornek:

€ eeeereeeeeneeenes * Performans Gorevlerinin Dereceli Puanlama Anahtaridir.
Ogrencinin Adi-Soyadi- Numarasi
Ogrencinin Gérevi Sundugu Tarih

Aciklama : Asagidaki dereceli puanlama anahtari, yaptigimiz calismayi degerlendirmek igin
hazirlanmigtir. Bu anahtar ayn1 zamanda hangi 6lciitlere dikkat edeceginiz konusunda size bilgi

vermektedir.
Performans Ol¢iit Tammlamalari
Diizeyi
4 e Bir aragtirma plan1 yapilmistr.
e Gorev i¢in ¢ok cesitli kaynaklardan yararlanilmistir.
O i
3 e,
2 L
1 L 2

Yukaridaki Puanlama Anahtar1 ‘Biitiinsel dereceli puanlama anahtar1’ bigiminde
diizenlenmistir.

4: Ogrencinin galigmasi, drnek gosterilecek niteliktedir ve nerdeyse kusursuzdur.

3: Ogrenci calismada kendinden beklenen becerilerin ¢ogunu gdstermis durumdadir.
2: Ogrenci calismanin yariya yakinimi basarmustir; vasat denebilecek niteliktedir.

1: Ogrenci calismasi dnemli eksiklikler tasimaktadir.

0: Ogrenci calismasinda beklenen becerileri gosterememistir.

Not: Ogrenci dzellikle 0, 1 ve 2 diizeyinde bir basart sergilemis ise, égrenci basarisinin
gelistirilmesi icin énlemler alinmasi yerinde olacaktir.




Analitik ve Biitiinsel Puanlama Anahtarlarimin Karsilastirilmasi

Analitik Dereceli Puanlama Anahtari Biitiinsel Dereceli Puanlama Anahtari
Yapisi Yapisi
o Bir etkinlik pargalarina ayrilir ve her e Bir etkinligi parcalarina ayirmadan biitiin
parca bireysel olarak puanlanir. olarak puanlar.
e Her parcadan alinan puanlarin toplami e Bir etkinligin bilesenleri kendi aralarinda
toplam puani olusturur. cok iligkili olup parcalarina ayrilmadigi
e Daha ¢ok siirece odaklidir. durumlarda kullanilir.
e Ogrencilerin eksik ve giiclii yanlarimin e Daha cok sonuca odaklidir.
belirlenmesinde kullanilir. e Hizh puanlamalarin gerektirdigi
e Opgrencilerin gerceklestirdigi  zihinsel durumlarda kullanilabilir.
siirecin diizeyi hakkinda daha ayrintili e Performansi parcalara ayrilmayan ya da
bilgi verir. tek bir performans boyutunun oSnemli
oldugu 6devlerde kullanilir.
Simirhiliklar: Simirhliklar:
e Hazirlanmasi uzun siirer. e Farkli davranislarda basarili olan iki
e Puanlamasi zaman alir. Ogrenci ayni puani alabilir.
e Ogrencinin gii¢lii ve zayif yonlerinin
belirlenmesinde ¢ok etkili degildir.
e Gilvenirlik diizeyi

(Kutlu, Karakaya, Dogan, 2014, sy:76).
Neden dereceli puanlama anahtari kullanilmahdir?

e Ogretmen ve dgrenciler icin acik bir kalite tanimi verir.

e Ogrenciler dereceli puanlama 6l¢egi kullandikga iirettikleri iiriiniin sorumlulugunu daha fazla
duyarlar.

e Ogretmenlerin puanlama i¢in harcadiklar1 zamanin azalmasina katkida bulunur.

e Ogretmenin dgrenci calismalarini degerlendirmelerini basitlestirir.

e Ogrencilere bir 6devi tamamlarken kendi performanslarini degerlendirebilecekleri standartlar
ve Olciitler saglar.

e Ogretim siirecinin gelismesine katki saglar.

Dereceli Puanlama Anahtar1 Nasil Gelistirilir?

e Olgegin ne amagla gelistirileceginin belirlenmesi.

e Ne tiir puanlama anahtar1 kullanilacagina karar verilmesi (Analitik mi, biitiinsel mi?, géreve
6zel mi yoksa genel mi?)

e Olgiitlerin tanimlanmasi. Davranis, iiriin ya da her becerinin yeterlilik diizeyi i¢in kisa dlciitler
yazilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, yeterlilik diizeylerini tanimlamak ve diizeyler
arasinda Olciitleri iyi ayirt edebilmektir.

e Kullamlacak 6l¢egin taslaginin hazirlanmas, taslak tizerinde gerekli diizeltmelerin yapilmasi

ve bunun i¢in 6grenci-6gretmen goriislerinin alinmasi.
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Dereceli Puanlama Anahtarimn Hazirlanmasinda Bazi Oneriler

e Dereceli puanlama anahtarlarinda ¢ok genel olgiitler kullanilmamalidir.

e Islevsel olmayan detaylara yer verilmemelidir.

e Sinirh sayida boyuta ya da 6zellige odaklanmak gerekir.

e Anabhtar nitelikte, 6gretilebilir dlgiitler kullanilmalidir.

o Olciilebilir olgiitler kullanilmalidir.

e Tanmimlayicilar dikkatlice segilmelidir.

e Diizeyler arasindaki 6l¢iit esit tutulmaya ¢aligiimalidir.

e Gerektiginde, dereceli puanlama anahtarinin 6l¢iitlerinin belirlenmesi siirecine 6grencilerin

de katilim saglanmalidir.
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