TRABZON UNIVERSITESI

FATIH EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMANLIK PROGRAMI UYGULAMA, GORUSME VE

GOZLEM DERSLERi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1
(1) Bu Yénergenin amaci, T.C. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakultesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik lisans programlarina kayitli 6grencilerin, psikolojik danigsmanlik
meslegine iligkin derslerden edindikleri kuramsal bilgileri, ¢esitli kurum ve kuruluglarda
uygulama, gorusme, gozlemler yaparak uygulamaya donustirmelerine iligkin usul ve
esaslari belirlemektir.
Kapsam
Madde 2
(1) Bu Yénerge T.C. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Programrnda ogrenim goren ogrencilerin ve gorev yapan ogretim
elemanlarinin uygulama, gozlem ve gorusme yapacaklari okul ve diger ilgili kurumlardaki
gorev ve sorumluluklari ile uygulamalarinin degerlendiriimesindeki esaslari kapsar.
Dayanak
Madde 3
(1) Bu Ybdnerge; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu 14’'nci maddesi ile “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeligi” ilgili hikimleri geregince
duzenlenmistir.
Tanimlar
Madde 4
(1) Yénergede gegen,;
a) Universite: T.C. Trabzon Universitesini,
b) Fakilte: Fatih Egitim Fakultesini,
c) Dekan: T.C. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanini,
¢) Bolum Bagkani: Fatih Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolim Baskanini,
d) Fakulte Uygulama Koordinatori: Uygulama &grencilerinin  egitim kurumlarinda
yapacaklari okul psikolojik danigsmanligi/égretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim
elemani, milli egitim mudurligd uygulama koordinatdorl ve uygulama egitim kurumu
koordinatoruyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yurutulmesini saglayan,
egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,
e) Bolum uygulama koordinatort: Fakullte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
bolimun okul psikolojik danigsmanligi uygulamalari ile bolim iginde yudrutulen Bireyle
Psikolojik Danigma uygulamasi, psikolojik testler ve mesleki rehberlik uygulamalari ile ilgili
yonetim islerini planlayan ve yUraten égretim elemanini,
f) MEBBIS: Milll Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini,
g) Uygulama, gozlem ve gorusmelerin yapildigi kurum: Psikolojik danigma alanindaki
uygulamalarin yarataldigu, gozlem ve goérusmelerin yapildigi Trabzon ili igcindeki egitim,
saglk, endustri gibi alanlardaki resmi ya da 6zel kurumlar) Uygulama, gézlem ve gorisme
dersleri: Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi Uygulamalari, Okullarda PDR
Uygulamalari | ve Okullarda PDR Uygulamalari I, Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi
| ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Il, Psikolojik Testler, Kurumlarda Deneyim,
Test Digi Teknikler, Danigsma Becerileri Dersi gibi isimleri olan dersleri,
h) Uygulama &grencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programina devam eden ve
egitim, saglik hizmetleri, is ve yonetim gibi sektorlerle ilgili bir kurum ortaminda psikolojik
danisma alaninda uygulamalar, gérusmeler ve gézlemler yapan 6grenciyi,



i) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yuritildigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi) icinde yer alan
modulu,

j) Supervizyon: Uygulama &égrencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan bir
psikolojik danisman tarafindan geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki
yeterliklerinin desteklenmesini, guglendirilmesini ve geligtiriimesini,

k) Bireysel supervizyon: Bir psikolojik danisman ile bir psikolojik danigsma o6grencisi
arasindaki ogretici bir rehberligi,

[) Grup supervizyonu: Bir psikolojik danigsman ile ikiden fazla psikolojik danisma 6grencisi
arasindaki ogretici bir rehberligi,

m) Uclii stipervizyon: Bir psikolojik danisman ile iki psikolojik danisma égrencisi arasindaki
ogretici bir rehberligi,

n) Okul psikolojik danismanhigi uygulamalari: Supervizyon altinda, tim egitim
kademelerine uygun olarak, akademik, kariyer ve Kkigisel / sosyal gelisim ile ilgili
psikoegitim programlarini gelistirme, kuguk grup psikolojik danigmasi, buyuk grup
rehberligi ve sinif rehberligi yontemleriyle bu programlari uygulama, periyodik bireysel
gorusme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama, veli gorugmesi yapma ve veli semineri
verme program degerlendirme galigmalarini okullarda yapma ve yaptiklari uygulamalar
konusunda ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,

0) Okullarda PDR uygulamalari: Stipervizyon altinda yapilan okul psikolojik danismanhgi
uygulamalarini,

p) Kariyer rehberligi uygulamalari: Stpervizyon altinda, tim egitim kademelerine uygun
akademik ve kariyer gelisim ile ilgili psikoegditim programlarini gelistirme, kuguk grup
psikolojik danigsmasi, blylk grup rehberlidi ve sinif rehberligi ydntemleriyle bu programlari
uygulama, periyodik bireysel gérisme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama, veli
gorusmesi yapma ve veli semineri verme, program degerlendirme ¢alismalarini okullarda
yapma ve yaptiklari uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,
r) Bireyle psikolojik danigsma uygulamalari: Stpervizyon altinda psikolojik danisma beceri
ve tekniklerini kullanarak gergek bir daniganla bireyle psikolojik danigma yapmayi,

s) Grupla psikolojik danigma uygulamalari: Grupla psikolojik danigsma alaninda yetkin bir
grup liderinin PDR programi 6grencileri ile grupla psikolojik danisma yapmasini,

t) Stpervizor: Psikolojik danigsma alanindaki uygulamalarla ilgili dersler geregince (mesleki
rehberlik uygulamalari, okullarda PDR uygulamalari-I, okullarda PDR uygulamalari-II,
bireyle psikolojik danisma uygulamalari-I ve bireyle psikolojik danisma uygulamalari-Ii
gibi), uygulama, goérisme ve goézlemleri yuriten uygulama 6grencilerinin, bu meslegin
gerektirdigi davranislari kazanmasi igin stupervizyon yapan psikolojik danigsman 6gretim
elemanini,

u) Supervizér Komisyonu: Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi’'nda ders veren
ogretim Uyeleri arasindan Bolum Baskanliginca gorevlendirilen ve stpervizorlerden olusan
komisyonu,

v) Uygulama, gbzlem ve goérusmelerin raporlari: Uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanan
ve yapilan uygulama goézlem ve goérismelerin rapor edildigi ddevleri,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM Uygulamalarin Yoénetilmesi

Madde 5

(1) Uygulama o6grencileri uygulamalarini, kendi bulduklar ve Bolim Baskanligrnin
onayladigi1 ya da Bolum Bagkanligrnin 6nerdigi ve Fakulte Dekanliginin uygun gordugu
uygulama kurumlarinda yapabilirler.

(2) Uygulama, gorisme ve gozlem surecinde, Egitim Fakultesi ile uygulama, gézlem ve
gorusmelerin yapildigi kurum is birliginin gergeklestiriimesi igin her yil belirli zamanlarda
uygulama, gérisme ve gozlemler ile ilgili galismalara iligkin toplantilar, kurslar, seminerler,
vb. duzenlenir.



Madde 6- (1) Bolium Baskani’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama yapilmasi planlanan uygulama kurumunun isimlerini, uygulama, gérisme ve
g6zlemler yapacak égrencilerin isimlerini ve uygulama 6gretim elemanlarinin isimlerini,
Valilik onayinin alinmasi amaciyla bolim uygulama koordinatoru isbirligi ile Dekanlhga
bildirmek.

b) Planlama sirasinda her bir uygulama 6gretmenine en ¢ok alti (6) uygulama 6grencisi
atanmasi gerektigini dikkate almak.

c) Ders dagitimi yapilirken, grup supervizyonu yapilan derslerde 6gretim elemani basina
en ¢ok verilmesi gereken uygulama ogrencisi sayilarinin mesleki rehberlik uygulamalari
icin 20; Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalari-1 ve Il igin 12; psikolojik
testler icin 20; bireyle psikolojik danigma uygulamalari-l ve Il i¢in 12 oldugunu dikkate
almak.

d) ilgili derslerin yiiriiten 6gretim elemanlarini toplayarak, uygulama, gérisme ve gézleme
dayali derslerin islenisi, 6grencilerin uygulama yasantilari ve stpervizorlerin performansi
ile ilgili olarak degerlendirme olgutlerinin belirlenmesini saglamak. Bu olgutler konusunda
supervizorleri bilgilendirmek ve o6grencilere derslerin tamamlanmasinin ardindan bu
Olgutlere gore degerlendirme yapma imkani saglamak.

e) Bolim uygulama koordinatorti ve milli egitim maduarligi uygulama koordinatort ile is
birligi icerisinde uygulama o&grencilerinin bilgilerinin ve degerlendirme formlarinin,
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) (zerinden kayda alinmasini
saglamak.

f) Valilik onayi alinan uygulama kurumu madurlkleri ile il/ilge millT egitim muduarlukleri veya
rehberlik ve arastirma merkezleri ile Dekanlik tarafindan yapilan protokol dogrultusunda
uygulama surecinin yurutulmesini saglamak.

g) Uygulamalarin supervizorlerini/égretim elemanlarini belirleyerek, goreviendirmek ve
supervizor komisyonunu olusturmak.

h) Bireyle psikolojik danisma uygulamasi ve grupla psikolojik danigma uygulamasi igin
universite icinde uygun mekanlar temin etmek.

1) Uygulama 6grencilerinin yapacagi bireyle psikolojik danisma uygulamalarinda danisan
randevularinin alinmasi igin sekretarya hizmeti saglamak.

J) Supervizorlerin verecekleri bilgiler dogrultusunda uygulamalarin eksiksiz olarak
yurutilmesini saglamak.

k) Uygulama kurumlarinin ilgilileri ile ve ayrica, psikolojik danigsman egitimi ile ilgili kurum
ve kuruluslarla isg birliginin gelistiriimesi igin ¢esitli araliklarla uygulama derslerine iligkin
toplantilar, ¢calistaylar, kurslar ve seminerler dizenlemek.

[) Uygulama dersleri ile ilgili resmi yazigmalari yuratmek.

m) Her akademik yil sonunda uygulama o6grencilerinin, sUpervizérlerin ve uygulama
kurumu koordinatorlerin uygulamalar hakkindaki goruslerini degerlendirmek, analiz etmek
ve rapor haline getirmek.

n) EQitim Faklltesi ile uygulama, gorugsme ve godzlemlerin yapildigi kurum is birliginin
gerceklestiriimesi icin her yil belirli zamanlarda toplantilar, kurslar, seminerlerin, vb.
dizenlenmesini saglamak.

Madde 7 - (1) Uygulama o6grencisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama, gérisme ve gozlem calismalarinda Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi Etik Kurullarinin 6ngérdugu kurallar ¢cergevesinde etik davraniglarda bulunmak.
b) Uygulama, goézlem ve gorusmelerin yapildigi kurumda bulundugu sure igerisinde
¢alisanlarin tabii oldugu tum kurallara ve igleyise uymak.

c) Supervizorler tarafindan belirtilen uygulamalari yapmak.

d) SUpervizoérden supervizyon almadan uygulama yapmamak.

e) Haftallk grup supervizyonu toplantilarina dizenli olarak katilmak, ayni zamanda
bireysel/grup stpervizyon almak.



f) Grup supervizyonlarinda akranlarinin yaptigi calismalara geligtirici ve yapici
geribildirimler vermek.

g) Uygulama, gbézlem ve gortsmelerin yapildigi kurumun mesai saatlerine uymak ve
“Ogrenci Devam Formu’nu imzalamak.

h) Uygulama, gozlem ve gértsmelerin yapildigi kurumda her tirli arag ve gereci dikkatli
kullanmaya 6zen gostermek.

1) Uygulama, gbézlem ve gorlismelerin yapildigi kurumu, supervizdrlerin izni olmadan
degistirmemek.

j) Uygulama, gozlem ve goérismelerin yapildidi kurumdan sdpervizorin izni olmadan
ayrilmamak.

k) Supervizor tarafindan istenen uygulama, gézlem ve goriismelerin raporlarini, ses ve ya
da goérunta kayitlarini, vb. hazirlayarak teslim etmek.

[) Bireyle psikolojik danisma uygulamalari | ve Il derslerinin her biri i¢in asgari iki farkh
danisanla 8’er seans gerceklestiriimek (Her donem icin asgari 2 danisan, en az 16 seans).
m) Tum uygulama dersleri igin anabilim dali komisyonu tarafindan belirlenen standartlara
uymak.

Madde 8 - (1) Supervizoriin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama 6grencilerinin etik uygulamalar yapip yapmadigini izlemek.

b) Uygulama 6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari dizenlemek.
c) Uygulama &grencisinin yapmasi gereken uygulama, goérisme ve gozlemler ile bu
calismalarin zamanlamasini bildirmek.

d) Uygulama o6grencilerinin hedef olusturmalari igin égrencilerin gelisimsel dizeylerini
dikkate almak ve ogrencilere yazili bicimde basari olgutleri vermek.

e) Ogrencilerin model alma yoluyla 6grenmelerine olanak saglayacak firsatlar yaratmak.
f) Uygulama &grencisinin, uygulama kurumunda yapti§i uygulamalari canli bigimde
izlemek.

g) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda devamsizlik takibini yapmak.

h) DlGzenli olarak haftalik grup stpervizyonu toplantilari yapmak.

1) Bireysel ve grup supervizyon yapmak.

j) Uygulama 6grencisinin yaptigi uygulamalar igin gelistirici ve yapici geribildirimler
vermek.

k) Uygulama o6grencilerinin hazirladiklari uygulama raporlarini inceleyerek geribildirim
vermek ve degerlendirmeler sonucunda, bu yodnergenin Udglncu boluminde
(Uygulamalarin, gérisme ve gozlemlerin degerlendirilmesi) anlatildig1 sekilde ara sinav
(varsa) ve genel sinav/final sinavi notlarini vermek.

[) Uygulama, gorusme ve gozlemlerin yapildigi derslerle ilgili 6grencilerden istenenleri,
dersin gereklerini ve degerlendirmenin nasil yapilacagini kurumda gorevli uygulama
ogretmenlerie/supervizorlere agiklamak.

m) Uygulama, goérisme ve gozlemlerle ilgili dersler suresince, kurum
supervizorune/uygulama o6gretmenine oryantasyon, konsultasyon ve profesyonel gelisim
firsatlari saglamak ve iletisim igerisinde olmak.

n) Uygulama sonunda, uygulama dégrencisinin aldigi degerlendirme notunu dniversitenin
ilgili sisteminde kayda almak ya da okullarda PDR uygulamalari ile ilgili derslerden alinan
degerlendirme notunu ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)
Uzerinden kayda almak.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalarin, Gorlisme ve Gozlemlerin Gergeklestiriimesi, Degerlendirilmesi
Madde 9 — (1) Uygulama, gorisme ve gozlem dersleri lisans programinda belirtildigi Gzere
uygulama kurumlarinda supervizyonlu bir sekilde yapilir.

(2) Uygulama ogrencileri, uygulama dersleri kapsaminda yurutilen bireysel ve grup
supervizyon goruasmelerine katilir.



(38) Uygulama, goérisme ve gozlemler uygulama kurum gorevlileri ile is birligi halinde
gergeklestirilir.

(4) Devam zorunlulugu konusunda Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Madde 10 —

(1) Uygulama, gériasme ve goézlemlerin degerlendiriimesi asagidaki gibi yapilr.

(2) Uygulama o6grencileri yaptiklari uygulama, goérisme ve goézlemlere iliskin uygulama
raporlarini, ses velya da gorintu kayitlarini hazirlayarak, stipervizére teslim ederler.

(8) Uygulama o6grencileri ayrica, kurum psikolojik danigsmanlari tarafindan istenen
uygulamalarla ilgili caligmalari teslim ederler.

(4) Teslim edilen uygulama raporlarinin, ses ve / ya da gorunti kayitlari On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimlerine gére puanlanr.

(5) Uygulama o6grencilerinin akademik basarilarinin  dederlendiriimesi sirasinda,
supervizyonda gosterdikleri performans ve diger uygulama égrencilerine vermis olduklari
geribildirimler de dikkate alinabilir.

(6) Uygulama 6grencileri, sinav sonuglarinin usulline uygun olarak, ilanindan sonraki bes
(5) is guinl icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

Son Hiikimler

Madde 11 - (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda Trabzon Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikimleri gegerlidir.

Madde 12 - (1) Bu Yénerge Universite Senato’su tarafindan kabul edildigi “......” tarihinde
yurirlige girer. Madde 13 - (1) Bu Yoénerge hikimleri Trabzon Universitesi Rektori
tarafindan yaratalar.



